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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Art. 1° - A associagdo tera a denominagao social de ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E
ASSISTENCIAL, constituida em 05 de julho de 2016, sendo uma associagao sem fins lucrativos de direito
privado, nos termos da Lei, com sede na Rua Marte, 129, Jardim Tupanci, Municipio de Barueri, Estado
de Sao Paulo, CEP 06414-000.

Art. 2° - O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL é uma Entidade de atendimento,
de assessoramento e de defesa e garantia de direitos, com objetivos voltados prioritariamente a
educagao maternal, infantil e juvenil e a assisténcia social, bem como a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, em todas as suas formas, atendendo a populacgao por meio de
atividades de ensino e pesquisa em todos os niveis, atividades ludicas, esportivas, sociais e assistenciais,
visando a criacao de sentimento de cidadania, com valorizagao dos direitos humanos e preservagao do
meio ambiente como forma de desenvolvimento saudavel e sustentavel e da promogao de demais
beneficios aos assistidos e a comunidade no entorno, promovendo atividades com finalidades de
relevancia publica e social, tanto aos usuarios, quanto aos moradores do entorno.

Art. 3° - O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL tem por objeto social prestar
Servigos e executar programas ou projetos de educagao (maternal, infantil e juvenil) e assisténcia social,
e, no exercicio de suas atividades, seus servigos serao voltados a convivéncia familiar e social,
fortalecimento de vinculos, com servigo de protegao e atendimento integral a familia e todos 0s seus
membros desenvolvendo atividades dirigidas ao ensino regular, formal e profissionalizante, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegao e preservagao do meio ambiente e a cultura.

§1° A Entidade desenvolvera atividades e engendrara esforgos para desenvolver a promogao da
educacao e da assisténcia social; da cultura, defesa e conservacao do patriménio historico e artistico;
da seguranga alimentar e nutricional; da defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente e
promogao do desenvolvimento sustentavel: do voluntariado; do desenvolvimento econoémico e social e
combate a pobreza; dentro de cada projeto especifico a ser executado e/ou desenvolvido pelo
ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL.

§2° Ao desenvolver qualquer projeto que atenda a crianca ou adolescente, a Entidade atendera ao total
teor da Lei 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, em todos os aspectos
que versarem sobre a politica de atendimento deste seguimento social, inclusive legislagao especifica
de estagio para Organizagdes Nao-Governamentais, & luz da Lei n® 10.097 de 19 de dezembro de 2000
e suas posteriores alteragoes.

§3° Ao desenvolver qualquer projeto concernente a Assisténcia Social, a Entidade seguira os ditames
da Resolugdo CNAS 16/2020 bem como exercera constantes agoes integradas e complementares com
vistas & efetiva aplicagao da Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e a LOAS - Lei Organica de
Assisténcia Social.

Art. 4° - O prazo de durago do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL €& por tempo
indeterminado.
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CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E RENDAS

Art. 5° - O patriménio do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL sera constituido de
bens méveis, iméveis, agoes e titulos da divida publica e quaisquer outros permitidos em lei, bem como
de bens identificados em escritura publica, que vierem a receber por doagao, legados, contratos,
parcerias e aquisigoes, livres e desembaragadas de 6nus.

§1° No desenvolvimento de suas atividades, o ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E
ASSISTENCIAL observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e € isento de quaisquer preconceitos ou discriminagoes, ndo admitindo
controversias de raga, credo religioso, cor, género ou politico-partidario em suas atividades,
dependéncias ou em seu quadro social.

§2° O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL dedica-se as suas atividades por meio
da execugao direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agoes.

Art. 6° - O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL disciplinara o seu funcionamento
por meio de ordens normativas, emanadas pela Assembleia Geral bem como ordens executivas advindas
da Diretoria.

Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, o ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL
organizar-se-a em tantas unidades de prestagao de servigos, quantas forem necessarias, as quais se
regerao pelas mesmas disposigoes estatutarias, sendo por filiais, sucursais ou unidades administrativas.

Art. 8° - Para consecugdo de suas finalidades o ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E
ASSISTENCIAL devera:

| Garantir a execugao das agoes de carater continuado, permanente e planejado;

Il Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios educacionais e socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il Garantir a gratuidade em todos os seus servigos, programas, projetos e beneficios educacionais e
socioassistenciais;

IV Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da missao
da Entidade, bem como da efetividade na execugao de seus servigos, programas, projetos e
beneficios assistenciais.

V  Realizar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

VI Promover valores como a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

VIl Oferecer de maneira permanente oportunidades educativas e laborais a seus atendidos de ambos
0s sexos, objetivando desenvolver seu potencial;

VIl Valorizar a familia como elo importante do processo de promogao de educagao basica atuando no
sentido de orienta-la e apoia-la, procurando sua reorganizagao e seu ajustamento, sempre gue
necessario, inclusive com programas de geragao de renda para as familias dos assistidos pela
Entidade;
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IX  Envidar esforgos para que a comunidade, as organizagdes governamentais e ndo governamentais,
0 empresariado, os 6rgaos de administragdo publica conhegam, sintam a importancia e participem
desse trabalho de formagao e ascensao pessoal e social do cidadao:

X Podera manter centros de atendimento aos usuarios, tais como creches ou maternais, abrigos,
asilos, desde que o faga com a absoluta observag@o das normas legais referente a cada tipo de
atividade a ser desenvolvida;

Xl Interagir e relacionar-se com outras Entidades congéneres.

Art. 9° - A manutengao do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL e seu patriménio
se farao por receitas constituidas por:

§1° Contratos de Gestao, Convénios, Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao, Acordos firmados
com entes publicos municipais, estaduais, federais ou privados.

§2° Doagoes, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicdes proporcionadas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§3° Quaisquer bens e direitos que venham a ser adquiridos, além dos rendimentos gerados por suas
atividades.

§4° Receitas e patrocinadores de eventos promovidos pelo ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E
ASSISTENCIAL.

§5° Rendas resultantes da prestagio de servigos de natureza técnica e cientifica em sua area de
atuacao.

§6° Rendas provenientes de quaisquer procedéncias aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 10° - O patriménio do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL em nenhuma
hipétese podera ter aplicagao diversa do estabelecido neste Estatuto.

Art. 11° - As despesas do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL devem guardar
estreita e especifica relagado com sua finalidade, devendo estar de acordo com o programa orgamentario,
quando houver.

Art. 12°- O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL nao distribuira para os membros
da Diretoria, do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal ou quaisquer outros, lucros ou bdnus
excedentes, podendo contratar servicos de terceiros, a serem prestados preferenciaimente por pessoas
juridicas, sem vedagao da contratagao de pessoas fisicas.

Art. 13° - Os recursos do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL serdo
integralmente aplicados no pais, para a realizagédo e desenvolvimento de seus objetivos basicos.

§ unico - Todos os servigos prestados pela Entidade deverao estar em consonancia com as diretrizes e
objetivos da legislagao social e de terceiro setor vigente a época da prestagao do servigo, obedecendo
as particularidades legais do Estado ou Municipio onde a atividade se desenvolva.

e |
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DO DESTINO DO PATRIMONIO PARA O CASO DE DISSOLUGAO

Art. 14° - No caso de dissolugdo do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, o seu
patriménio liquido seré transferido a outra pessoa juridica, com qualificacio nos termos da Lei 9.637/98
e de preferéncia que tenha 0 mesmo objeto social.

Art. 18° - Na hipétese do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL obter e
posteriormente perder a qualificagdo que prevé a Lei 9.637/98 e demais legislagdes aplicaveis, nos niveis
Federal, Estadual ou Municipal, por decisao judicial ou de Ente Publico, que tenha esta competéncia,
ambas com transito em julgado, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos,
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei acima mencionada, de preferéncia que tenha o mesmo
objeto social.

CAPITULO I
DA DIRETORIA

Art. 16° - A Diretoria € um 6rgao colegiado e executivo composta pelos cargos abaixo relacionados,
sendo certo que se ocorrer vacancia em qualquer cargo desta, este permanecera nesta condicao, até a
realizagao de nova Assembleia Geral para preenchimento, aplicando-se os paragrafos abaixo, se for o
caso.

| Diretor Presidente;
Il Diretor Administrativo e de Comunicagao;
Il Diretor Financeiro.

§1° Caso ocorra a vacancia do cargo de Diretor Financeiro, o Diretor Presidente, e apenas ele, podera
acumula-lo, assumindo-o automatica e imediatamente as suas competéncias e obrigacdes plenas,
previstas neste Estatuto Social para a devida fungao exercida acumuladamente.

§2° A ocorréncia da hipotese do paragrafo anterior, devera ser alvo de discussao e aprovagao em
Assembleia Geral, devendo constar obrigatoriamente na ata respectiva, a condigao de acumulagao de
cargos acima autorizada, bem como o prazo que esta situagdo (a acumulagdo de cargos) perdurara,
permitindo-se 0 prazo indeterminado, anotando-se que a exigéncia de registro em ata, amarra-se na
necessidade incontestavel da continuidade da rotina administrativa/financeira da associagao,
notadamente, a regularizagido da representagdo deste perante os bancos e instituiges financeiras,
orgaos publicos e onde mais forem necessarios.

§3° Ainda é permitida, facultativamente, a contratagao de Diretor Administrativo e de Comunicagao bem
como de Diretor Financeiro por meio de regime CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) ou por meio
de pessoa juridica prestadora de servigos, com conhecimentos nas areas, respeitando os Regulamentos
Proprios da Entidade e as normas que disciplinam a matéria.

§4° Para o caso de contratagao das pessoas juridicas mencionadas no paragrafo 3°, ndo € necessario
o crivo da Assembleia Geral, apenas as exigéncias especificas para cada caso, ja discorridas no mesmo
paragrafo, deixando claro que dito crivo da Assembleia Geral sera imprescindivel apenas para a hipotese
que prevé o paragrafo 1° acima com as amarras prenunciadas no paragrafo 2°, ambos deste artigo.
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Art. 17° - Os membros da Diretoria sdo eleitos por Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,
com direito a reeleicdes.

Art. 18° - O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, remunerara seus Diretores por
meio de pré-labore, ou de acordo com o regime da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, com
contrato por prazo determinado ou indeterminado, nos termos da legislagao civil ou trabalhista em vigor,
para as fungbes acima descritas da Entidade, bem como de suas filiais, sendo permitida a remuneragao
de seus diretores eleitos, empossados ou contratados que atuem na gestdo executiva da Entidade,
devendo tais remuneragdes serem compativeis com os valores praticados no mercado, e sendo possivel,
remuneragao especifica para cada projeto, desde que financeiramente viavel e prevista nos projetos e/ou
contratos celebrados com a administragdo publica nas diversas modalidades (gestao, colaboragéo,
fomento ou outros), ainda que cumulativamente, ou seja, remunerando seus diretores a cada projeto em
que exerca a fungao executiva.

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 19° - Compete ao Diretor Presidente:

I Representar o ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

Il Cumprir e fiscalizar o cumprimento deste Estatuto Social e 0 Regimento Interno se houver:

Il Convocar e presidir as Assembleias Gerais:

IV Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V  Assinar, inclusive eletronicamente, separadamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro, todos
0s cheques, ordens de pagamento e quaisquer outros titulos que representem obrigacdes
financeiras da associagao, cumprindo desta forma com todas as obrigagdes financeiras do
ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL;

VI Contratar se for necessaria, assessoria especial para dar assisténcia a Diretoria, devendo a
contratagao ser por meio de pessoa juridica;

VIl Estabelecer, em conjunto com os demais Diretores, estratégias, metas e agdes do ALVORADA
INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL;

VIl Definir a¢des dos projetos e atividades do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E
ASSISTENCIAL;

IX Elaborar propostas e projetos; _

X  Acompanhar todas as etapas dos projetos, até a sua implantagao, desenvolvendo relatorios para
analisar as condigoes e estimativas futuras;

Xl Supervisionar, orientar e fiscalizar os colaboradores de cada projeto em prol da qualidade das
atividades executadas;

Xl Apresentar os resultados dos projetos;

Xlil Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado pela Diretoria,
por qualquer Orgao Publico ou empresas privadas, respostas e relatorios técnicos atinentes as suas
atividades.

Art. 20° - Compete ao Diretor Financeiro:

|  Analisar e fiscalizar a contabilidade, propria ou terceirizada do ALVORADA INSTITUTO
EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL;
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Vi

Vil

Vil

Fiscalizar os recursos recebidos dos entes publicos Federais, Estaduais, Municipais ou Privados,
auxilios e donativos, mantendo-os diuturnamente os registros na contabilidade do ALVORADA
INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL;

Apresentar qualquer documento financeiro, providenciando a logistica para tal. sempre que forem
solicitados;

Assinar, inclusive eletronicamente, em conjunto com o Diretor Presidente, todos os cheques, ordens
de pagamento e quaisquer outros titulos que representem obrigagoes financeiras do ALVORADA
INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, cumprindo desta forma com todas as obrigagoes
financeiras;

Manter os recursos financeiros do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL
depositados e movimentados em instituicoes bancarias credenciadas, indicadas pela administragao
publica sempre que aplicavel, zelando pela boa ordem;

Apresentar ao Conselho de Administragao a escrituracao da associacdo consolidada e das filiais,
sucursais e unidades administrativas, com os relatorios de desempenho financeiro e contabil
conciliados e informagdes das operagdes patrimoniais realizadas;

Elaborar e apresentar, pessoalmente em vista da especificidade, quando solicitado pela Diretoria ou
por qualquer Orgéo Publico, respostas e relatérios técnicos atinentes a area financeira;

Analisar as compras, em conjunto com o Diretor Administrativo e de Comunicagdo, de
equipamentos e contratos de servigos de valor superior ao limite estabelecido pela Diretoria ou nos
regulamentos especificos.

Art. 21° - Compete ao Diretor Administrativo e de Comunicagao:

Vi
Vil
Vil
Xl

Xl
Xl

Coordenar o setor administrativo e assistencial;

Controlar estatisticamente os resultados e metas;

Fiscalizar a organizagao de toda a parte administrativa e operacional do ALVORADA INSTITUTO
EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL;

Supervisionar o trabalho operacionais dos assistentes administrativos, financeiros e recursos
humanos;

Aprovar o periodo de gozo de férias da equipe administrativa e financeira;

Aprovacdo da contratagao dos empregados e colaboradores ligados a area administrativa,
assistencial e operacional;

Analisar as compras, em conjunto com o Diretor Financeiro, de equipamentos e contratos de
servigos de valor superior ao limite estabelecido pela Diretoria ou nos regulamentos especificos;
Assessorar a Diretoria nos assuntos de divulgagao, planejamento, organizagao e execugao de
projetos ou programas do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL;

Promover a comunicagao interna e externa da Entidade;

Divuigar o trabalho de todos os departamentos;

Indicar diretrizes para marketing de projetos;

Promover e divulgar os programas, projetos e campanhas do ALVORADA INSTITUTO
EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, em gualquer meio de comunicagao, midias sociais e site da
Entidade, inclusive para promover a transparéncia de acordo com a Lei de Acesso a Informagao.

Art. 22° - A estrutura administrativa do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL sera
dimensionada conforme volume de atividades a serem administradas, podendo variar em fungao do
numero de departamentos, programas e projetos, sendo composta de membros nomeados ou
contratados pela Diretoria, com as respectivas atribuigdes, assegurando-se a criagao de outros quando
necessarios e com a aprovagao dela e com observancia ao Plano de Cargos e Salarios a ser criado
oportunamente pelo ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL.
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§ Unico - Os membros diretores indicados, poderao fazer parte ou nao do ALVORADA INSTITUTO
EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, permitindo-se inclusive, em caso de vacancia, acumular cargos ou
fungdes dentro deste, sendo estes indicados pelo Diretor Presidente e de Projetos, om aprovagao da
Diretoria por maioria simples.

DA PERDA DO MANDATO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° - A perda da qualidade de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel, por votagdo superior a 2/3 dos presentes, ou por justa causa,
comprovando-se neste Ultimo caso:

I Malversagao ou dilapidagio do patriménio social:

Il Grave violagado deste estatuto:

il Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, & secretaria da Associagao;

IV Aceitacao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacao.

§ 1°Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro serd comunicado por meio de notificagao
extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia, em querendo a Diretoria,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da notificagao.

2° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacio de
defesa, a representagao sera submetida & Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada
para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo

ela deliberar sem voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

DA RENUNCIA DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 24° - Em caso de renuncia de qualguer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
considerado vacante até realizacdo de Assembleia para preenchimento da vaga.

§1° O pedido de renuncia dar-se-a por escrito, devendo ser protocolizado na sede do ALVORADA
INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
do protocolo, sera submetido a deliberacdo da Assembleia Geral.

§2° Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o Presidente, qualquer membro da
Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer um dos associados, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta por 03 (trés) membros, que
administrara o ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL e fara realizar novas eleigoes,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagao da referida Assembleia.
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CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Art. 25° - O quadro associativo do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL compde-
se de cidadaos por livre opgao, maiores de 18 anos, 0s quais contribuirdo para o desenvolvimento
comum dos objetivos da associagio.

§ unico - E ilimitado 0 numero de associados, distinguidos nas seguintes categorias:
a) Fundadores: os membros citados na ata n°. 01 da Assembleia Geral de Constituigao da associag3o:

b) Voluntarios: agueles que assim se inscreverem através de propostas escrita encaminhadas a Diretoria,
unico documento habil capaz de atestar a condigdo de associado da pessoa, podendo o associado
voluntario contribuir mensalmente com valores fixados pela diretoria, sendo a falta de contribuigao em
trés meses sucessivos ou cinco alternados, motivos de exclusdo do associado, nos termos deste
estatuto;

c) Benfeitores: os que prestam relevantes servigos ou contribuicbes matéria e forem assim declarados,
por ato da diretoria.

Art. 26° - Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

| Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il Tomar parte nas Assembleias Gerais;

il Participar de atos solenes ou comemorativos;

IV A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissao.

§ unico - os associados contribuintes, benfeitores e voluntarios, somente poderao exercer o direito a voto
e ser votado, apds seis meses na condigao de associado e em dia com a secretaria € tesouraria, no for
0 caso de documentagao e pagamentos.

Art. 27° - Sao deveres dos associados:

| Cumprir as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;

Il Acatar as determinagdes da Diretoria;

Il Zelar pelo bom nome da associagéo;

IV Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

V  Exercer gratuitamente e com desvelo os cargos para os quais sejam eleitos e bem executar as
tarefas que lhes sejam confiadas, quando participantes da Diretoria e Conselheiros;

VI Pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecugao dos objetivos da associagao;

VIl Participar das reunides e das Assembleias, empenhando-se para cumprir o quanto nelas se deliberar
e para alcangar os seus objetivos;

VIII Manter conduta compativel com as altas finalidades da Entidade.

Art. 28° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos na associagao,
nao havendo entre eles direitos e obrigagdes reciprocos.
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Art. 29° - Sera aplicada a pena de exclusao do associado que:

I Causar dano moral ou material a associagéo;
Il N&o comparecer a reunides da associagdo com regularidade;
il Servir-se da associagao para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos.

§1° Quando identificada a necessidade de exclusao, o associado devera ser comunicado dos motivos
da exclusdo, pessoalmente ou, na impossibilidade, por edital afixado na sede por 10 dias, tendo o
associado prazo de 3 dias para apresentar defesa & Diretoria, prazo este contado da data da
comunicagao ou do ultimo dia de publicagéo do edital. Ao apresentar a defesa escrita, sera o associado
comunicado da decis@o da Diretoria em até 10 (dez) dias. Persistindo a decisdo de exclusao, cabera
recurso a Assembleia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de comunicagéo da decisao,
sendo desnecessaria a comunicagdo pessoal do associado, que ja fora previamente comunicado da data
da decisdo. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, nos termos do Estatuto, para apreciar o
recurso do associado, podendo a Assembleia Geral tratar de outros assuntos. Da decisdo da Assembleia
Geral, nao cabera outro recurso na esfera administrativa.

§2° Para a demissao do associado, sdo requisitos:

| Estar em dia com as obrigagdes sociais e administrativas assumidas pelo associado, devendo ele,
repassar a outra pessoa seus encargos, equipamentos e todo material da entidade que por acaso
tenha, antes do desligamento;

Il Estar em dia com as obrigagoes financeiras para com a Entidade, nos termos deste Estatuto para o
tipo de associado, sendo que, mesmo em havendo o pedido de demiss&o, as obrigagdes financeiras
vencidas até a data do protocolo do pedido de demissao, serao exigiveis, nos termos da lei.

§3° A Entidade ndo pode negar aceitar o pedido de demissao do associado, que sera considerado
demitido na data do protocolo do pedido, porém, Ihe é reservado o direito de buscar em juizo ou fora
dele, as compensagdes ou indenizagdes decorrentes do abandono das fungdes do associado investido
em qualguer responsabilidade administrativa, social ou financeira na Entidade.

CAPITULO YV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral na
mesma ocasiao da elei¢cao da Diretoria.

§1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria e sera eleito e
empossado nas mesmas condigdes desta.

§2° Em caso de vacancia de Conselheiro Fiscal, podera ser escolhido novo nome, _su.br_netido a
apreciagdo da Assembleia Geral, nos mesmos moldes como se faz para a substituicao e ou
complementacdo de membros da Diretoria da Entidade.

§3° O Conselho Fiscal tem a incumbéncia de fiscalizar as finangas da Entidade, elaborando relatério
financeiro e contabil e encaminhar tais relatérios a Assembileia Geral, competindo-lhe:
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I Examinar os livros de escrituragao da Entidade:;
Il Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
Il Apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria:

IV Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

V' Opinar sobre a aquisigao e alienacao de bens, por parte da associagao;
VI Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, com pelo menos dois Conselheiros assinando a
convocacgao,

VIl Elaborar relatério financeiro contabil da Entidade, para apreciacao da Assembleia Geral e 6rgaos
fiscalizadores externos, quando necessario.

VIIl Executar todas as atividades fiscalizadoras previstas neste Estatuto ou em determinagdes legais
posteriores, a fim de manter sempre a total transparéncia nas aplicagoes dos recursos da entidade.

Art. 31° - O Conselho podera se reunir a cada semestre para conferéncia e aprovagao das contas da
Entidade, devendo lavrar ata da reunido, acompanhada de lista de presenca, sendo dispensado o
registro em cartério das atas, devendo elas estarem arquivada e a disposicdo para consulta pela
Assembleia Geral. Extraordinariamente, o Conselho Fiscal se reunira por convocagao por escrito feita
por quaisquer dos seus membros, sempre que necessario.

§ unico - A reunido e as deliberagdes do Conselho Fiscal serdo validas apenas com a presenca de no
minimo, dois Conselheiros, sendo desnecessaria a convocagao por escrito, uma vez que o Conselho
Fiscal dever4 elaborar calendario de reunides semestrais, para todo 0 mandato.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32° - O Conselho de Administragdo tera composicao definida no paragrafo abaixo, com seus
membros, eleitos juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal, na mesma data e forma, que se reunira
periodicamente mediante convocagao de seu Presidente.

§1° A composigao do Conselho de Administragao sera:

a) de 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos neste pelo estatuto da entidade;

b) de 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de Entidades da Sociedade
Civil, definidos pelo Estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre 0s membros ou 0s
associados;

d) de 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto;
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§2° Quando da eleigao, na falta de membros, os termos deste artigo, poderdo tomar posse minimamente

2 (dois) Conselheiros, sendo que os demais, assim o fardo a convite dos Conselheiros, devendo os
nomes serem submetidos & aprovagao da Assembleia Geral.

§3° Os representantes de Entidades previstos nas alineas "a" e "b" do paragrafo primeiro acima devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

§4° O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, convocado por seu Presidente ou por pelo menos trés
Conselheiros, de qualquer categoria.

§5° Caso algum Conselheiro seja eleito ou indicado e aprovado para integrar a Diretoria da Entidade
devem renunciar as fungdes de conselheiro, ao assumir fungdes executivas.

§6° O proprio Conselho podera modificar sua composi¢ao a qualquer tempo, exonerando Conselheiro
ou convidando pessoas para o compor, com a Unica finalidade de atender a exigéncia de lei estadual ou
municipal onde se pretende a certificagao e qualificagao da Entidade como Organizagao Social, devendo
a decisao ser ratificada por Assembleia Geral.

Art. 33° - Compete ao Conselho de Administragao da Entidade:

| Fixar a orientagdo geral da associagdo para os trabalhos, dentro dos projetos e programas em
execucgao;

Il Examinar, a qualquer tempo, os livros da Entidade;

Il Aprovar a proposta de contrato de gestao da Entidade e solicitar informagoes sobre quaisquer
contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros atos praticados pela Diretoria,
emitindo parecer sobre a efetivacdo ou nédo dos contratos;

IV Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, nos termos deste Estatuto;

V  Autorizar, juntamente com a Assembleia Geral, a alienagdo de bens, a constituicdo de 6nus reais e
a prestacao de garantias a obriga¢oes de terceiros;

VI Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral, propondo
inclusive as modificagdes neste Estatuto, que deverao ser aprovadas por pelo menos dois tergos de
seus membros, quando necessarias, submetendo as modificagdes a Assembleia Geral, nos moldes
previstos neste Estatuto;

VIl Aprovar e submeter a Assembleia Geral o plano de agédo e o orgamento anuais da Entidade,
acompanhando sua execugao;

VIl Aprovar a proposta de orgamento da Entidade e o programa de investimentos;

IX Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

X  Designar e dispensar os membros da Diretoria, aprovar os Estatutos, bem como suas alteragoes e
a extincao da Entidade, em tudo ouvindo a Assembleia Geral, convocada nos termos deste Estatuto;

Xl Aprovar o regimento interno da Entidade, se houver, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

Xll  Aprovar por maioria de seus membros, os Regulamentos Préprios contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratagao de obras e servigos, bem como para compras e alienagées, e 0
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da Entidade, levando e apresentando a
Assembleia Geral o que for concluido;
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Xlll Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestao e/ou demais
modalidades de contratos celebrados com a administragdo publica, os relatérios gerenciais e de
atividades da Entidade, elaborados pela Diretoria:

XIV Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis bem como as contas anuais da Entidade, com o auxilio de auditoria externa, se
necessario.

Art. 34° - Ao Presidente do Conselho de Administracao., compete:

I Convocar as reunides do Conselho, dirigir e coordenar os trabalhos delas, preparando-as
previamente com a nomeagao de Relator, para os assuntos mais relevantes que julgar necessario;

Il Nomear o Secretario do Conselho, que se desincumbira dos cargos proprios;

Il Nomear os seus substitutos eventuais, dentro dos membros do Conselho, com o consenso de
maioria de seus membros;

IV' Nomear um dos membros do Conselho, ouvindo este, para assumir a direcao da Entidade, em caso
de rentncia coletiva da Diretoria, convocando Assembleia Geral, para no prazo de 30 dias, eleger e
empossar nova Diretoria, podendo ser ele mesmo a assumir interinamente a Diretoria:

V' Convocar a Assembleia Geral, ouvido 0 Conselho, quando a mesma for extraordinaria.

§1° Quando nao houver nomeagao de Presidente do Conselho de Administragdo, os membros, de
comum acordo, designardo um representante que assumira as fungdes descritas nos incisos | a V deste.

Art. 35° - Nao percebem seus Conselheiros, Associados, Instituidores, Benfeitores, ou equivalentes,
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio
apenas da condigao que tem, podendo, porém, ser remunerado, aqueles que efetivamente atuarem na
gestao executiva da Entidade ou na gestao executiva de cada contrato celebrado com a administragao
publica, devidamente comprovada, nos termos deste Estatuto Social.

Art. 36° - Ocorrendo vaga no Conselho de Administragao, devera ser eleito ou indicado novo
componente, sendo que o eleito ou indicado, completara o mandato do substituido.

Art. 37° - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administrac;ao terao rnandatq
de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao, observando-se 0 que preve o inciso |l, do art. 3° da Lei
9.637/98.

§1° O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados do Conselho de Administracao,
sera de 2 (dois) anos, observando-se o que prevé o inciso IV, do art. 3° da Lei 9.637/98.

§2° E vedada a dispensa arbitraria dos membros do Conselho de Administragao, sendo obrigaté_»ria~a
apresentacgao de relatério circunstanciado que justifigue a demissao, a ser apresentado por comissao
eleita dentre os membros do mesmo Conselho.

Art. 38° - Estao impedidos de compor a Diretoria da Entidade, agentes politicos de Poder, de membros
do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou Entidade da Administragao Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade.
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CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39° - A Assembleia Geral. legalmente constituida e instalada, é o érgao supremo do ALVORADA
INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, podendo resolver todos os negocios e tomar quaisquer
deliberagdes, inclusive a de modificar o seu Estatuto.

Art. 40° - Compete a Assembleia Geral:

| Eleger a Diretoria, Conselho Fiscal e 0s seus representantes junto ao Conselho de Administragao:;

Il Decidir sobre reformas do Estatuto Social:

Il Decidir sobre a extingao da associagao;

IV Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V' Aprovar o Regimento Interno, se houver;

VI Decidir sobre a excluso de associado efetivo:

VIl Aprovar os Regulamentos especificos previstos na legislacao ou nos contratos celebrados com a
administrag@o publica bem como Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos empregados do
ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL.

Art. 41° - A Assembleia Geral ocorrerd, ordinariamente, uma vez por ano para:

I Aprovar a proposta de programacao anual da associagao, submetida pela Diretoria:

Il Acompanhar e avaliar as agdes e projetos institucionais em andamento ou em planejamento;
il Apreciar o relatério anual do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL:

IV Discutir e homologar as contas e os demonstrativos contabeis aprovados;

V' Propor a Diretoria atividades a serem desenvolvidas no exercicio seguinte.

Art, 42° - A Assembleia Geral ocorrera, extraordinariamente. quando convocada:

| Pela Diretoria;
Il Pelo Conselho de Administracéo;
Il Por um quinto (1/5) dos associados, nos termos do Art. 60 da Lei Federal 10.406/02.

Art. 43° - Compete ao Diretor Presidente a convocacgao da Assembleia Geral Ordinaria, sendo esta feita
por meio de edital afixado na sede do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL ou
envio de correspondéncia, inclusive eletrénica, que devera conter a pauta da ordem do dia, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ unico: Qualquer Assembleia se instalara com a maioria simples dos membros.
Art. 44° - O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL adotara praticas de gestao

administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.
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Art. 45° - As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas por voto da maioria dos membros presentes,
cabendo a cada gual um so6 voto.

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 46° - O exercicio social do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL terminara,
todos os anos, no dia 31 de dezembro, quando serdo elaboradas as suas demonstragdes financeiras,
em conformidade com as disposigdes legais, aplicaveis nas épocas vigentes.

CAPITULO VIl
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 47° - Na prestagao de contas do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, sera
observado o seguinte:

| Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade:

Il As normas estabelecidas pelos Tribunais de Contas da Unido, Estados e Municipios, conforme o
caso;

il A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragoes financeiras da Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

IV A realizagédo de auditoria por profissionais habilitados, externos e independentes, da aplicagao dos
eventuais recursos objeto de Contrato de Gestao, Termos de Colaboragao, Fomento entre outras
modalidades;

VA prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, nos
termos do paragrafo Unico do Art. 70. da Constituicéo Federal do Brasil.

CAPITULO IX
DOS LIVROS E TERMOS

Art. 48° - O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL mantera os seguintes livros e
termos:

| De presenca das Assembleias e reunioes;

Il De ata das Assembleias e reunides;

Il Fiscais e contabeis;

IV Outros quaisquer obrigatérios, para o objeto social do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E
ASSISTENCIAL e previstos na legislagao especifica.

Art. 49° - Os livros e termos ficardao na sede do ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E
ASSISTENCIAL a disposicao do publico em geral, para consulta.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50° - O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL sera dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a
continuagao de suas atividades.

Art. 51° - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, em
primeira convocagéo, por decisdo da maioria absoluta dos associados e na convocagao seguinte, com
um tergo dos presentes em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Art. 52° - A Assembleia Geral elege o Foro da Comarca de Barueri para toda qualquer providéncia onde
for preciso recorrer ao Poder Judiciario.

Art. 53° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Barueri, 05 de julho de 2020.

/‘/\/7(/"\0——""
BARA BRUNA BUARQUE
Advogada

OAB/SP 370.868
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