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“0 principal objetivo da educacdo é criar pessoas capazes de fazer coisas novas e nao
simplesmente repetir o que as outras geragdes fizeram.”
Jean Piaget
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1. APRESENTACAO DO INSTITUTO

Somos o Instituto Educacional e Assistencial Alvorada, fundado em 05 de julho de 2016. Aos
27 dias do més de julho de 2021, o municipio de Barueri nos concede a qualificacdo de
Organizacao Social através da Lei Municipal n°® 2600 de 28 de margco de 2018,
regulamentada pelo Decreto n° 8902 de 04 de janeiro de 2019, publicado em 31/07/2021.

O Instituto Alvorada nasceu do desejo de oferecer um atendimento as familias da nossa
cidade para colaborar na formacdo intelectual e pessoal. De uma maneira especial, as
criangas e jovens e, assim contribuir com o fortalecimento do vinculo, melhorar a relagao
familiar para que as familias vivam melhor e consequentemente contribuir para a sociedade

de Barueri.

Acreditamos que podemos oferecer possibilidades de um futuro melhor, dar as pessoas
uma perspectiva melhor de futuro, de um Horizonte mais promissor. De que a partir de uma
noite escura sempre surge um Amanhecer, um sol que brilha e com ele traz esperanca de

um dia, de uma vida melhor.
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Missdo

Contribuir com uma formac¢do educacional
integral, proporcionando as bases iniciais
para a caminhada escolar e de vida das
criangas atendidas.

Visdo

O Instituto Alvorada tem como objetivo ser
reconhecido como um prestador de servigo
educacional de exceléncia.

Valores

Abordagem humanizada, solidariedade e
inovagdo na interagdo com o publico
atendido, exercendo um trabalho de
transparéncia e ética nas relagbes e respeito
pelas diversidades culturais.
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1. INFORMAGOES GERAIS DO INSTITUTO

Nome Fantasia: INSTITUTO ALVORADA
Razao Social: INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL ALVORADA

CNPJ: 27.336.245/0001-40

Data de Inscricdo no CNPJ: 09/02/2017

Endereco: Rua Marte, 129 — Jd. Tupanci

Municipio: Barueri UF: SP CEP: 06414-000
Telefone: 11 4861-8261

E-mail: administracao@alvoradabarueri.com.br

Site: https://alvoradabarueri.com.br

Instagran:@instituto_alvora

Dados do Representante Legal:
Nome: Sarah Ferreira Rodrigues Sousa

Celular: 97133-4075

E-mail: sarahcbb@hotmail.com

RG: 30.160.654-7 CPF: 251.052.358-94
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1.2. TERRITORIO E AMBIENTE CIDADE DE BARUERI

Ja quando

95.4% d com sanitirio adequado. 72.7% de domicilics urbanos em vias plblicas com arborizagdo e 71.5% de domicilios
tAT H urbanos em vias plblicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, caigada, pavimentacio e meio-fio). Quando comparado com os outros.

Territério e Ambiente municipios do estado, fica na posigdo 138 de 645. 524 de 645 & 11 de B45. i g

& 175 de 5570, 2042 de 5570 e 78 de 5570, respactivamente.

3 outras cidades do Brasil, sus posicdo

Area da unidade territorial [2021] Area da unidade territorial
65,701 km®

C 1do a outros

No pais
5570° 3°
)

5413°

No Estado
6450
i

8170

12

Na regido geografica imediata
280

27

na de ranking

itari [2010]
954 % >

Arborizagéo de vias plblicas [2010]
72,7 % >

Urbanizagéo de vias piiblicas [2010]
715% > Legenda

Q Local selecionado

1.3 CARACTERIZAGAO DA CIDADE DE BARUERI

e e
t2 158,587 km? até 282,170 ke
Dada inexistente para este municipio

———
ate 515258 km*

—
mais que 515,258 km?
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Perfil Municipal Regido Administrativa: Metropolitana de S3o Paulo
Regido de Governo: Metropolitana

Aniversario: 26 de margo

Santa Padroeira do Municipio: Nossa Senhora da Escada

Prefeito: Rubens Furlan - PSDB

1.4. ECONOMIA

Barueri é um dos principais centros financeiros do estado de S3o Paulo, e um dos polos
empresariais mais famosos do Brasil.
Sua economia baseia-se em sua arrecadacdo de impostos, em especial o imposto sobre

servicos de qualquer natureza, proveniente da prestacdo de servicos.

Economia

PIB per capita [2019] PIB per capita
192.647,61 rs Maui: 344305278

Comparando a outros municipios

No pais
5570° 1

No Estado
645°

Na regido geografica imediata
39

das receitas ori de fontes [2015]
478 %

Total de receitas realizadas [2017]
2.741.826,70 grs (x1000) >

Total de despesas empenhadas [2017]

2.450.130,79 rs (x1000) > —

remr——— e e
e 1044094 RS ate 25,467 00 RS ate 37.107.07 RS mais que 37.107.07 RS

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionaco
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1.5. DEMOGRAFIA

A populacdo do municipio em 2010 foi contada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica em 240.749 habitantes, sendo o 292 municipio mais populoso do estado,
apresentando uma densidade populacional de 3750,46 habitantes por km?2. Segundo este
mesmo censo, 48,56% da populagdo sdo homens (116.924 habitantes) e 51,43% (123 825
habitantes) mulheres e 100% da populacdo (240.749 habitantes) vive na zona urbana, pois a

cidade ndo possui rural. Segundo o TRE, Barueri possuia 215.710 eleitores em 2013.

O coeficiente de Gini, que mede a desigualdade social, é de 0,41, sendo que 1,00 é o pior
numero e 0,00 é o melhor. A incidéncia da pobreza, medida pelo IBGE, é de 45,46%, o limite
inferior da incidéncia é de 40,43%, o superior é de 50,50% e a incidéncia da pobreza
subjetiva é de 17,93%. No ano de 2000 a populacado barueriense era composta por 127 259
brancos (61,10%), 67 691 pardos (32,50%), 9 580 negros (4,60%), 645 amarelos (0,03%),
624 indigenas (0,03%) e 2 082 sem declaragao (1,01%).

Populacao

Populagdo no dltimo censo [2010] Populagdo no ultimo censo

240.749 pessoas

Comparando a outros municipios

0
le

No pais
5570° 1 v

No Estad ; :
o st . P Db NG
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"lﬁ‘l;,yz R TN A
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PO ANY R sag

A

S
Densidade demogréfica [2010] & Y ST
3665,21 hab/km® > k““& "*‘{iﬁ“‘é""“:}

D=

Na regido geografica imediata
39°

Legenda

3té 5.152 pessoas 3t& 12.700 pessozs 3t€ 23,505 pessoas mais que 38.805 pessoas

Dado inaxistente para este municipio

Q Local selecionado


https://pt.wikipedia.org/wiki/2010
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_de_S%C3%A3o_Paulo_por_popula%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Densidade_populacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Zona_urbana
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coeficiente_de_Gini
https://pt.wikipedia.org/wiki/Desigualdade_econ%C3%B4mica

r Alvorad

INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

Piramide Etaria - 2010

100 ou mais
95399
90304
853389
80384
75370
70374
85369
80364
55350
50354
45349
20348
35330
30334
25320
20324
15218
10314
538

03¢

Populacéo residente por religido ( Unicade: pessoas |

Catdiica apostéica romana Evangélica Espirita

1.6. EDUCACAO INFANTIL
1.6.1. A EDUCAGAO INFANTIL NO BRASIL

Na década de 80, com a abertura politica, houve pressa por parte das camadas populares
para a ampliacdo do acesso a escola. Em 1988 devido a grande pressdao dos movimentos
feministas e dos movimentos sociais, a constituicdo reconhece a educagao em creches e
pré-escola como um direito da crianca e um dever do estado. Vejamos o que diz a
constituigao:

Art.205 — A educacdo, direito de todos e dever do estado e da
familia serd provida e incentivada com a colabora¢do da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacGo para
o trabalho (Brasil, 199 P.1)

Ha agora um fortalecimento da nova concepg¢éo de infdncia,
cria-se a ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) a nova
LDBEN, Lei 9394\96, incorpora a educa¢do infantil como
primeiro nivel da educagdo bdsica, em 1988 é criado também o
RCNEI (Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil)
ele representa um avango na busca de se estruturar melhor o
papel da educacdo infantil, trazendo uma proposta que integra

10
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o cuidar e o educar, o que hoje é um dos maiores desafios da
educagdo infantil.

A educacdo voltada para os pequenos sO aconteceu devido a mudanca de olhar da
sociedade, valorizando-a. Caso ndo houvesse isso a educacdo infantil ndo teria mudado a
sua forma de conduzir o trabalho docente, e ndo teria surgido um novo perfil de educador
para essas etapas.

Por outro lado, a presenca de discussdes sobre a educacao infantil, resultou em leis e
documentos como a constituicdo federal de 1988, a ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, LDBen - Lei das Diretrizes e Bases, RCNI (Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil) e a criacio do MEC-Ministério da Educacdo). Isso mostra que ha uma
preocupacdo pelas leis que regulamentam a educacdo infantil no Brasil. No ambito

Internacional o Brasil vem acompanhando os acordos internacionais estabelecidos como:

A) Convencado Internacional sobre os direitos da crianga (CDC)

B) A Declaragdo de Incheon, aprovada no Férum Mundial da Educacdo (FME),
constituindo o compromisso da comunidade educacional com a educacao 2030 e a
agenda de desenvolvimento sustentdvel 2030, e assim reconhece o importante papel

da educacdo como principal motor de desenvolvimento, e estabelece em suas metas:

- Até 2030 garantir que todos, meninas e meninos, tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-

escolar de modo que eles estejam prontos para o ensino primario.

- Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacdo, apropriadas para criangas
e sensiveis a deficiéncias e ao género, e que proporcione ambientes de

aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos.

Diante desse cendrio o Instituto Educacional e Assistencial Alvorada, buscara
incessantemente o cumprimento da ODS 4 visando garantir educacdo de qualidade na

primeirissima infancia.

11
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1.6.2. A EDUCACAO INFANTIL EM BARUERI

A Educacdo em Barueri é orientada pelo Plano Municipal de Educacdo — PME e se constituiu
democraticamente pela Lei 2.408/15 e fundamentou-se através das diretrizes e metas da lei
13.005/2014 do PNE (Plano Nacional de Educagdo), desta forma, ele é um documento legal
e estratégico que define as Politicas Publicas para Educagdo do Municipio por um periodo
de dez anos, retratando as necessidades da populacao.

O PME se constitui através do processo democratico e participativo e tem por finalidade
criar diretrizes, projetos e metas educacionais para serem executados no periodo de 10
(dez) anos, conforme a lei 2.408/2015, garantindo assim a qualidade da sociedade

pertencente ao municipio.

O PME de Barueri resulta dos apontamentos com a evolug¢do do sistema educacional, a
expansao do ensino e 0s rumos que este tomou podem ser compreendidos a partir da
realidade concreta criada pela heranca cultural e do seu processo educativo. Todavia,
transferiu as circunstancias que se estabelecem hoje na histdria relembrando os anos
anteriores, com a retomada do acervo histérico desse municipio e pensando em suas
adaptacdes e transformacdes para o futuro, sem esquecer o que dizia Anisio Teixeira sobre
a diferenca do que é o valor real e o valor proclamado, tentando desmistificar e criar uma

identidade futura para a populacdo que aqui estd estabelecida.

12
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Educacao

Taxa de escolarizagio de 6 a 14 anos de idade [2010] Taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade
7,8

Comparando a outros municipios

No pais
5570°
No Estado v
sase -

<A
Na regido geografica imediata 2 o
; W s
Sl A
~a g4 p."
IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede e
pablica) [2019]
6,7

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede
piblica) [2019]
58

B mais qus 98.8 %

Pensando nesse contexto histdrico, as metas e estratégias educacionais do Municipio de

Barueri, se concretizaram:

Plano Municipal de Educagao, cerceando dados de referéncia como base ao diagndstico, a
Constituicao Federal — CF — (1988);

1. Leide Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional — LDB —(1996);

2. Plano Nacional de Educacdo — PNE —(2014-2024);

3. Plano de Acdes Articuladas - PAR —, na Lei n° 1.476 de 29 de novembro de 2004, de
Educacdo de Barueri;

4. Lei Organica do Municipio de Barueri (1990)

5. Censo —IBGE.

As diretrizes do Plano de Educacgao:

1. Erradicacdo do analfabetismo;

Universalizacao do atendimento escolar;

3. Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminacdo;

Melhoria da qualidade de educacdo;

Formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

Promocdo do principio da gestdo democratica da educacgao publica;

Valorizacdo dos (as) profissionais da educacdo;

Promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure atendimento as
necessidades.

N

voN

L oo N

Fonte: site Secretaria da Educagdo Barueri

13
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1.6.3. REGIMENTO ESCOLAR COMUM PARA A EDUCAGCAO INFANTIL DAS ESCOLAS
PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BARUERI

Paragrafo Unico — A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo B&sica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, complementando
a acdo da familia e da comunidade.

Artigo 7° - De acordo com a Base Nacional Comum Curricular, os Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento na Educacdo Infantil sdo:

I — Conviver com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relacdo a
cultura e as diferencas entre as pessoas;

Il — Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a producdes
culturais, seus conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas experiéncias
emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

11 — Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da
gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo das
atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos
ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e
se posicionando;

\Y4 — Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocdes,
transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na escola e
fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura em suas diversas modalidades: as artes, a
escrita, a ciéncia e a tecnologia;

V — Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocgdes,
sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas, opinides e questionamentos, por meio de
diferentes linguagens;

VI — Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de
cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu
contexto familiar e comunitario.

2. OBJETO DA RENOVAGAO DO CONTRATO

Esta proposta foi desenvolvida objetivando o atendimento das exigéncias e especificacoes
técnicas do Edital de Sele¢do Publica SUPR/N2 002/2022, sob o contrato GC 290/2022 de
19/05/2022 em gerenciamento da ESCOLA MUNICIPAL MATERNAL VALDINEIA DE FATIMA
CASSOLI - VL. ENGENHO NOVO com alunos de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, pautado no

14
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disposto no Plano de Referencia para a Educag¢do Bdsica do Municipio de Barueri —

Educagao Infantil (2010), na Legislagao Educacional e de Politica Publica para a Educagao

Infantil.

2.1. ESCOLA MATERNAL, INFORMAGOES GERAIS

Maternal Endereco

ESCOLA MUNICIPAL MATERNAL VALDINEIA DE Rua Duque de Caxias, 150
VI. Engenho Novo

FATIMA CASSOLI - ENGENHO NOVO Barueri/SP - CEP: 06415-080

2.2. DADOS TECNICOS
Horario de funcionamento: de 22 a 62 feira das 7h as 19h

Modalidade de ensino: Educagao Infantil — Maternal

Nivel: Educacdo Infantil - Séries: 12 fase Maternal, 22 fase Maternal, 32 fase Maternal

15



?

r Alvorada

INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

Fonte: site Prefeitura de Barueri

2.3. OBJETIVO DA INSTITUICAO

a) EDUCACAO INFANTIL

A Educacdo Infantil é a primeira etapa da educacdao bdsica. O principal objetivo é
potencializar a capacidade intelectual, cognitiva e social das criangas de (0) zero a trés (3)

anos.

E na educacéo infantil que os alunos em idade pré-escolar entre quatro e seis anos de idade
aprendem a trabalhar a autonomia para interagir, questionar, comunicar-se, resolver

problemas e refletir.

As experiéncias de aprendizagem promovem a construcao de significados sobre si, sobre os
outros, sobre o mundo social e o natural, assegurando a estruturacdo do trabalho

pedagdégico em cinco campos de experiéncia:

O eu, o outro e 0 nos;

O corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.
|

16
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Por meio de atividades recreativa e dirigida, é possivel trabalhar competéncias como:
habilidades artisticas, corporais, bem como o equilibrio, a concentracdo, a atencdo, a
criatividade e autonomia. Além disso, torna-se fundamental estimular a afetividade,
consciéncia de preservacdo ambiental, empatia, ética, respeito e outros valores que

integram uma cidadania justa e consciente.

Conforme a BNCC, na Educacdo Infantil o educador deve promover interacdes e
brincadeiras que permitam a crianga conhecer o eu, o outro e o nés.

Isso quer dizer que, o educador deve refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar e
monitorar todas as praticas de aprendizado para que sejam desenvolvidas as competéncias

e habilidades assim estabelecidas.

b) DO GERENCIAMENTO

Este instrumental metodoldgico nos conduzird para o gerenciamento efetivo das metas a
serem executadas no ano letivo, serd o norteador frente a organizacdo e execucdo das
acdes na rotina escolar unificada e com a colaboracdo de todos os envolvidos. Em
conformidade com a legislacdo vigente, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), aos
pareceres, diretrizes e Resolugbes que embasam e direcionam a Educacdo Infantil. Como
por exemplo o Parecer 20/2009 — CNE/CEB, (BRASIL,2009 p.4) que revisou as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Infantil (DCNEIs) de 1999 que embasa as novas diretrizes
estabelecidas através da Resolugdo 05/2009 — CNE/CEB, dizendo de que a educacgdo infantil
, constituem-se em um espaco organizado intencionalmente em que sdao considerados
“...critérios pedagégicos, o calendario, horarios e as demais condi¢des ...”que garantam seu

funcionamento. Conforme o artigo 62:

As propostas pedagdgicas de Educagdo Infantil devem respeitar os
seguintes principios:

| — Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas,
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identidades e singularidades. Il — Politicos: dos direitos de cidadania,
do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democrdtica.

Il — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da
liberdade de expressGo nas diferentes manifestacbes artisticas e
culturais (BRASIL, 2009, p. 2).

Principios estes, que se complementam e expressam uma formacao fundamentada na
integralidade do ser humano, que precisa apropriar-se dos sentidos éticos, politicos e
estéticos na construcdo da sua identidade pessoal e social. Esses principios estdo
vinculados a Base Nacional Comum Curricular por meio da definicdo de seis direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, os quais pretendem assegurar as condi¢des para que as
criangas aprendam em situagdes nas quais possam desempenhar um papel ativo em
ambientes que as convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los,

nas quais possam construir significados sobre si, os outros e o mundo social e natural

(BRASIL, 2017, p. 35).

c) DAS HABILIDADES E EXPERIENCIAS DO MATERNAL

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) reconhece a Educagao infantil como a etapa
essencial e estabelece direitos de aprendizagem para criancas de 0 a 5 anos. O contempla
todos os direitos, incluindo em todas as fases da Maternal, projetos e atividades com os 6

(seis) direitos:

Conviver

Brincar

Participar explorar
Expressar
Conhecer-se

c.1) HABILIDADES BNCC / HABILIDADES BMCB

EIO1EOO01:
- Reconhecer a voz e o rosto dos cuidadores, demonstrando afetividade e confianca;

- Demonstrar progressiva seguranga emocional ao participar de situagdes de interagdes

com adultos e criangas, desenvolvendo a empatia;
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EIO1EO02:
- Experimentar, progressivamente, os segmentos e os elementos do préprio corpo nas
interagdes e brincadeiras.

EI01EO03:

- Relacionar-se com criancas e adultos por meio de brincadeiras, compartilhando espacos e
brinquedos;

- Organizar, com ajuda, os espacos e materiais de uso coletivo e pessoal (guardar os -
objetos nos locais adequados);

- Aprender, gradativamente, a lidar com seus sentimentos e frustracdes em situacdes
diversas (brincadeiras, disputa por objetos, pessoas e lugares);

- Relacionar-se em atividades culturais, ricas em seus significados (brincadeiras, jogos,
cangoes, festas etc.);

- Escolher alimentos, brinquedos, objetos e espagos para brincar.

EIO1EO04:

- Usar sons e balbucios em situa¢cGes de comunicacdo e interacdo (ouvir histdrias, musicas,
brincadeiras, conversas, nomear o mundo etc.);

- Relacionar-se com adultos e criangas, interpretando a¢des humanas e respondendo por
meio de gestos, de expressdes corporais (choro, sorriso, olhar etc.), e da linguagem oral,
expressando desejos e sentimentos;

- Reconhecer a presenca de diferentes falantes em um ambiente, dirigindo-lhes o olhar;

- Reconhecer o que lhe provoca medo, solicitando ao adulto aconchego, companhia ou
ajuda em situacdes cotidianas.

EI0O1EOO05:

- Desenvolver, gradativamente, o habito de desvincular-se da chupeta e demais - objetos de
apego em situacbes do cotidiano escolar (refeicGes, brincadeiras e outras - atividades);

- Expressar sensacoes de sede, de fome, de dor, de frio etc., comunicando aos adultos;

- Reconhecer, gradativamente, situagdes em que ocorra a necessidade de adaptagao as
mudangas climaticas (frio/calor, chuva/sol).

EIO1EOO06:

- Construir gradativamente, atitudes de cooperagdo ao explorar as dependéncias da —
escola;

- Compreender a possibilidade de retorno de pessoas ou de objetos que sumiram de seu
campo de visdo.
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c.2) CAMPOS DE EXPERIENCIAS: CORPO, GESTOS E MOVIMENTO

EI01CGO1:
- Expressar seus sentimentos, desejos, emocOes, ideias e necessidades utilizando a
linguagem corporal.

EI01CGO02:

- Experimentar novas possibilidades de locomoc¢dao ao movimentar-se livremente;

- Experimentar diferentes qualidades e dinamicas do movimento (for¢a, velocidade,
resisténcia e flexibilidade), interpretando mensagens sensoriais por meio de diferentes
experiéncias perceptivas (engatinhar, rolar, andar, subir, descer, escorregar, girar,
empurrar, puxar etc.), demonstrando progressiva destreza. - Expressar-se corporalmente,
usando habilidades motoras as diferentes situacdes das quais participa (brincadeiras e
atividades cotidianas);

- Utilizar movimentos bdsicos (pegar, largar, chutar, puxar, lancar, empilhar e encaixar);

- Experimentar movimentos ritmicos ao som de diferentes géneros musicais.

EI01CGO03:
- Repetir gestos, sons e movimentos de criancas, adultos e animais ao participar de
brincadeiras e interac¢des.

EI01CGO04:
- Desenvolver, gradativamente, maior independéncia ao realizar pequenas a¢des cotidianas
(lavar as maos, limpar o nariz, alimentar-se et.).

EI01CGO5:
- Manipular diferentes materiais e objetos, ampliando os movimentos de preensao, encaixe
e langamento.

c.3) CAMPOS DE EXPERIENCIAS: TRAGOS, SONS, CORES E FORMAS

EIO1TSO1:

- Experimentar os sons do corpo, objetos sonoros e instrumentos musicais;
- Experimentar situa¢des de escuta dos diferentes sons do ambiente;

- Demonstrar atitudes de reconhecimento de sons dos objetos;

- Apreciar sons da natureza (chuva, vento, sons de animais etc.).
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EI01TSO2:
- Experimentar as possibilidades do desenho (riscos e rabiscos), utilizando diferentes
instru-

mentos e suportes (lousa, giz, papéis, giz de cera, lapis, papel Kraft, pincéis, canetdo, etc.);
- Criar e expressar-se artisticamente.

EIO1TSO3:

- Apreciar diferentes estilos musicais;

- Demonstrar atitudes de reconhecimento de sons da natureza;

- Usar diferentes fontes sonoras ao acompanhar parlendas, cantigas ou brincadeiras
cantadas;

- Empregar diversos sons por meio da imitacdo;

- Experimentar, na musica, situagbes de sons e siléncio;

- Apreciar diferentes produ¢ées musicais de seu acervo cultural e de outras culturas
(cantigas, acalantos, instrumentais etc.).

c.4) CAMPOS DE EXPERIENCIAS: ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E
IMAGINACAO

EIO1EFO1:

- Demonstrar conhecer seu nome e os nomes de pessoas com quem convive ao participar
de jogos e brincadeiras;

- Apreciar e participar de brincadeiras musicais, onde haja a recitagao do seu nome e de
pessoas com quem convive.

EIO1EFO2:
- Expressar interesse ao ouvir a leitura de poemas e apresentacao de musicas, interagindo
por meio de gestos, movimentos, balbucios e/ou vocalizacdes.

EIO1EFO03:

- Apreciar histérias com recursos variados (histérias cantadas, contadas e lidas);

- Demonstrar escuta atenta durante a leitura de histdrias sobre diferentes culturas, feitas
pelo adulto, observando as ilustracdes e o comportamento do adulto leitor.

EIO1EFO04:
- Manipular livros de diversos géneros, reconhecendo elementos das ilustracGes e alguns de
seus personagens.
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EIO1EFO05:
- Relacionar-se com os adultos e criancas, imitando as variacGes de entonacdo e gestos
realizados pelos adultos ao ler histdrias e ao cantar.

EIO1EFO06:

- Demonstrar atitudes de reconhecimento das vozes dos adultos e das criangas do seu en-
torno;

- Expressar desejos e sentimentos nos diferentes tipos de interacoes;

- Relacionar-se em situacdes coletivas de comunicacdo, atendendo aos pedidos e instrugdes
dos adultos, de acordo com as suas possibilidades.

EIO1EFO07:

- Apreciar imagens de sua cultura e de outros grupos culturais;

- Manusear diferentes portadores de textos, explorando-os livremente;

- Escolher livros de sua preferéncia, construindo uma postura de leitor gradativamente.

EIO1EFOS8:
- Apreciar histérias lidas, contadas, cantadas ou dramatizadas.

EIO1EF09:
- Reconhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de escrita (livros, revistas,
histérias em quadrinhos, rétulos, embalagens etc.).

c.5) CAMPOS DE EXPERIENCIAS: ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E
TRANSFORMACOES

EIO1ETO1:
- Reconhecer as propriedades de objetos e materiais ao vivenciar experiéncias sensoriais
auditivas, visuais, tateis, olfativas, gustativas, proprioceptivas e vestibulares.

EIO1ETO2:

- Experimentar e apreciar as transformag¢des das cores nas misturas de composi¢des ndo
toxicas (sucos, mingaus, gelatinas, folhas, flores e frutos);

- Experimentar na interagdo com o mundo fisico experiéncias que propiciem a exploracao
de causa e efeito.

EIO1ETO3:

- Manipular diversos objetos utilizados nas atividades do dia a dia (colheres, canecas,
pratos, brinquedos etc.);
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- Manipular materiais diversos, com ajuda do adulto, observando seus processos de
transformacdo (terra, areia, farinha misturados com agua, éleo, leite etc.).

EIO1ETO4:

- Familiarizar-se com diferentes espacos ao participar de atividades rotineiras (banho,
alimentacao, espacos ludicos etc.);

- Manipular alimentos e objetos (levando-os a boca, batendo, chacoalhando, atirando,
puxando etc.);

- Experimentar os espacos ao deslocar-se em diferentes situagées (em cima/embaixo; para
frente/para tras/para os lados).

EIO1ETO5:
- Manipular diferentes objetos e materiais de diferentes formas, cores, texturas e
espessuras, explorando suas caracteristicas e suas propriedades de manuseio;
- Experimentar, em brincadeiras, diferentes grandezas e medidas (grande/pequeno,
leve/pesado, grosso/fino, curto/comprido).

EIO1ETO6:

- Relacionar-se em brincadeiras musicais dangando e cantando, livremente, ao som de
musicas de diferentes géneros;

- Executar coreografias de acordo com as suas possibilidades.

c.6) CAMPO DE EXPERIENCIAS: O EU, O OUTRO E O NOS

Experiéncias priorizadas

- Identidade;

- Apropriar-se de habitos regulares de higiene pessoal interessar-se por limpar o nariz,
lavar as maos, agindo com progressiva autonomia. Ter progressivo controle dos
esfincteres e perceber a vontade de ir ao banheiro;

- Desenvolver o sentimento de pertinéncia ao grupo dentro de uma relagdo de troca e
cooperacdo iniciando movimentos de auxilio ao professor na hora das trocas.

Expectativas de aprendizagens

- Reconhecimento de si, do colega, das professoras e funcionarios;

- Alimentar — se sem auxilio da professora, interessar-se em experimentar novos
alimentos;

- Explorar espacos e ter confianca em rolar, pular, subir, descer;

- Manifestacdo de desconforto relativo a presenca de urina e fezes, interessando — se
em desprender-se das fraldas e utilizar o sanitario; ajudar a organizar os espagos.
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CAMPO DE EXPERIENCIAS: CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

Experiéncias priorizadas

Estimular as formas de brincar ja experimentadas e novas aprendizagens;
Participar de situacdes coletivas de comunicacgao;

Estimular o mundo imaginario da crianga;

Exploracdao dos espacos e materiais.

Expectativas de aprendizagens

c.8)

Brincar de roda, esconde-esconde, jogar bola e correr com supervisdo da professora;
Imitar gestos e cantos da professora e colegas (vocalizacdo de adultos, criancas ou
animais);

Entrar e sair de pequenos espacos, usar alguns objetos de um modo inusitado e em
substituicdo de outros.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

Experiéncias priorizadas

Conquista da marcha;

Nomear e identificar as partes do corpo;

Manipular e explorar objetos de diferentes caracteristicas: formas, pesos, texturas e
tamanhos;

Expectativas de aprendizagens

c.9)

Andar com desenvoltura e autonomia pelos espacos da sala da maternal;

Identificar partes do corpo verbalizando e reconhecendo-as: mao, pé, cabeca, boca,
olhos, nariz, barriga, orelha;

Explorar diferentes objetos: tecidos, papel crepom, algoddo, sabonete, esponja,
toquinho de madeira, lata de leite e refrigerante.

CAMPO DE EXPERIENCIAS: ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO
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Experiéncias priorizadas

- Estimular a fala da crianca expressando-se de forma clara e relativamente
organizada e o prazer de ouvir histdrias;

- Participar de situacdes coletivas de comunicacdo mantendo contato com outros
falantes;

- Expressar seus desejos e sentimentos.

Expectativas de aprendizagens

- Ampliar vocabuldrio da crianca e o manuseio de livros variados;

- Comunicar-se no cotidiano e participar de roda de conversa; nomear pessoas,
objetos, animais, acOes;

- Nomear brinquedos de seu interesse e sentimentos, verbalizar pedidos (disputa por
brinquedos);

- Participacdo em projetos de leitura com diferentes géneros.

c.10) CAMPO DE EXPERIENCIAS: ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGCOES E
TRANSFORMAGOES

Experiéncias priorizadas

- Explorar o ambiente, relacionar-se com as pessoas e manter contato com a
natureza.
- Conhecer e vivenciar valores humanos.

Expectativas de aprendizagens

- Explorar o ambiente para que possa relacionar-se com pessoas e experimentar
texturas e temperaturas, plantas e pequenos bichinhos encontrados no espaco da
maternal;

- Participar da roda de conversa e respeitar o outro (evitar morder na disputa por
brinquedo) sentar e ouvir histdrias;

- Observar e sentir as paisagens naturais e outros.

InteragOes desejadas

- Desenvolver o sentimento de pertinéncia ao grupo, interagindo com as professoras,
colegas da sala e com os colegas de outros grupos, sentindo se acolhida, protegida e
feliz.
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c.11) CONHECIMENTO MATEMATICO

Experiéncias priorizadas

- Estabelecer relacdo temporal: utilizacdo de tempo e espaco na rotina diaria,
localizagdo de objetos, nogOes espaciais e numéricas: dentro/fora, embaixo/em
cima;

- Equilibrio / sustentacg3o.

Expectativas de aprendizagens

- Participar de brincadeiras de circuito, encaixe e empilhamento com toquinhos de
madeiras, sucatas, blocos de montar e cantigas com contextos de contagem
numérica.

c.12)  EXPRESSIVIDADE DAS LINGUAGENS ARTISTICAS

Experiéncias priorizadas

- Expressividade da linguagem musical;

- Produzir trabalhos de artes utilizando a linguagem do desenho, da pintura,
modelagem, colagem e desenvolver o gosto, o cuidado e o respeito pelo processo e
criagao artistica.

Expectativas de aprendizagens

- Ouvir, perceber e discriminar sons diversos e fontes sonoras: Batida de tocos de
madeiras, metal (com duas colheres), palmas, batimentos de pés;

- Incentivar a observar e explorar os ambientes internos e externos de seu entorno
em que possam observar diferentes manifestacdes artisticas (observar o seu
processo de criacdo e dos colegas);

- Experimentar tintas e massinhas de modelar criadas por eles com auxilio da
professora;

- Apreciar obras de artes de artistas famosos.
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INSTITUTO EDUCACHK

D) IDENTIFICAGAO DE HABILIDADES

CAMPOS DE EXPERIENCIAS: O EU, O OUTRO E O NOS

Identificacdo de Habilidades para o
Ensino Infantil

El O2

° ° ° °

Numeragao
Ensino Infantil

do campo de
experiéncias

O3 Beb8s: T R e e s e e eanaa st e Pons an e e e AR o

02: 1a 3 anos EO: Eu, o outro e nés
¥ CG: Corpo, gestos e movimentos.

03: 4 a 5 anos TS: Tragos, sons, cores e formas.
EF: Escuta, fala, pensamento e
imaginacao

ET: Espagos, tempos, quantidades,
relacdes e transformacdes

& TUTORMUNDI

d.1) RELACAO E INTERAGAO COM OUTRAS PESSOAS

EI02EO01:

- Praticar os papéis de cuidar dos companheiros e ser cuidado por eles;

- Demonstrar respeito no convivio social e em situagdes de brincadeiras, praticando
atitudes de solidariedade ao Interagir com outras pessoas (criangas e adultos);

- Demonstrar respeito e valorizar as produgdes proprias e alheias.

d.2) RELAGAO E INTERACAO COM OUTRAS PESSOAS

EI02EOO01:

- Praticar os papéis de cuidar dos companheiros e ser cuidado por eles.

- Demonstrar respeito no convivio social e em situacdes de brincadeiras, praticando
atitudes de solidariedade ao Interagir com outras pessoas (criangas e adultos).

- Demonstrar respeito e valorizar as produgées préprias e alheias.
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d.2.a) 12 MESES A 17 MESES -  HABILIDADES E COMPETENCIAS A SEREM
DESENVOLVIDAS, EM MEDIA, ATE OS 17 MESES.

ASPECTOS SOCIOEMOCIONAIS:
- Demonstrar seguranga na relagdo com o ambiente escolar e com as pessoas com quem
nele
Convive.
- Demonstrar comportamento predominantemente estavel.
- Satisfazer algumas de suas necessidades basicas ou buscar ajuda quando necessario;
- Demonstrar relativa interagao com o grupo.
- Concentrar-se numa atividade por algum tempo, tentando leva-la a termo.
- Transitar livremente pelo ambiente interno, sob a supervisao de um adulto.
- Transitar com seguranca pelo ambiente externo com ajuda do adulto.
- Cooperar por iniciativa prépria ou quando solicitado para guardar materiais da
classe.
- Perceber e evitar alguns perigos fisicos eminentes.
- Utilizar algumas condutas de cortesia: Dar “Adeus”, jogar beijos, abracar.

ASPECTOS SENSO MOTO PERCEPTIVOS:
- Caminhar com seguranca desviando-se ou respeitando obstdculos;
- Demonstrar controle dos movimentos amplos para correr, pular, subir e descer escadas
com
apoio, chutar, arremessar, puxar, empurrar.
- Sentar-se e levantar-se do chdo, de uma cadeira junto a mesa, de um banco junto a mesa.
- Apresentar desenvolvimento do equilibrio dindmico apropriado a faixa etaria para
caminhar.

- Apresentar controle dos pequenos musculos na utilizacdo da preensao palmar.
- Abotoar e desabotoar: botdes grandes, ziper, velcro, pressao.

- Tampar e destampar caixas, alguns frascos.

- Enfiar pegas num fio.

- Enroscar Encaixar pecas.

- Empilhar blocos.

- Explorar e utilizar a posi¢ao polegar indicador nas atividades realizadas.

ASPECTOS DA VIDA PRATICA:

- Despir pecas simples: shorts, meias com pequena ajuda.
- Descagar-se.

- Comer sozinho, utilizando a colher.
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- Utilizar o guardanapo com relativa independéncia.
- Beber dgua no copo sem derramar o liquido.

ASPECTOS DO DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM:

- Associar alguns sons a sua origem.

- Ouvir e cantar algumas canc¢des.

- Reconhecer em si e nos outros a grande divisdo e alguns detalhes do corpo.

- Cabeca, olhos, nariz, cabelos, orelha, boca, dentes, testa.

- Barriga, umbigo.

- Bracgos, pernas, pé, mao, dedos, joelho.

- Conhecer seu nome, nome do pai, da mae, dos irmaos.

- Conhecer o nome dos amigos, da professora e da atendente.

- Conhecer o nome de outros profissionais da escola;

- Nomear algumas frutas, legumes, brinquedos, pecas do vestudrio, objetos do uso comum,
animais.

d.2.b) 18 A 24 MESES - HABILIDADES E COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS, EM
MEDIA, ATE OS 24 MESES.

ASPECTOS SOCIO EMOCIONAIS:

- Demonstrar seguranga na relagdao com o ambiente escolar e com as pessoas com quem

nele
convive.

- Demonstrar comportamento predominantemente estavel.

- Satisfazer algumas de suas necessidades basicas ou buscar ajuda quando necessario

- Demonstrar relativa interacdo com o grupo.

- Concentrar-se numa atividade por algum tempo, tentando leva-la a termo.

- Transitar livremente pelo ambiente escolar, sob a supervisdo de um adulto (interno e
externo).

- Guardar o material apds o uso espontaneamente.

- Utilizar o material com cuidados apropriados.

- Cooperar por iniciativa prépria ou quando solicitado.

- Perceber e evitar o perigo fisico eminente.

- Demonstrar a percepgao do seu espago e do espago do outro.
- Utilizar algumas condutas de cortesia.

ASPECTOS SENSO MOTO PERCEPTIVOS:

- Caminhar com seguranca desviando-se ou respeitando obstaculos
- Demonstrar controle dos movimentos amplos para:

- Caminhar e correr com direcionamento;

- Pular com os dois pés
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- Subir e descer escadas com apoio.

- Correr, chutar, arremessar com direcionamento,

- Puxar e empurrar.

- Transportar objetos de tamanhos proporcionais ao seu (caixas, bandejas, jarras,

brinquedos
etc.).

- Sentar-se e levantar-se do chdo, de uma cadeira junto a mesa, de um banco junto a mesa.

- Apresentar controle dos pequenos musculos na utilizacdo da preensdo palmar. Abrir e
fechar caixas, alguns frascos, torneiras, portas, gavetas. Abotoar e desabotoar: botdes
grandes, ziper, velcro, pressao.

- Tampar e destampar caixas.

- Abrir e fechar frascos, torneiras, portas, gavetas, diferentes tipos de trincos.

- Enfiar pegas num fio.

- Enroscar Encaixar pegas.

- Empilhar blocos.

- Amassar e rasgar papéis de diferentes texturas utilizando a preensdao palmar Transpor
solidos com algum controle de movimentos.

- Explorar e utilizar a posi¢ao polegar indicador nas atividades realizadas.

- Identificar cores primarias.

- Identificar grande e pequeno, duro e macio, aspero e liso.

- Identificar doce e salgado.

- Identificar alguns sabores do cotidiano.

- Identificar cheiros do cotidiano.

ASPECTOS DA VIDA PRATICA:

- Realizar algumas atividades de rotina demonstrando perceber o sentido de ordem.

- Despir e vestir pegas simples: shorts, meias, cuecas, com pequena ajuda.

- Dispor seu lugar a mesa (prato, copo, talheres, porta talheres e guardanapo), com
pequena ajuda.

- Servir-se a mesa com pequena ajuda.

- Comer sozinho, utilizando a colher.

- Usar o garfo para comer com alguma destreza.

- Utilizar o guardanapo com relativa independéncia.

- Encher o copo no bebedouro evitando derramar o liquido.

- Beber dgua no copo sem derramar o liquido.

- Escovar os dentes, com ajuda.

- Usar o banheiro, com ajuda.

- Explorar os movimentos amplos em atividades de cuidados com o ambiente.
- Molhar plantas com o regador.

- Molhar folhas com o borrifador.
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- Retirar folhas secas com a méo.
- Arranjar flores.

ASPECTOS DO DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM:

- Associar sons a sua origem.

- Identificar auditivamente o que completa um verso ou uma frase.

- Ouvir e cantar algumas cangdes.

- Reconhecer e nomear em si e nos outros a grande divisdao do corpo e alguns detalhes:

- Cabeca, olhos, nariz, cabelos, orelha, boca, dentes, testa

- Barriga, umbigo

- Bracgos, pernas, pé, mao, dedos, joelho

- Pescoco, ombro

- Conhecer seu nome, nome do pai, da mae, dos irmaos.

- Nomear objetos da casa, cmodos da casa.

- Identificar a funcdo de alguns objetos da casa.

- Identificar a funcdo de cada comodo da casa.

- Conhecer o nome dos amigos, da professora e da atendente.

- Conhecer o nome de outros profissionais da escola.

- Nomear objetos e elementos do ambiente.

- Relativos aos cuidados pessoais.

- Relativos aos cuidados com o ambiente.

- Especificos da alimentacdo.

- Pegas do vestuario.

- Mobilidrio.

- Elementos do ambiente: porta, janela, parede, chao, grade, pia, chuveiro, tapete etc.

- Nomenclatura especifica dos espacos escolares

- Materiais

- Brinquedos

- Nomear animais, frutas, legumes.

- Nomear alguns numerais identificando no material os simbolos sensoriais.

- Utilizar nomes e quantidades no ambiente casa / escola comunidade com propriedade

- Expressar pensamentos, sentimentos e vontades por meio de frases significativas, ainda
que incompletas (substantivo + verbo) Apresentar grafismo na etapa do realismo
fortuito.

- Apropriar-se de alguns vocdbulos para determinar a relacdo espacial, identificando os em
relacdo ao seu préprio corpo:

- Dentro x fora.

- Em cima x embaixo.

- Perto x longe.

- Apropriar — se de alguns vocabulos para nomear diferentes estimulos sensoriais:

- Cores primarias

- Dimensoes (grande e pequeno, alto e baixo)

- Texturas (aspero x liso, duro x macio)

- Sabores (doce e salgado)
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- Temperaturas (quente x frio)
- Odores (cheiros agradaveis e desagradaveis do ambiente)
- Peso (leve e pesado)

d.2.c) 24 A 36 MESES - HABILIDADES E COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS, EM
MEDIA, ATE OS 36 MESES.

ASPECTOS SOCIOEMOCIONAIS:

- Demonstrar seguranca ao separar-se da familia

- Demonstrar seguranga na relagdo com o ambiente escolar e com as pessoas com quem
nele convive.

- Demonstrar comportamento predominantemente estavel basicas (sede, fome, sono) na
maioria das vezes, ou pedir ajuda para fazé-lo.

- Demonstrar interagdao com o grupo.

- Demonstrar iniciativa para buscar um material no ambiente.

- Concentrar-se numa atividade por algum tempo, concluindo-a na maioria das vezes.

- Transitar livremente pelo ambiente escolar, sob a supervisdo de um adulto (interno e
externo).

- Utilizar o material com cuidados apropriados.

- Guardar o material que usa, apds terminar sua acdo, espontaneamente, na maioria das
vezes.

- Demonstrar zelo pelos seus objetos pessoais (guarda seus pertences apds o uso, cuida de
sua mochila).

- Cooperar por iniciativa préopria na manutenc¢ao da ordem do ambiente.

- Ajudar por iniciativa prépria o amigo que necessita.

- Intervir na construgdo das regras do grupo com alguma propriedade.

- Perceber e evitar o perigo fisico eminente.

- Manter atitude de respeito, evitando na solucdo dos conflitos o uso da forga fisica e
Desenvolvendo apropriadamente o uso do didlogo.

- Utilizar apropriadamente algumas atitudes de graca e cortesia: espera sua vez,
cumprimenta, agradece, pede licenca.

- Percebe e utiliza movimentacdo apropriada a cada ambiente social.

- Percebe e utiliza de tom de voz e atitudes adequadas nos diferentes espagos sociais.

- Identifica algumas consequéncias de suas agdes.

ASPECTOS SENSO MOTO PERCEPTIVOS:
Apresenta refinamento do equilibrio dindmico para:
- Caminhar livremente; caminhar desviando-se ou respeitando obstaculos.

- Correr, pular, subir e descer escadas com apoio, chutar, arremessar, puxar, empurrar,
transportar objetos.
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- Pular com dois pés.
- Sentar-se e levantar-se do chdo, de uma cadeira junto a mesa, de um banco junto a mesa.

Apresenta controle e alguém refinamento dos pequenos musculos na utilizacdo da
preensao digital para:

- Abrir e fechar caixas, alguns frascos, torneiras, portas, gavetas.

- Abotoar e desabotoar: botdes grandes, ziper, velcro, pressao

- Tampar e destampar caixas.

- Enfiar pecas num fio.

- Enroscar

- Encaixar pegas.

- Empilhar blocos.

- Amassar e rasgar papéis de diferentes texturas usando a preensao digital.

- Rasgar papéis em pedacos pequenos

- Manusear livremente a tesoura

- Usar a tesoura com manuseio adequado em recortes livres.

- Transpor sélidos com algum controle de movimentos.

- Transpor liquidos com algum controle de movimentos

- Utilizar a posi¢ao polegar indicador nas atividades realizadas, quando esta se fizer
necessaria.

- Identificar semelhancas e diferencas, atribuindo atributos aos objetos.

- Classificar objetos segundo atributos.

- Identificar cores primarias

- Identificar grande e pequeno, duro e macio, aspero e liso.

- Utilizar material concreto para estabelecer arranjos fazendo construgdes criativas,
vivenciando a ideia de quantidade.

ASPECTOS DA VIDA PRATICA:

- Traspassar sélidos de um recipiente para o outro evitando derramar.

- Traspassar solidos utilizando pinga grande, colher etc. evitando derramar.

- Versar liquidos ou solidos num recipiente, evitando derramar.

- Traspassar liquidos de um recipiente para o outro evitando derramar.

- Traspassar liquidos utilizando funil, concha, conta gotas, esponja evitando derramar.

- Utilizar a faca na posi¢ado vertical para cortar legumes, frutas, queijo, pao etc.

- Utilizar a faca para espalhar geleia, pasta, manteiga, requeijao no pao ou biscoito, com
adequacao.

- Dispor seu lugar a mesa, para o lanche, com pequena ajuda.

- Servir-se a mesa com movimentos adequados, evitando derramar.

- Fazer uso adequado do guardanapo.

- Manter, satisfatoriamente, seu lugar limpo a mesa.

- Utilizar adequadamente colher e garfo na alimentacgao.
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- Encher o copo com dgua no bebedouro sem derramar.
- Beber dgua no copo sem derramar.

- Lavar e enxugar as maos com independéncia apropriada a faixa etdria — Escovar os dentes

com ajuda do adulto.
- Pentear o cabelo, com ajuda.
- Despir e vestir com independéncia pegas simples
- Descalgar-se com independéncia.
- Calgar-se (meias e sapato) com pequena ajuda.
- Fazer uso do lengo apropriadamente.

- Executar algumas atividades de cuidados com o ambiente com adequacdo mantendo a
ordem e a limpeza na sua classe, vivenciando o sentido de comunidade. — Arrumar sua

bolsa e mochila a partir da demonstracdo do adulto, com pequena ajuda.
- Executar alguns cuidados com as plantas com adequacao:

- Molhar as plantas, no ambiente interno, usando o regador ou o borrifador — Recolher

folhas secas.
- Limpar folhas com a esponja.
- Fazer arranjos com flores.

ASPECTOS DO DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM:

- Apresentar diccdo apropriada para a emissdo dos vocdbulos, possibilitando o

entendimento
pelo outro.

- Expressar-se através de frases completas e significativas.

- Utilizar as diferentes classes gramaticais e os conectivos para expressar-se. Utilizar as
flexdes verbais, das formas regulares com alguma propriedade, no discurso.

- Apresentar um vocabulario significativo para nomear: cdmodos da casa e da escola,
mobilidrio, utensilios, elementos diversos da casa e da escola, animais, frutas, legumes,
verduras, flores, transportes, vestudrio, elementos na natureza, brinquedos e brincadeiras

dia e noite, céu, estrelas, sol, partes do corpo, elementos de diferentes ambientes: praia,
aniversario, fazenda, parque etc.

- Identificar em uma cangdo/ frase o que se repete.

- Identificar na estrutura frasal, o que se repete e o que foi suprimido.

- Ordenar uma histéria na sequéncia dos acontecimentos (principio, meio e fim).

- Identificar algumas rimas.

- Transmitir pequenos recados orais.

- Ouvir e cantar pequenas cangoes.

- Ouvir e cantar pequenas histérias e fatos do cotidiano.

- Conhecer seu nome e um sobrenome.

- Conhecer e identificar pelo nome colegas, professores, atendentes e pessoas ao ambiente
proximo.

7
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INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

Apresentar o grafismo na etapa do realismo fortuito, comegando a dar formas ao seu
desenho, muitas vezes usando a linguagem para dar significado as formas.

- Diferenciar letras de nimeros.

- Utilizar a escrita espontanea para expressar-se graficamente.

- Ser capaz de ordenar figuras, seguindo uma sequéncia légica para expressar seu
pensamento.

- Identificar dia e noite.

- Percebe o que vem antes e depois em sua rotina.

- Identifica e nomeia as cores primarias e algumas secundarias.

- Utiliza vocabulario adequado para identificar: aspero/ liso, grande/ pequeno, pesado/

leve,
doce/ salgado, curto/ comprido, alto/ baixo.

- Identificar a relagao de seu préprio corpo com o ambiente utilizando do vocabulario
especifico: dentro/ fora, perto/ longe, em cima/ embaixo, ao lado.

- Utiliza vocabulario matematico no cotidiano para expressar quantidade: muitos x poucos,
cheio x vazio.

E) DESENVOLVIMENTO DOS BEBES E CRIANCAS PEQUENAS (ATE 3
ANOS E 12 MESES)

A maternal tem por referenciais para a analise do desenvolvimento infantil, dois principais
tedricos da educagao, Jean William Fritz Piaget e Lev Vygotsky. Ambos discorrem sobre o
desenvolvimento humano brilhantemente, mas de formas diferenciadas que se

complementam.
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Jean Piaget aplica sua visdo a evolucdo bioldégica em cada fase do desenvolvimento
humano, desde quando a crianga nasce, seus primeiros meses de vida, seus anos iniciais
depois enquanto crianga grande, pré-adolescéncia e adolescéncia seguido da etapa adulta.
O autor estabelece uma sistematica evolutiva ao perceber que os elementos internos de
cada ser humano prevalecem sobre os externos, criando para o desenvolvimento uma
sequéncia estavel e universalizada de estdagios, no qual podemos nos basear sobre o que se

deve esperar de cada momento da vida dos seres humanos.

Sob esta dtica ressaltamos a importancia da observacdo pela teoria piagetiana, no decorrer
do desenvolvimento das criancas na escola, sendo assertivo: “O desenvolvimento do ser
humano estd subordinado a dois grupos e fatores: os fatores da hereditariedade e
adaptacdo bioldgica, dos quais depende a evolu¢do do sistema nervoso e dos mecanismos
psiquicos elementares, e os fatores de transmissao ou de interagdo sociais, que intervém
desde o berco e desempenham um papel de progressiva importancia, durante todo o

crescimento, na constituicdo dos comportamentos e da vida mental.”(PIAGET,1998, p.29).

Ampliando as possibilidades para andlise, Vygotsky observa o meio social em que o ser
humano esta inserido, salientando o ambiente social em que o individuo foi gerado.
Percebendo que se este meio se modifica, influenciard o processo de desenvolvimento que
esta acontecendo com os seres humanos envolvidos. Este autor afirma “aquilo que é zona
de desenvolvimento proximal hoje serd o nivel de desenvolvimento real amanha — ou seja,
aquilo que uma crianca pode fazer com assisténcia hoje, ela serd capaz de fazer sozinha

amanha” (VIGOTSKY, 1984, p. 98).

E de suma importancia entender o conceito de zona de desenvolvimento proximal, porque
permite que avaliemos cada crianca em seu desenvolvimento individual e singularidade, no
cotidiano escolar. A partir deste norteamento é possivel criarmos caminhos pedagdgicos
para que as criangas possam evoluir no processo de aprendizagem, pois é uma zona
cooperativa do conhecimento. Os educadores da maternal, se tornam mediadores do
conhecimento, ao ajudarem as criangas a concretizarem o desenvolvimento que estard ao
seu alcance, ou seja, auxiliaram na transformacdo do desenvolvimento em potencial para o

desenvolvimento educacional real e pleno, nas diversas situagdes de aprendizagem.
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INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

do desenvolvimento

infantil

Faixa Etaria

7 a 12 anos

A partir
de 12 anos

Sensdrio-motor reflexos,
movimentos
e sensacdes

= Dommio
da linguagem
- Egocentrismo
- Confusao entre
realidade
e fantasia
- Pensamento
intuitivo

Pré-operatdrio
ou simbdlico

- C i de i

- Raciocinio mais ISgico

- Compreensao
matematica
Operacional
concreto - Aprende com apoio de
experiéncias concretas
- Foco no presente

- Estabelece relagSes
entre conceitos
aprendidos

Operacional

- Formulacao de

formal hipsteses

GECTEN T

Aprende explorando
e administrando

Jogar coisas no chao
levar objetos a boca

“Nao fui eu,
foi minha mao”
Muito faz

Momentos
de “plim”, gquando
algumas coisas
comecam a fazer
sentido

“Vocés nao
sabem de nada”

“Esta tudo
errado”
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F) ESTAGIOS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
f.1) CONFORME JEAN PIAGET:
. PRE-OPERACIONAL OU OPERATORIO OPERATORIO
ESTAGIO SEN?: EIZOA_N“SSTOR SIMBOLICO CONCRETO FORMAL
(2-7ANOS) (7 - 12 ANOS) (12 ANOS)
As criancas Nessa fase as Neste estdgio as | Esta é a parteem
pequenas criangas comegam o | criangas maiores, que a crianga
aprendem dominio das ja devem possuir possui suas
testando seus linguagens e dos capacidades fungdes cognitivas
proprios simbolos de mentais mais préximas de
movimentos e comunicagao, associativa, para um adulto.
reflexos, criando a | também imitam as solucionar
sua percepg¢ao do pessoas adultas, situagdes Devido elaborar
corpo e daquilo imaginam, problemas reais. hipoteses,
gue o ambiente representam e deducdes de
dispoe. classificam as coisas. Pois, todos os acordo com a
conhecimentos légica e
A visdao de mundo, Por exemplo, a que aderiram até pensamento
se constréi por sua | palavra “Boneca”, este estagio, os abstrato.
interacao e ela ja produz uma fardo com que a
experimentagdes imagem em sua crianga crie Entendem a
com o meio. mente deste objeto, sinapses mais funcionalidade do
NP mesmo que nao facilmente. mundo ao seu
Principais

Caracteristicas

Predomina-se a
fase falica, onde as
criangas levam
tudo o que é novo
para ela, em sua
boca.

A descoberta do
mundo.

esteja o vendo.

E evidente o
egocentrismo da
crianga nesse
estagio, pois ela se
vé o centro de tudo
aquilo que vivencia
e ainda ndo possui a
capacidade de
empatia. Podem
confundir realidade
com fantasia e nao
possuem distin¢ao
do certo e errado.

O brincar é
predominante.

Elas criam relagbes
entre os
acontecimentos e
assuntos, sao
capazes de agrupar
objetos ou
simbolos, pela
diferenca ou
semelhanca.

O aprendizado
ocorre pela
observacao,

tentativa e o erro.

redor, tais como
realmente sdo.
Possuem
autonomia para
diversas
atividades de vida
diarias.
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INSTITUTO EDUCACIONAL

f.2) O DESENVOLVIMENTO MOTOR DAS CRIANCAS PEQUENAS

0-3 4-5 5-7
Sustentar a Rolar e voltar Sustentar o
cabeca dos dois lados tronco com as

6-8 6-8 9-10 11-15

Engatinhar Sentar sozinho Ficar em pé Andesr
com ajuda

f.3) CARACTERISTICAS HUMANAS DOS 0 AOS 6 MESES - OS BEBES

DESENVOLVIMENTO CORPORAL

- O bebé desenvolve o processo de fortalecimento gradual de todos os musculos e do
sistema nervoso: os movimentos involuntdrios no inicio, dardo lugar a um controle
significativo do movimento corporal nas partes do encéfalo, dos membros e do tronco.

- Nas primeiras duas semanas o bebé deve conseguir mexer seu encéfalo sozinho,

levantando-a por poucos segundos, na posi¢cao deitado com a barriga para baixo.
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- Com 1 més, é capaz de focar objetos a 90 cm de distancia.

- Bebés possuem o controle total do encéfalo em torno dos 4 meses: Quando é deitado de
costas, levanta seu encéfalo por segundos e quando consegue rolar e deita-se de barriga
para baixo, pois comega a movimentar-se para cima pelo suporte de suas maos e dos seus
bracos.

- Por volta dos 4 meses o controle das maos é mais fino, sendo capaz de segurar num
brinquedo.

- No periodo dos 4 e os 6 meses utiliza os membros para se movimentar, rolando para tras e
para frente, apresenta também maior eficacia em alcancar e agarrar o que quer ou a
posicionar-se no chao para brincar.

- Cria um proprio ritmo de sono e alimentacao.

- Visdo em desenvolvimento gradativo.

- Paulatinamente devera estar capacitado a usar dos seus dois olhos, para concentrar-se no
objeto mais distante ou préximo, tal como de acompanhar a movimentagdo das pessoas
ou objetos.

- No espaco dos 4 aos 6 meses a visdo dos bebés e a sua coordenacdo mao-olho se
encontram-se semelhantes a dos adultos.

- A funcdo auditiva ja esta desenvolvida.

- Dos 2 aos 4 meses, 0s bebés sdo reativos as alteracdes dos tons das vozes das pessoas que
0S cercam e aos sons.

- Por volta dos 4-6 meses, possui ja uma grande sensibilidade as modulagdes nos tons de

VOZ que ouve,

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO - LINGUISTICO

- O processo de aprendizagem ocorre por seus sentidos (visdo, audicdo, olfato, paladar e
tato).

- Vocalizam espontaneamente, sobretudo quando estd em relacdo;
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- Nos 4 meses, os bebés dado inicio a imitacdo dos sons que ouve; Ao chegar no 62 més, eles
compreendem um banco palavras familiares (seu nome, "mamae", "papai'...),

movimentando a cabeca para onde se emite o som.

DESENVOLVIMENTO SOCIOAFETIVO

- Reconhecem o papel de seus cuidadores das outras pessoas presente em seu cotidiano,
mantendo um vinculo mais aprofundado.

- Deixam o rosto parado e da sorrisos (aparecimento do 12 sorriso social por volta das 6
semanas).

- Por volta dos seus 4 meses, possuem a capacidade de reconhecimento das pessoas mais
proximas, o que influencia a forma como se relaciona com elas, tendo reacdes
diferenciadas consoante a pessoa com quem interage. E também capaz de distinguir

pessoas conhecidas de estranhos, revelando preferéncia por rostos familiares.

DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL

- Expressam a seus sentimentos através da movimentacdo corporal, demonstrando o
prazer ao anteciparem a alimentacdo ou o colo que recebem.

- Se faz necessdrio nos atentar quando choram, pois é a sua principal forma de
comunicacao, significando diversas questdes (fome, sono, sujo, irritabilidade, dor, etc.;).

- Apresentam medos diante alguns barulhos inesperados e altos, diferentes objetos,
movimentos bruscos, adversas situacdes e pessoas estranhas.

f.4) CARACTERISTICAS HUMANAS DO 62 MES ATE 122 MES DE VIDA

DESENVOLVIMENTO MOTOR

- O desenvolvimento da motricidade global do ser humano: Envolvem os musculos, o

equilibrio e o controle motor. Nesta etapa estdo mais desenvolvidos, possibilitando os

41



Alvorada

bebés serem capazes de se sentar corretamente sem necessitar de apoio e conseguir fazer

as primeiras tentativas de se colocar em pé, agarrando-se a superficies de apoio.

- Aos 8 meses, 0s bebés conseguem se arrastar ou engatinhar.

- A partir dos 9 meses poderdo iniciar os primeiros passos, se apoiando nos modveis

dispostos.

- O desenvolvimento da preensdo comeca entre os 6 e os 8 meses, nessa etapa os bebés sao
capazes de segurarem os objetos de uma forma mais estavel e firme e de manipuld-los em
suas maos. Por volta dos 10 meses, é sao capazes de colocar pedacos pequenos de comida
em suas bocas sem quaisquer ajuda e também sdo capazes de baterem objetos um no
outro, movimentando suas duas maos, assim como aderem ao dominio de seu dedo

indicador para indicar as coisas.

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO - LINGUISTICO

- Nesta fase a aprendizagem dos bebés acontece pelos sentidos, levando tudo a boca
principalmente.

- Desenvolvem sua nocdo de estado de permanéncia dos objetos, ou seja, a nocdo de que
uma coisa continua a existir mesmo que nao a consiga ver.

- Emitem vocalizagOes.

- Os gestos dos bebés os acompanham em seus primarios contatos sociais, expressando
com 0 seu corpo o que sente ou deseja (Por exemplo: Abre e fecha suas maos para
chamar seu cuidador).

- Os sons que emitem se parecem mais semelhante com as palavras, como "papa" ou
"mama" e ao durante os préximos meses os bebés irdo tentar imitar os sons familiares,
embora inicialmente ndao possuem algum significado.

- Quando chegam aos 8 meses em seu desenvolvimento, acrescentam novos sons ao seu
banco de palavras. Os sons das suas vocalizagdes comegcam a acompanhar as modulacdes

da conversa dos adultos e usam "papad" e "mama" com significado.
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- Nesta fase, os bebés gostam que os objetos sejam nomeados e come¢am a reconhecerem
as palavras familiares como "mamae", "papai", "tchau", sendo progressivamente capazes

de associarem acdes a determinadas palavras, por exemplo” Tchau’ e a pessoa acenar.

- Aos 10 meses, a nogao de causa-efeito se estabelece e ja fica bem desenvolvida, pois os
bebés sabem exatamente o que vai acontecer quando batem num determinado objeto
(produz som) ou quando deixam cair um brinquedo (o cuidador pega-o). Comecam
também a relacionarem os objetos com o seu fim, como por exemplo, colocam o telefone
celular em seu ouvido esperando um som.

- Possuem uma progressiva melhoria da capacidade de atencdo e concentracdo: conseguem
se manterem concentrados mais tempo.

- A primeira palavra deles podera surgir por volta dos 10 meses.

DESENVOLVIMENTO SOCIOAFETIVO

- Os bebés estardo mais socidveis, buscando mais ativamente a interacdo com aqueles que
os rodeiam por meio das expressOes faciais, gestos e vocalizagdes.

- Mostram comportamentos de imitacdo, de acordo com aquilo que veem os adultos
manifestarem.

- Demonstram maior interesse nas interacdes sociais com outros bebés a partir dos 10

meses.

DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL

- Formam um forte laco afetivo com a figura materna (cuidadora) — Vinculacgao.

- Nota-se a presenca de ansiedade de separacdo, que se manifesta quando é separado da
made, mesmo que por breves instantes - trata-se de uma ansiedade normal no
desenvolvimento emocional do bebé;

- Surge determinada ansiedade perante estranhos: Sendo igualmente uma etapa normal do
desenvolvimento emocional do bebé&, manifesta-se quando pessoas desconhecidas o

abordam diretamente.
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- Desenvolvem maior consciéncia de si préprio, a partir dos 8 meses. Nesta fase é comum os
bebés mostrarem preferéncia por um determinado objeto (um cobertor ou uma peldcia,
por ex.), o qual terd um papel muito importante na vida do bebé - ajuda a adormecer, é

objeto de reconforto quando esta triste, etc.;

f.5) CARACTERISTICAS HUMANAS DA FAIXA ETARIA DE 01 AOS 02 ANOS

DESENVOLVIMENTO MOTOR

- Comeca a andar, sobe e desce escadas, sobe os moéveis, etc. - o equilibrio é inicialmente
bastante instavel, uma vez que os musculos das pernas nao estdo ainda bem fortalecidos.
Contudo, a partir dos 16 meses, o bebé ja é capaz de caminhar e de se manter de pé em
seguranca, com movimentos muito mais controlados;

- Melhoria da motricidade fina devido a pratica - capacidade de segurar um objeto, o mani-
pula, passa de uma mao para a outra e o larga deliberadamente. Por volta dos 20 meses,

serd capaz de transportar objetos na mdo enquanto caminha;

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO - LINGUISTICO

- Maior desenvolvimento da memoria, através da repeticdo das atividades - permite-lhe
antecipar os acontecimentos e retomar uma atividade momentaneamente interrompida,
a qual dedica um maior tempo de concentracdo. Da mesma forma, através da sua rotina
didria, o bebé desenvolve um entendimento das sequéncias de acontecimentos que
constituem os seus dias e dos seus pais;

- Exibe maior curiosidade: gosta de explorar o que o rodeia;

- Compreende ordens simples, inicialmente acompanhadas de gestos e, a partir dos 15
meses, sem necessidade de recorrer aos gestos;

- Embora possa estar ainda limitada a uma palavra de cada vez, a linguagem do bebé
comecga a adquirir tons de voz diferentes para transmitir significados diferentes.
Progressivamente, ird sendo capaz de combinar palavras soltas em frases de 2 palavras;

- E capaz de acompanhar pedidos simples, como por ex. "da-me a caneca";
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- As experiéncias fisicas que vai fazendo ajudam a desenvolver as capacidades cognitivas.
Por exemplo, por volta dos 20 meses;

- Sabe que um martelo de brincar serve para bater e ja o deve utilizar;

- Consegue estabelecer a relagdo entre um carrinho de brincar e o carro da familia;

- Entre os 20 e os 24 meses é também capaz de brincar ao faz-de-conta (por ex., finge que
deita cha de um bule para uma xicara, pe aclcar e os bebés recordam uma sequéncia de
acontecimentos e fazem de conta que os realiza como parte de um jogo). A capacidade de
fazer este tipo de jogos indica que estd a comecar a compreender a diferenca entre o que

é real e o que ndo é;

DESENVOLVIMENTO SOCIOAFETIVO

- Aprecia a interacdo com adultos que |lhe sejam familiares, imitando e copiando os
comportamentos que observa;

- Maior autonomia: sente satisfacdo por estar independente dos pais quando inserida num
grupo de criangas, necessitando apenas de confirmar ocasionalmente a sua presenca e
disponibilidade - esta necessidade aumenta em situa¢des novas, surgindo uma maior
dependéncia quando é necessaria uma nova adaptacdo;

- As suas interagdes com outras criangas sao ainda limitadas: as suas brincadeiras decorrem
sobretudo em paralelo e ndo em interacdao com elas;

- A partir dos 20-24 meses, e a medida que comeca a ter maior consciéncia de si prépria,
fisica e psicologicamente, comeca a alargar os seus sentimentos sobre si proprio e sobre o
outro - desenvolvimento da empatia (comeca a ser capaz de pensar sobre o que os outros

sentem);

DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL

- Grande reatividade ao ambiente emocional em que vive: mesmo que ndo o compreenda,
apercebe-se dos estados emocionais de quem esta proximo dele, sobretudo os pais;

- Estad a aprender a confiar, pelo que necessita de saber que alguém cuida dela e vai de

encontro as suas necessidades;
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- Desenvolve o sentimento de posse relativamente as suas coisas, sendo dificil partilha-las;
- Embora esteja normalmente bem-disposta, exibe por vezes alteracbes de humor
("birras");

- E bastante sensivel a aprovagdo/desaprovacdo dos adultos;

f.6) CARACTERISTICA DA FAIXA ETARIA DOS 2 AOS 3 ANOS

DESENVOLVIMENTO MOTOR

- A medida que o seu equilibrio e coordenacdo aumentam, a crianca é capaz de saltar ou
saltar de um pé para o outro quando esta a correr ou a andar;

- E mais facil manipular e utilizar objetos com as maos, como um lapis de cor para desenhar
ou uma colher para comer sozinha;

- Comeca gradualmente a controlar os esfincteres (primeiro os intestinos e depois a bexiga);

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO - LINGUISTICO

- Esta é a grande fase da curiosidade, sendo super frequente a pergunta "Mas por qué?"
feita pelas criancas pequenas.

- A medida que se desenvolvem as suas competéncias linguisticas, a crianca comeca a
exprimir-se de outras formas, que ndo apenas a exploracdo fisica - trata-se de juntar as
competéncias fisicas e de linguagem (por ex., quando faco isto, acontece aquilo), o que
ajuda ao seu desenvolvimento cognitivo;

- S3o capazes de produzir regularmente frases de 3 e 4 palavras. A partir dos 32 meses, ja
capaz de conversar com um adulto usando frases curtas e de continuar a falar sobre um
assunto por um breve periodo;

- O desenvolvimento da consciéncia sobre si: A crianga pode referir-se a si prépria como
"eu" e pode conseguir descrever-se por frases simples, como "Eu tenho fome".

- A memodria e a capacidade de concentracdo aumentaram (as criancgas ja sdo capazes de
voltar a uma atividade que tinha interrompido, mantendo-se concentrada nela por

periodos mais longos).
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- As criangas estdo comecando a formar imagens mentais das coisas, o que a leva a
compreensdo dos conceitos - progressivamente, e com a ajuda dos pais, vai sendo capaz
de compreender conceitos como dentro e fora, cima e baixo.

- Por volta dos 32 meses, comegam a apreenderem o conceito de sequéncias numéricas
simples e de diferentes categorias (Por exemplo: é capaz de contar até 10 e de formar

grupos de objetos - 10 animais de plastico podem ser 3 vacas, 5 porcos e 3 cavalos).

DESENVOLVIMENTO SOCIOAFETIVO

- A m3e é ainda uma figura muito importante para a seguranca da crianca, ndo gostando de
estranhos. A partir dos 32 meses, as criancas ja devem reagir melhor quando é separada
da mae, para ficar a guarda de outra pessoa, embora algumas criangas consigam este
progresso com menos ansiedade do que outras.

- Imitam e tentam participar nos comportamentos dos adultos: por ex., lavar a louca,
maquiar-se, etc..

- S3o capazes de participar em atividades com outras criangas, como por exemplo, ouvir

historias.

DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL

- Inicialmente o leque de emocdes é vasto, desde o puro prazer até a raiva frustrada.
Embora a capacidade de exprimir livremente as emocdes seja considerada sauddvel, a
crianca necessitara de aprender a lidar com as suas emog¢des e de saber que sentimentos
sdo adequados, o que requer pratica e ajuda dos pais.

- Nesta fase, as birras sdo uma das formas mais comuns da crianca chamar a atencdo —
geralmente deve-se a mudancas ou a acontecimentos, ou ainda a uma resposta aprendida
(as birras costumam estar relacionadas com a frustracdo da crianca e com a sua

incapacidade de comunicar de forma eficaz).
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f.7) CARACTERISTICAS DA FAIXA ETARIA DOS 03 AOS 04 ANOS

DESENVOLVIMENTO MOTOR

- Possuem grande desejo de atividade motora: corre, salta, comega a subir escadas, pode
comecar a andar de triciclo; grande desejo de experimentar tudo.

- Embora ainda ndo sejam capazes de amarrarem seus sapatos, vestem-se sozinhas até que
bem.

- S3o capazes de comer sozinha com uma colher ou um garfo.

- Copiam figuras geométricas simples.

- S3o cada vez mais independentes ao nivel da sua higiene e ja sdo capazes de controlar os

esfincteres, principalmente durante o dia.

DESENVOLVIMENTO COGNITIVO - LINGUISTICO

- Compreendem a maior parte do que ouve e o seu discurso é compreensivel para os
adultos;

- Utilizam bastante a imaginacdo: inicio dos jogos de faz-de-conta e dos jogos de papéis;

- Compreendem o conceito de "dois";

- Sabem seu nome, o sexo e a idade.

- Repetem sequéncias de 3 algarismos.

- Comec¢am a ter noc¢ao das relagdes de causa e efeito.

- S3o bastante curiosas e investigativas.

DESENVOLVIMENTO SOCIOAFETIVO

- S3o bastante sensiveis aos sentimentos dos que a rodeiam relativamente a si prépria.
- Possuem dificuldade em cooperar e partilhar.
- Preocupam-se em agradar os adultos que lhe sdo significativos, sendo dependente da sua

aprovacao e afeto.
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INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

- Comeg¢am a aperceber-se das diferencas no comportamento dos homens e das mulheres;
- Se interessam mais pelos outros e a integrar-se em atividades de grupo com outras

criangas.
DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL

- S3o capazes de se separar da mae durante curtos periodos.

- Comec¢am a desenvolver alguma independéncia e autoconfianca.
- Podem manifestar medo de estranhos, de animais ou do escuro.
- Comegam a reconhecer os seus préprios limites, pedindo ajuda.

- Imitam os adultos.

H) OBJETOS DE CONHECIMENTO - HABILIDADES BNCC / HABILIDADES BMCB

Conhecer-se Conviver

Brincar

Expressar

Participar Explorar
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PRINCIPIOS ETICOS

Relacionado as acOes e relagdes estabelecidas com as criancgas e entre elas, com os adultos
e entre eles das unidades de Educacdo Infantil e com seus familiares, através de
experiéncias e vivenciam responsaveis, solidarias e de respeito. Isso posto, se torna
necessario a intencionalidade na organizacdo do trabalho pedagégico, com
conhecimentos e saberes garantindo assim, a participacdo e expressao das criancas,
promovendo sua autonomia.

Considerar no percurso da aprendizagem e do desenvolvimento a afetividade e os vinculos
estabelecidos pelas criangas, promovendo autoestima positiva, bem como uma

construgao afirmativa de identidade do seu grupo social.

Possibilitando a crianca conhecer-se, conhecer ao outro e conviver na diversidade étnico-
racial, cultural, regional, religiosa, dentre outras, respeitando o ser humano e os espacos
em que vivem. Proporcionando experiéncias que promovam o autocuidado, o respeito ao

proximo e ao meio ambiente, respeitando os seguintes direitos da BNCC:

e Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interacGes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na

instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.

e Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em

relacdo a cultura e as diferencas entre as pessoas (BRASIL, 2017, p.36).

PRINCIiPIOS POLITICOS

A questdo da participacao cidadd, da criticidade e da cidadania em relacdo a principios
politicos, se constréi através de vivencias e experiéncias onde a crianga tem a
oportunidade de se expressar e participar. Que estdo associados a func¢do da educacdo
enquanto formadora de cidaddos criticos, que considerem o coletivo e o individual, se

identificando enquanto sujeito ativo, que esta inserido em uma sociedade podendo
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transforma-la. Assim, as criangas devem desde bem pequenas aprender a ouvir e respeitar

a opinido do proximo, podendo também se manifestar relatando acontecimentos,

sentimentos, ideias ou conflitos.

Na BNCC aparecem os direitos de:

Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes,
sentimentos, duvidas, hipdteses, descobertas, opinides, questionamentos, por

meio de diferentes linguagens.

Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da
gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizacdo
das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos
materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando

conhecimentos, decidindo e se posicionando (BRASIL, 2017, p. 36).

PRINCIP10S ESTETICOS

Muitas brincadeiras sdo manifestacGes culturais e artisticas préprias da infancia e

permitem a expressdo da liberdade e da ludicidade. A brincadeira é uma forma de

interacdo e promotora do desenvolvimento. E preciso considerar que ao brincar a crianca

explora objetos, aprende sobre as diferentes fungdes sociais da cultura e desenvolve o

controle de conduta, pois realiza as agdes de um adulto o imitando em diferentes papéis.

Na BNCC, os principios estéticos aparecem nos direitos de:

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e

relacionais.

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogdes,

transformacgdes, relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na
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escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas

modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia (BRASIL, 2017, p. 36).

Assim, os principios e os direitos das criancas somente podem ser efetivados se
corresponderem a um determinado entendimento de infancia e de crianga, pois estdo
associados as caracteristicas do seu desenvolvimento, considerando a forma como se

relacionam com o mundo e consequentemente como aprendem e se desenvolvem.

Na construcdo desse Projeto Pedagdgico, ressaltamos a importancia no desenvolvimento
de uma instituicdo de ensino que almeja uma educacdo eficiente e de qualidade,
buscando entender a comunidade onde estdo inseridos nossa CLIENTELA , levantando e
analisando dados sobre aprendizagem , contemplando e fortalecendo as relagdes
familiares, dispondo dos recursos adequados e a luz da legislacdo vigente, diretrizes e
bases apresentarmos um Plano de Acdo participativo com membros da unidade escolar e

comunidade , conforme artigo 14 da LDBEN 9394/96:]...]

Art.14.... E mais que haja a participacdo de todos os membros da
escola incluindo a comunidade ao seu redor. O artigo 14 da LDBEN
9394/96 diz: “.... os sistemas de ensino definirdo as normas da gestédo
democrdtica do ensino publico na educagdo bdsica, de acordo com as
suas peculiaridades e conforme os sequintes principios:

I - Participagdo dos profissionais da educa¢éo na elaboracgéo do
projeto pedagdgico da escola;

Il - Participa¢do da comunidade escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

A revisdo do projeto pedagdgico da escola deve ser realizada
anualmente, se a comunidade escolar considerar importante para
geragdo de valor ao processo educacional.

Onde o planejar a metodologia de trabalho em que os professores
colocam objetivos educacionais de forma abrangente, porém sem
especificagbes em cada projeto em ou atividades, implementando
hipdteses sobre o que poderia acontecer, embasado em seu
conhecimento e no das criangas. Intentando objetivos flexiveis, que
se adaptam as necessidades e experiencias das criangas, que
contemplam  aqueles expressados por elas durante o
desenvolvimento do projeto.
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INSTITUTO EDUCACID

O planejamento conforme parecer 20/2009, p.20, devera:

“Art. 42 As propostas pedagdgicas da Educacao Infantil deverao
considerar que a crianca, centro do planejamento curricular, é sujeito
histérico e de direitos que, nas interacdes, relacbes e praticas
cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva,
brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta,
narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura.”

E em consonadncia com o Parecer CNE/CEB n220/2009 (BRASIL, 2009) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (BRASIL, 2010), e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional/96 (BRASIL, 1996) sdo os documentos norteadores.

Nosso Projeto Pedagdgico tem como propdsito tracar e atingir metas, através de
processos de melhoria continua, gestdo humanizada que atuard através de processos de
capacitacido e formacdo constante da equipe, através de proposta pedagodgica
participativa e inclusiva consolidando relacdes amistosas e cooperativas com a

comunidade.

h.1) TRABALHO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Escola e Familia

Juntos escrevemos
um Futuro Melhor.

Interagdo na educagdao como um caminho para um mundo melhor
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Transcender os muros da escola é desafiador, mas inevitavel para uma escola no século 21.
Quando pensamos em uma escola —organizada e articulada —que possa sobreviver e
coexistir no atual cenario do século 21, entendemos que ela precise ganhar um movimento
novo. Esse processo precisa acontecer dentro e fora da sala de aula, transcendendo inclusive
seus proprios muros. E algo desafiador para muitas escolas, mas inevitavel para o presente e
futuro da Educacao.

A escola estd inserida em uma comunidade e faz parte dela. Como tal, precisa criar
mecanismos de parcerias e de didlogo produtivo, em que cada uma compreenda o seu papel
a as suas responsabilidades. Ouvimos muito que uma boa aula é aquela que também ganha
algum significado fora do espaco escolar, transformando uma vida toda ou partes
importantes dela. Essa aula “especial” tende a frutificar na comunidade em que o aluno esta
inserido, respeitando assim a histdria e a cultura local, mas também possibilitando novos
olhares e novas possibilidades.

O QUE UNE ESSA PARCERIA?

A ideia de uma escola fechada em seus principios e distante da comunidade da qual ela faz
parte, ndo é concebida mais. Isso acontece porque as duas estdo intrinsecamente ligadas
por um elo forte e dindmico: gente!

Entendemos que trabalhar na construcdo de uma relagdo positiva com a comunidade do
entorno é muito importante para o desenvolvimento da escola e dos préprios alunos. Isso
acontece quando escola e comunidade coexistem em um processo de harmonia e respeito
em que as duas se encontram de peito aberto para construir juntas. Nesse movimento, uma
pode ser o apoio da outra. Permitir que escola e comunidade percorram caminhos distintos,
pode prejudicar (e até romper) lagcos importantes e a possibilidade de encontrar um
parceiro produtivo e significativo no territério.

Para isso, a comunidade precisa acreditar na escola que divide o espaco com ela. Uma
escola forte resulta em uma comunidade igualmente forte — e vice-versa. Vamos usar o
exemplo de uma escola inserida em uma comunidade que tem problemas sociais. Eles
ultrapassam os muros e chegam na escola (afetando a frequéncia e rendimento dos
estudantes). Para que a escola, de fato, participe de forma ativa na solucdo das
adversidades encontradas em sala de aula resultantes e com o engajamento de todos, ela
precisa conhecer bem esse cendrio para que seja possivel pensar acées conjuntas e
conquistar melhorias.

Atitudes como essas geram reconhecimento para a escola e criam uma visdo positiva junto
aos moradores do bairro, o que a fortalece e promove o servico escolar. A comunidade
também colhe frutos, ja que passa a contar com wuma nova parceira.

Além disso, os beneficios chegam até os alunos, pois a escola, ao se aproximar da

comunidade, tem mais condi¢des para atuar no desenvolvimento integral de seus alunos,
oferecendo uma Educacado que faca sentido e considerando sua trajetéria.
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POR ONDE COMECAR?

Para que acontega a interagdo, é preciso que a escola encontre formas de estar mais
presente no dia a dia da comunidade e também o inverso. Para que esse trabalho alcance o
seu propdsito, é necessdrio que toda a comunidade escolar assuma o compromisso. Assim,
estamos no caminho de garantir que os objetivos se concretizem em agbes com a
participacdo de todos, cada um na sua funcao.

ACOES QUE PODEM FORTALECER A RELAGAO ENTRE ESCOLA E COMUNIDADE:

1. Apresente-se e coloque-se a disposi¢cdo das familias para além das convocacges
para reunides de pais ou para as conversas sobre comportamento dos filhos. E
necessario incentivar a participacdo da familia no cotidiano escolar e para isso é
necessario, antes de assumir, criar uma boa relacdo. Ao criar um didlogo mais
préximo, se estabelece com ela a primeira parceria para futuras acdes e se
ganha mais uma ponte para a relacdo entre escola e comunidade. Nesse
quesito, também vale considerar a disponibilizacdo de canais efetivos de
comunicagao dentro da escola, para que os familiares sejam incluidos em
debates e possam opinar em diversos momentos da rotina escolar.

2. Acolha pais, responsaveis e outros que buscam didlogo com a escola. Nao basta
apenas abrir espaco na agenda para mais momentos de conversas com a familia
se esta nao se sentir confortavel dentro do ambiente escolar e com os
diferentes funcionarios da escola. A fungdo de acolhida ndo cabe apenas ao
diretor, mas é um direcionamento valido a toda a equipe escolar.

3. Faga da familia uma embaixadora da escola na comunidade. Familias com uma
visdo positiva da escola conseguem expressar isso em suas relacées pessoais e
sociais. Desta forma, elas podem ajudar na construgdo de novas parcerias entre
a gestao e a comunidade a partir da sua prdpria atuagao e vivéncia nela. Além
disso, podem compartilhar suas habilidades no desenvolvimento de acbes e
também suas experiéncias positivas sobre a escola.

4. Realize projetos que envolvam a comunidade. Reunides e encontros podem
deixar a comunidade a par dos projetos. Além disso, sdo oportunidades de
convida-la a participar de agdes — seja com ideias, indicagdes ou mao na massa.

5. Trabalhar, a partir dessa parceria, a responsabilidade social e seus valores. E
importante que a equipe escolar conheca o bairro em que esta inserida e que
pensem em formas de colaborar nas suas reivindicagdes.

55



fsz‘:f

ﬂ@f

Alvorada

6. Insira no planejamento temas que apoiem as causas da comunidade. Elas sdo
uma grande oportunidade de encontro frutifero entre os dois atores. O bairro e
a cidade onde os alunos nasceram e vivem fazem parte da vida delas. Ver a¢des
gue resultam em impactos para a comunidade pode trazer mais significado para
os estudantes, bem como mais engajamento por parte deles. A escola pode
considerar temas locais no planejamento e elaboragdo de suas aulas e projetos.

7. Considere praticas pedagoégicas que abordem problematicas do bairro e
sensibilizem a todos para a resolucdo dos problemas. Os projetos podem
enriguecer a aprendizagem dos alunos e ainda estimular a relacdo entre escola
e comunidade. Propicie a¢des simples, como caminhadas pelo bairro e entrega
de panfletos para as causas defendidas no projeto. Desta forma, os alunos
também podem ter contato com as tematicas desenvolvidas.

8. Crie uma pagina nas redes sociais para a sua escola. Este espaco pode servir de
canal de comunicacdo entre a equipe pedagdgica, as familias e os moradores
do bairro. Além disso, a pdgina pode divulgar a¢des que esta desenvolvendo e
até recrutar interessados em ajudar nas atividades que a escola estd
planejando

9. Abra os portdes da escola para a participacdo dos moradores nos eventos
escolares. Esse movimento acaba tendo uma acdo bastante positiva ja que esta
pode ser uma oportunidade para que a comunidade conhe¢a o espa¢o e o
trabalho desenvolvido pela instituicdo para futuros contatos.

O PROGRAMA FAMILIAS FORTES

Familias Fortes € um programa de prevenc¢do ao uso de dlcool e outras drogas para familias
com criancas e adolescentes de 10 a 14 anos. O conteudo do programa é baseado na
premissa de que as criancas se saem melhor em seu desenvolvimento social quando as
familias sao capazes de estabelecer limites e regras de convivéncia e de expressar afeto e
dar apoio adequado as criancas. O Familias Fortes (PFF-BR 10-14) é uma adaptacdo a
realidade brasileira do Strengthening Families Programme (SFP-UK), elaborado no Reino

Unido pela Oxford Brookes University.
HISTORICO DO PROGRAMA

O Strengthening Families Programme (SFP-UK 10-14) foi desenvolvido pela Escola de Saude

e Assisténcia Social em Oxford Brookes University, Oxford, Reino Unido. O impulso para
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esse desenvolvimento veio na sequéncia de um estudo de investigacao cientifica de alta
gualidade em lowa, nos Estados Unidos, que analisou a eficacia do Programa. Esse estudo e
o Programa foram destacados em uma revisdo sistematica da International Cochrane
Collaboration financiada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e pelo Conselho de
Educacdo e Pesquisa sobre Alcool do Reino Unido (AERC). Essa revisdo foi apresentada na
Conferéncia Ministerial UE/ OMS realizada em Estocolmo em 2001, que levou a Declaragdo

de Estocolmo sobre “Os Jovens e o Alcool”.

O Instituto Nacional de Saude e Exceléncia Clinica (NICE) também destacou o potencial do
Programa de Fortalecimento Familiar em seus relatdrios sobre a prevengao do abuso do
alcool e do cancer. Em 2006, outra revisdo Cochrane apontou o potencial do Programa
Familias Fortes na prevencdo do abuso de drogas entre os jovens. Ambas as revisoes
Cochrane destacaram a importancia da realizacdo de estudos cientificos para replicar as
descobertas do estudo de lowa. O Programa ja foi aplicado e adaptado culturamente para o
Reino Unido (Coombes, Allen & McCall, 2012), os Estados Unidos (Semeniuk, Brown, Riesch,
Zywicki, Hopper & Henriques, 2010), a Pol6nia (Okulicz-Kozaryn & Foxcroft, 2012), a Italia
(Ortega, Giannotta, Latina, & Ciairano, 2012), a Suécia (Skarstrand, Larsson, & Andréasson,

2008), dentre outros paises.

OBIJETIVOS DO PROGRAMA FAMILIAS FORTES (PFF)

O PFF visa o bem-estar dos membros da familia a partir do fortalecimento dos vinculos
familiares e do desenvolvimento de habilidades sociais. Tal objetivo se baseia no fato de
gue uma relacdo positiva entre os familiares cria condi¢cdes favordveis para o bom
desenvolvimento dos jovens, e tende a afasta-los de condutas de risco. Os objetivos
especificos do PFF sdo:

e Ensinar pais e jovens a desenvolverem maneiras eficazes de comunicacdo e
relacionamento;

e Mostrar aos pais a importancia de apoiar seus filhos;

e Ajudar os pais a disciplinar e orientar seus filhos de forma eficaz;

¢ Orientar os jovens sobre como compreender e valorizar seus pais;
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e Ensinar os jovens a lidar com o estresse e a pressao dos amigos.

Os principais resultados do programa sdo: redugao da agressividade e de comportamentos
de isolamento social; melhora da interacdo entre pais e filhos; melhora no rendimento
escolar e maior interesse e envolvimento dos pais na rotina escolar dos filhos e reducdo do

abuso de substancias.

VERSOES DO PROGRAMA NO BRASIL

O Familias Fortes foi aplicado no Brasil em sua versdo original nos meses de novembro e
dezembro de 2013, em uma fase chamada pré-piloto. Seis territérios do Distrito Federal
integraram essa etapa Ao todo, 57 familias concluiram o Programa. Nessa etapa, os
facilitadores foram multiplicadoras nacionais do Ministério da Saude e educadores e
assistentes sociais do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), dos COSE e de
demais parceiros de entidades conveniadas. Uma equipe de avaliagcdao da Universidade de
Brasilia (UnB) acompanhou a implementacao da fase pré-piloto nos territérios, colheu
informacdes 11 para a adaptacdo cultural do Programa com relacdo a cultura, contexto e
linguagem brasileira. O processo de adaptacao foi realizado em um trabalho conjunto entre
multiplicadoras, gestdao e equipe de avaliacdo. A partir das adaptagbes feitas na fase pré-
piloto, buscou-se construir uma versdo brasileira do programa, que entrou em sua fase
piloto no ano de 2014 com a formacdo de facilitadores em diferentes municipios. A versado
atual é resultado de um processo de reorganizacdo do PFF como programa publico e
oferecido por equipamentos da Saude, Assisténcia e Educacdo no Brasil. A principal
diferengca é que a maioria dos materiais que eram anteriormente confeccionados pelos

facilitadores passou a compor um conjunto de materiais oferecido ao servigo.

ESTRUTURA E AMBIENTE PARA APLICACAO DO PROGRAMA

O Programa Familias Fortes na versdao adaptada para a cultura brasileira é composto por

sete encontros que acontecem semanalmente. Os pais e o0s jovens se relnem

separadamente na primeira hora e passam a segunda hora juntos em atividades para a
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familia. No inicio ou no intervalo entre encontros, um lanche deve ser oferecido para as
familias, durando entre 5 e 10 minutos. Os encontros dos pais (e alguns encontros de jovens
e familias) acontecem com o suporte de cenas gravadas em DVD, que apresentam situacdes

do cotidiano familiar. E em todos os encontros sdo realizados debates, jogos e dinamicas.

Para a realizacdo dos encontros sdao necessarios trés salas: uma para os pais, outra para os
jovens (sendo que uma delas é para a sessao de familia que requer uma sala grande o
suficiente para o grupo todo) e uma brinquedoteca para acolher as criancas menores de 10
anos. As salas dos encontros de pais e jovens devem ter TV e DVD. E necessario que todas
as salas tenham mesas e cadeiras para as atividades escritas e de colagem. O facilitador
deve estar atento a disposicdo de cadeiras para que os participantes tenham boa visdao do

facilitador, da TV e uns dos outros.

FACILITADORES

O facilitador tem a funcdo de conduzir a sessdo visando alcancar os objetivos do Programa.
Ao menos trés sdao necessarios: um para conduzir a sessdo de pais e dois para a sessao de
jovens. Cada facilitador assume a responsabilidade por um subconjunto de trés a quatro
familias, trabalhando com o mesmo grupo a cada sessdo. O contato com o grupo de familias
deve ser proximo, oferecendo ajuda durante os encontros, além de manter
acompanhamento semanal, com o fim de auxiliar o desenvolvimento familiar e diminuir o

indice de evasdo do programa. Espera-se que os facilitadores:

1. Participem de capacitacdo, durante a qual conteidos e métodos do programa
serdao apresentados e os participantes terdo a oportunidade de praticar algumas
atividades do programa;

2. Facam a divulgacdo do programa e a selecdo de familias;

3. Preparem-se para cada sessdo revisando as atividades e organizando os
materiais necessarios listados no manual. A maioria das pessoas consegue se
preparar para cada sessdo em duas horas por semana. Note, na lista de

materiais, que alguns cartazes e flip-charts devem ser guardados para uso em
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outra sessdao. O planejamento e a preparagdao dos encontros sao fundamentais
para garantir ao facilitador seguranca e dominio sobre as atividades e controle

do tempo.

4. Participem das sete semanas do programa e divida os encontros familiares com
os demais facilitadores. Se houver Encontros de acompanhamento, elas devem
ser feitas pelos mesmos facilitadores. Cada facilitador deve passar cerca de 3
horas no local do programa. Cerca de 30 minutos antes de iniciar os encontros o
facilitador deve preparar o ambiente e recepcionar as familias e cerca de 30
minutos apds o término, o facilitador deve responder as perguntas e certificar-

se de que a sala estd em ordem.

a) Competéncias de um bom Facilitador:

e Empatia

e Manejo de grupos;

e Organizac¢ao, pontualidade e planejamento;

* Responsabilidade e comprometimento com a equipe e com as familias;
* Proatividade e motivagdo para ajudar os outros;

e Capacidade de acolhimento, comunicacdo e escuta ativa;

e Lideranca e criatividade para manter os participantes engajados na atividade;
e Mediacdo de conflitos;

* Trabalho em equipe;

e Flexibilidade com as pessoas e atividades;

¢ Assertividade e gestdo do tempo;

* Etica e sigilo.

b) Cuidadores:

Os cuidadores sao pessoas que acompanham as criancas de 0 a 9 anos, enquanto os pais e
os irmdos participam dos encontros. Eles utilizam o espaco da brinquedoteca, para
desenvolver atividades ludicas. Sugere-se que este papel seja exercido por alguém que

goste e tenha experiéncia em lidar com criancas pequenas. Havendo a possibilidade,
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convide estudantes ou profissionais de pedagogia, psicologia, assisténcia social ou demais

areas de saude e educacao.

c) Sele¢ao das Familias

O PFF-BR tem sua base na participacdo assidua da familia, j3 que os temas sdo
interrelacionados e avangam progressivamente. Por isso, selecionar familias que tenham
real interesse e disponibilidade em permanecer até o encerramento do Programa é
fundamental. A qualidade da divulgacdo influencia na motivacdo e adesao das familias. Por
tratar-se de um programa de prevencao, o perfil do publico-alvo é bastante definido a fim

de que se possa efetivamente usufruir das potencialidades do Programa.

d) Perfil das familias a serem selecionadas

O Programa Familias Fortes foi desenvolvido para familias com jovens de 10 a 14 anos. O
ideal é que cada participante possa contar com dois adultos que fagcam parte do seu nucleo
familiar. O adulto responsdavel poderd ser um dos pais, avds, tios, irmaos (acima de 18 anos)
ou alguém préximo da familia que seja responsavel pela criacdo e educacao do participante.

O Programa é apropriado (porém nao exclusivo) para familias:

e Compostas por casais (biparentais), pais solteiros (monoparentais), familias mistas e
outros formatos familiares

¢ De diferentes niveis socioeconémicos;

¢ De diferentes culturas e etnias;

¢ Residentes no territério no qual o programa estd sendo ofertado. O Programa nao é

indicado para familias:
Com rompimento de vinculos familiares. Composicdo dos Grupos: O grupo devera ser
composto e definido a partir do nimero maximo de jovens e minimos de familias

participantes, da seguinte forma:

e Maximo 15 jovens por grupo
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® Minimo de 7 familias (o ideal é que para cada jovem participem 2 adultos).” Este
numero foi estabelecido com o intuito de permitir que as atividades da sessdo de
jovens possam ser bem desenvolvidas e para facilitar a interacdo e troca de
experiéncias na sessao dos pais. Ainda em relagdo a limitacdo de vagas para os jovens,
orienta-se consultar as familias com mais de dois filhos na faixa etaria do programa,
guanto ao interesse dos pais de participar mais de uma vez do projeto,
acompanhando os filhos separadamente. Caso, os pais ndo tenham este interesse,

recomenda-se que participem no maximo dois jovens para cada pai.

CONVITE AS FAMILIAS

A equipe de facilitadores deve agendar reunides para apresentar brevemente o Programa e
convidar as familias, sensibilizando-as a participar. Sugere-se que, nestas reunides, sejam
explicados os objetivos do Programa e os principais resultados esperados. O uso de videos
pode ser atrativo e um exemplo de convite segue em anexo. Para atrair as familias, pode-se
destacar que o programa é gratuito e em todos os encontros serdo oferecidos lanches e
materiais para os encontros. Se for possivel, disponibilize transporte, brindes, prémios e
passeios para sortear em alguns encontros, pois estes itens costumam ser diferenciais
positivos. Em alguns casos, o transporte é essencial para garantir a presenca das familias. A
participacdo da familia deve ser sempre voluntaria e nunca ser apresentada como condicdo

de manutencao de servicos ou beneficios.

ENCONTROS DE ACOMPANHAMENTO

Ao todo sdo 4 Encontros de acompanhamento, que devem ser realizadas uma por més. Elas
podem ocorrer a qualguer momento entre 3 e 12 meses apds o término das 7 encontros

originais. O objetivo destes encontros é reforcar e rever os conceitos e habilidades

ensinados nos encontros 1 a 7.
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APLICACAO PROJETADA PRATICA VIA INSTITUTO: (2022)

- 2 ciclos de 15 familias simultaneos, seguidos de formatura e acompanhamento;

3. PLANO DE AGAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

3.1. PROJETO PEDAGOGICO

Este projeto foi desenvolvido objetivando o atendimento das exigéncias e especificacoes
técnicas do Edital de Selecdo Publica SUPR/N2 013/2021, e suas conformidades legais a fim
de concorrer ao gerenciamento da ESCOLA MUNICIPAL MATERNAL VALDINEIA DE FATIMA

CASSOLI - ENGENHO NOVO

A proposta aqui apresentada visa o atendimento de qualidade, exceléncia e estando de
acordo com os protocolos sanitarios referentes a COVID 19.

a) NUMERO TOTAL DE ALUNOS:

Maternal Numero de alunos a serem atendidos

ESCOLA MUNICIPAL MATERNAL VALDINEIA DE FATIMA

CASSOLI — ENGENHO NOVO 295
b) NUMERO DE ALUNOS (ORGANIZADOS PELA FAIXA ETARIA);
DeOal Dela3
0 295

c) NUMERO MiNIMO DE FUNCIONARIOS (ESTIMADOS):

Assistente de Maternal — Manh3a 25 Total: 50
Assistente de maternal — Tarde 25
Docentes — Manha 8 Total: 16
Docentes — Tarde 8
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3.2. ORGANIZAGAO CURRICULAR

a) ESCOLA MATERNAL, A BASE DA EDUCAGAO

A primeira instituicdo educacional do qual os individuos da sociedade sdo inseridos é o
maternal, que ja por sua etimologia da palavra contextualiza o este ambiente com
caracteristicas similares ao familiar. As criancas sdo inseridas muito pequenas no processo
de escolarizacdo, necessitando de recursos estruturais acolhedores, para que se sintam
seguras, a vontade e tenham a sua disposicdo fatores de estimulacdo multiplos que

contribuam para seu desenvolvimento global.

Partindo desta perspectiva se faz necessario uma equipe diversificada e qualificada, para
viabilizar a execucdo do Projeto Pedagdgico (PP) que fornecera os saberes necessarios
para a formacdo humana na primeira infancia. Com esta estruturacdo estabelecida, todos
os componentes da comunidade escolar (Escola, familia e comunidade) possuem o
compromisso com os educados de contribuirem cada qual em sua esfera social, o
repertério sociocultural as criancgas. Isso possibilitara que as criangas vivenciem com
autenticidade a sua infancia, pois terdo referencias do seu entorno no desenvolvimento da
sua aprendizagem em diferentes espacos.

Remetendo a teoria do interacionismo do grande pensador da 4rea da educacdo, Lev
Vygotsky enxergou que é essencial ao ser humano estar inserido em determinado meio
social para que ocorram mudancas em seu desenvolvimento e para isso os demais que ja

passaram por tal fase, entendam o qudo crucial é esta parte do processo.

Norteando os educadores no trabalho a ser desenvolvimento com este publico e do
esperado em termos de desenvolvimento biopsicossocial para estas faixas etdrias, nos
basearemos na teoria Piagetiana do Bioldgo e Educador Jean Piaget que estabelece quatro
estagios essenciais do desenvolvimento infantil, entre eles dois que contemplam os anos
iniciais da educacdo infantil, sendo eles sensério-motor até os 2 anos e o pré-operacional

dos 2 aos 7 anos.
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A abordagem educacional que esta maternal possui em todas as estancias, é de salientar o
protagonismo das criancas em todas as atividades elaboradas nos planejamentos
pedagdgicos e ter uma postura sensivel no trato dos envolvidos. Para que ocorra isto com
sucesso nos firmamos sobre os principios educacionais de Emmi Pikler, criadora de um
paradigma educacional mais humano, no que diz a respeito dos cuidados das criangas

pequenas principalmente nos primeiros anos de vida.

O olhar trazido por Pikler nos fornece estratégias para que possamos nos aproximar da
melhor forma com a crianca, criarmos uma confiabilidade com ela e seu nucleo familiar,
entendermos ela em sua singularidade e com isso gerar um vinculo afetuoso nas relacdes
entre escola e familia. Esse movimento fomenta a necessidade do ambiente ser coletivo,
para que a crianca tenha a sua disposicdo elementos pelos quais a ocasionem em um
movimento naturalmente para a curiosidade, porta de entrada para as descobertas de

novos conhecimentos.

Este movimento é mediado pelos educadores, conduziam com repleta ludicidade os
conceitos abordados para promogdo efetiva da infancia. E preciso mesclar diariamente o
cuidar e educar no contexto educacional para que ndao se perca a intencionalidade da
educacdo como agente transformador na vida das criancas e consequentemente da
sociedade mundial.

Revelando assim, a fungdo social da escola a partir da sua linha filoséfica e pedagdgica,
oferecendo a comunidade o bem-estar da familia, oportunidades de aprendizagens mais

abrangentes e uma progressao na qualidade de vida.

b) DA IMPLEMENTAGAO DA ABORDAGEM PIKLER LOCZY

Nascida em 1902, em Viena, Emilie Madeleine Teich é conhecida por seu trabalho como
pediatra e suas teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Filha de uma
professora e de um artesdo, aos 6 anos mudou-se com a familia para Budapeste onde

cresceu apenas com o pai, depois de 1914, quando a mae faleceu.
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O sobrenome mais conhecido da médica veio do casamento com um matematico e
professor. Juntos quando tiveram o primeiro filho permitiram que a crianca se
desenvolvesse com liberdade e respeitaram seu tempo- - principios da abordagem Pikler.

Depois de uma vida dedicada ao trabalho com o desenvolvimento infantil e a criagdo de um

espaco que se tornou referéncia nesse assunto, Emmi Pikler faleceu em 1984.

Os estudos da Emmi Pikler chegaram na América do Sul em 1980. Sua primeira aplicagao no
Brasil foi em S3o Paulo, em 1992.

Essa abordagem utilizada com criangas com menos de 3 anos, sugere a importancia da
autonomia das criancas e de suas primeiras experiéncias, mesmo que seja no cuidado e nas
relacdes cotidianas como o momento de trocar a fralda, de tomar banho e de se alimentar.
Isso permite que a crianga possa se desenvolver em seu proprio ritmo, sem ser apressada
pelos pais. Sozinha, ela comeca a se dar conta de que suas acdes geram consequéncias e
aprende a lidar com isso de maneira natural.

Aplicar a abordagem Pikler no dia a dia da crianca pode se tornar um momento

descomplicado como veremos a seguir:

Cuidados e educagdao andam juntos

O principio basico da abordagem Pikler é que a hora dos cuidados também é um momento
para as criangas aprenderem. Ndo pensar em atividades como amamentar, trocar fraldas,
trocar as roupas — atividades que se faz “para o bebé&” — mas sim em atividades com ele, é
uma maneira de desenvolver sua autonomia. Por isso converse com o bebé enquanto faz
essas atividades. Explicando o que sera feito, pedindo para ajudar — ainda que ele seja novo

demais para isso. Com isso deixamos o bebé ser protagonista das préprias ac¢oes.

Deixe que ele brinque

O brincar é muito importante para essa abordagem porque é nesse momento que a crianca

desenvolve varias habilidades.
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Na abordagem Pikler as criangas sdo colocadas para brincar em um ambiente que
proporciona a descoberta e a autonomia. Elas podem ser colocadas em um local seguro,
cercado, com piso quente — madeira por exemplo - e com espago o suficiente para se
locomoverem e interagirem tranquilamente. No espaco, nada de brinquedos barulhentos e
cheios de luzes, porque apesar de estimularem vdrias respostas na crianga, esses
brinquedos fazem com que elas percam a capacidade de se “auto divertirem”. Somente
serdao utilizados brinquedos simples e de materiais adequados como por exemplo, potes
plasticos, lencos de algodado e animais de tecido sdo boas escolhas e tendo o cuidado para

gue tudo esteja ao alcance do bebé.

Permita que a crianga e se desenvolva naturalmente

Objetivo da abordagem Pikler é deixar o bebé se desenvolver sozinho, ndo interferir no que
ele esta tentando fazer, ndo o colocar sentado, ndo segurar as maos dele para caminhar,
n3o o levantar quando ele tentar fazer isso sozinho. E importante ndo colocar o bebé em
posicoes que ele ndo pode assumir sozinho.

Isso podera ser dificil porque temos o costume de sempre socorrer o bebé quando ele nao
consegue fazer algo. Mas ele vai conseguir um dia, porque isso é da natureza dele. S6

precisamos deixar que isso aconteca.

A ABORDAGEM PIKLER

As criancas quando cuidadas sob essa abordagem se desenvolvem mais seguras e
confiantes em relacdo as pessoas adultas que as cercam sentem se livres para brincar ,
criam caminhos diversos para exploragao os objetos, fazendo movimentos importantes para
desenvolvimento neuropsicomotor. Que s3o:

e Fases do brincar

e Olharao redor

e Explorar as proprias maos

e Alcancar o brinquedo desejado, pegar nas maos e mové-lo
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e Usar as duas maos

e Estudar objetos e brincar com dois brinquedos simultaneamente

Quais sdo as vantagens:

e Gera autonomia: A principal vantagem da abordagem Pikler é a formacdo de
criancas mais saudaveis, seja de forma fisica ou mental. Com o desenvolvimento
espontaneo e natural do bebé, ele se torna mais confiante e adquire conhecimento
sobre o préprio corpo e as prdprias atitudes.

e Desenvolve a coordenagdao motora: Ao ter seu tempo de desenvolvimento
respeitado, a crianca alcanga um maior dominio sobre as habilidades psicomotoras,
isso pode ser notado no dia-a-dia, durante brincadeiras e atividades que exigem
coordenagdo motora.

e Engaja os pais a cultura da escola: Além disso, os pais das criancas estardo
satisfeitos em saber que seus filhos estdo recebendo um tratamento adequado na
escola ou creche. Ao ver o progresso e desenvolvimento das criancas, os pais
também estardao mais engajados com o trabalho da escola, jd que a abordagem se

mostra efetiva.

"Enquanto aprende a contorcer o abdémen, rolar, rastejar, sentar, ficar de pé e andar, (o
bebé) ndo apenas esta aprendendo aqueles movimentos como também o seu modo de
aprendizado. Ele aprende a fazer algo por si proprio, aprende a ser interessado, a tentar, a
experimentar. Ele aprende a superar dificuldades. Ele passa a conhecer a alegria e a

satisfacdo derivadas desse sucesso, o resultado de sua paciéncia e pers isténcia”

Emmi Pikler

"Como é diferente a imagem do mundo que uma crianca recebe quando maos silenciosas,
pacientes, cuidadosas e ainda seguras e resolutas cuidam dela; e como diferente o mundo

parece ser quando estas maos sdo impacientes, rudes, apressadas, inquietas e nervosas. ”

Emmi Pikler
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INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

c) ESTRUTURA CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL 2021

INFOGRAFICO
ESTRUTURA CURRICULAR DA EDUCAGAO INFANTIL - 2021

O eu, o0 outro e o nés
Corpo, gestos e movimentos

| |
BEBES CRIANCAS BEM PEQUENAS
(Criangas de 2 anos a 3anos e 11
(Criangas de 0 a 1ano e 11 meses) )

Organizagdo Curricular 2021, de acordo com o Curriculo Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
homologado pelo parecer CME n2 22/2020, de 17 de dezembro de 2020
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d) AMBIENTES EDUCATIVOS

A concepc¢ao dos ambientes da Maternal deve ser o resultado de um trabalho em equipe,
no qual todos os envolvidos sdo escutados e onde os conhecimentos e experiéncias sdo
colocados lado a lado. As necessidades, as vezes contraditérias, de seguranca e de desafio
sao traduzidas na concepc¢do deste espaco, pois para um desenvolvimento saudavel, as
demandas da crianca devem ser consideradas. O espago marca uma identidade coletiva,
resgatando a histdria de seu grupo, registrando trajetdrias e constituindo memorias. O
modo como o espaco da maternal é planejado e organizado reflete nossas escolhas e
concepcdes pedagodgicas. IniUmeros significados podem ser traduzidos neste espaco, que
deve tanto sustentar as praticas educativas da maternal quanto favorecer o bem-estar das
criancas, suprindo as suas necessidades e inspirando-as a novas descobertas. Os visitantes e
os habitantes deste espaco- adultos ou criangas - devem sentir-se incentivados a conviver e

a dividir experiéncias, conhecimentos, duvidas e incertezas.

Um ambiente acolhedor e confortavel favorece as relagdes de cooperagdo, de troca, de
conflito, de negociacdo e aprendizagem para que todos, adultos e criancas, possam
vivenciar um processo de crescimento e transformacao.

Os ambientes e todos os seus elementos - mobilia, revestimentos, brinquedos e materiais
em geral - ddo liberdade de movimento as criancas e, de maneira segura, oferecem
oportunidades de desafios e conquistas.

Os espacos da Maternal sdo flexiveis e podem ser modificados e adaptados para as
experiéncias que neles se desenvolvem. Sua organizacdo é capaz de favorecer a
curiosidade, o movimento e a exploracao das criangas, acompanhando-as na busca da

autonomia e da construcdo da prdpria imagem.

As criancas desde cedo ja fazem as suas intervengdes nos locais que habitam, construindo
suas brincadeiras, montando e desmontando cenarios, criando enredos e interferindo com
uma infinidade de materiais. A crianca utiliza todos os seus sentidos ao explorar o espaco.
Ela “vive” e “respira” o local, ndo se limitando somente a olhar, sentir o perfume e escutar

os sons do ambiente.
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Ela toca com as maos, com os joelhos, com a boca, sentando-se, deitando-se, rolando,
engatinhando. A escolha dos materiais é essencial, por isso valorizamos a sua diversidade,
optando por materiais naturais, ndo estruturados que estejam presentes no cotidiano das
criancas. O jeito que as criangas percebem o mundo ao seu redor, nos sugere que cada
elemento nele presente pode ter um papel que vai além de sua principal fungdo. Queremos
gue nosso ambiente tenha personalidade, que ele possa se adaptar, com beleza e alegria,
as situacdes e necessidades de quem o habita. Fundamentamos nossas praticas educativas
acreditando que todas as relagdes e interacdes entre as pessoas pressupdem o cuidado. A
maneira como nds direcionamos uns aos outros deve ser permeada de cuidado, atencdo e
afeto. As criancas pequenas necessitam e aprendem melhor num ambiente em que os

adultos levam em consideracdo sua saude fisica e mental.

Cada educador permanece atento as necessidades que as criangas expressam, e exerce
assim uma atitude de escuta para com estas acdes, necessidades e ritmos de cada uma
delas. Deve-se estar em permanente estado de observacdo e vigildncia para que as acdes
nado se transformem em rotinas mecanizadas, guiadas por regras. A constituicdo do ser e a
construcdo dos saberes de cada um ocorrem de maneira integrada e n3ao podemos
visualizar estas situacbes se compartimentarmos as praticas da rotina infantil, ou seja,

todos os momentos vividos na Maternal fazem parte de seu processo de crescimento.

A transparéncia é um aspecto fundamental em nosso contexto, tanto pedagdégico quanto
arquitetdnico, pois possibilita a comunicacdo e a acessibilidade entre as pessoas, as
atividades e os ambientes. A intencionalidade da organizacdo do espaco propiciada pelos
adultos facilita as interacGes, oferece a possibilidade de ampliar horizontes, oportuniza
trocas e a apropriacao do espaco de maneira criativa. Os educadores organizam o ambiente

preocupando-se com o contexto do grupo e com a continuidade do trabalho.

Portanto a educacao na Maternal envolve a alegria, o prazer de estar juntos e é alimentada

pelos cheiros, pelos barulhos, pelo deslumbramento das criangas, pelas emoc¢des dos

educadores e pelos movimentos das familias.
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e) ATENDIMENTO DOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

Acerca do atendimento educacional especializado decorre de uma nova visdo da educacao
inclusiva, sustentada legalmente e é uma das condi¢Ges para o sucesso da inclusdo escolar
dos alunos com deficiéncia. Este atendimento existe para que a educacdo seja de acesso
igualitario a que todos os alunos, os fornecendo subsidios necessarios para os equipararem
para aprender cada um, o que é diferente e do que é necessdrio para que possam

ultrapassar as barreiras impostas pela deficiéncia.

Trataremos das barreiras referentes a maneira inclusiva de lidar com os saberes em geral, o
que refletem impreterivelmente na construcdao do conhecimento escolar. Devido a este
motivo dispomos uma conduta de educacdo especializada, construida nos moldes do
treinamento e da adaptacdo da estrutura predial acessivel, materiais pedagdgicos e

atividades propostas.

Esta abordagem proporciona a pessoa com deficiéncia um fortalecimento emocional, no
encorajamento da sua autonomia e perspectivas futuras mais esperancosas. Quando isso
ocorre desde a primeira infancia, a crianca entende que possui uma rede de apoio com que
pode contar por toda vida, composta pela parceria entre escola, familia e equipamentos
socioassistenciais tais como, a secretaria da salude, secretaria da pessoa com deficiéncia
(SDPD), centros de acolhimento psicossociais infanto/juvenil (CAPS 1/J), conselho tutelar e

em principal a secretaria de educacao.

Espelhamos essa pratica inclusiva a partir da teoria inclusivista da tedrica Maria Teresa Egler
Mantoan (2006) nos traz que a inclusdo ocorrerd quando houver uma mudanca de
paradigma sobre o que entendemos como educag¢dao escolar e qual seu papel em nossa
sociedade atualmente. Uma inclusdo efetiva e democratica, nesta perspectiva é contraria a
inclusdo como socializacdo, sugere que facamos a reflexdo de deixarmos de lado o

pensamento de que a do

ensino ja seja o suficiente para a insercao de todos igualitariamente ao denunciar que a

escola abriu espago para os “(...) novos grupos sociais, mas ndo aos novos conhecimentos.
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Por isso exclui os que ignoram o conhecimento que ela valoriza (...)” (MANTOAN, 2006, p.
15).

A pratica da inclusdo escolar requer um acompanhamento peridédico do que pode ser
esperado da crianga com deficiéncia no ano letivo a curto e a longo prazo, respeitando as

articularidades de cada tipo de deficiéncia.

Possuimos uma ferramenta importante para representar este instrumento educacional
chamado, Plano de Ensino Individualizado (PEl) uma proposta de organizagao curricular que
discorre a mediacao pedagdgica do professor, assim como desenvolve os potenciais ainda
ndo consolidados pelo aluno (Pereira, 2014). De cardter inclusivo que visa planejar e
acompanhar, de maneira individualizada, o processo de aprendizagem dos alunos publico-

alvo da educacdo inclusiva.

No Brasil, embora ndo haja qualquer referéncia do termo na legislagao, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n2 9.934/96 (1996) reitera a importancia dos estabelecimentos
de ensino em assegurar aos educandos com necessidades educacionais especiais “I-
Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especifica para atender as
necessidades”, tornando entdo a sua implementacdo indispensavel para a efetivacdao da
inclusdo escolar. A elaboracdo do PEI, requer que haja uma avaliacdo prévia da crianca por
parte de uma especialista em educacdo inclusiva e deficiéncia intelectual ou psicopedagogo
do instituto em conjunto aos profissionais da escola, familia e a equipe terapéutica que
atenda a crianca com deficiéncia — que fornecam dados especificos sobre o seu

desenvolvimento académico, habilidades de vida diaria, motricidade, desenvolvimento

social e itens de seu interesse.

“Cada homem tem uma identidade diferente da que pertence
aos outros, e o direito deve reconhecé-la e protegé-la.”
(Cury, 2005)
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f) PILARES PARA INCLUSAO ESCOLAR

Uma instituicdo de ensino deve estar preparada adequadamente para atender todas as
pessoas da sociedade, antes mesmos de conhecé-las. Quando uma pessoa chega a escola, a
primeira acdo que todos aqueles que a recebem naquele espaco devem ter é, acreditar em

seu potencial.

O exercicio diario de todos os funciondrios enquanto educadores, de dizer ndo ao
capacitismo praticado com frequéncia pela maior parte da sociedade, que nada mais é de
uma forma de praticar o preconceito em forma de brincadeira. Em suma encontra-se uma
atual fala moderna que complementa, “O capacitismo é a ideia de que pessoas com
deficiéncia sdo inferiores aquelas sem deficiéncia, tratadas como anormais, incapazes, em
comparag¢ao com um referencial definido como perfeito”, diz Lau Patrén, 32, escritora e
cofundadora da empresa Ponte para Educacdo para a Diversidade, onde presta mentoria

para empresas sobre inclusdo.

Pensando em derrubar barreiras atitudinais como esta, praticando o habito de ser gentil e
respeitoso que refletird positivamente na confianca que cada crianca com deficiéncia
desenvolvera nela prépria desde o principio de seu processo de escolarizacdo. Deve-se
observar quais dificuldades estas criancas podem vir a apresentar, desenvolver estratégias
para fornecer ajuda para trilharem o caminho e apresentarem um melhor desempenho no

cotidiano escolar.

Para isso, todos precisardo conhecer a crianga em sua pessoalidade, mas também um sobre
o diagndstico que ela possuir. As informacGes, caracteristicas e principalmente até dicas
gue trazem um diagndstico sdo essenciais, porque possibilitam serem oferecidas as
adaptacOes necessarias para que a crianca execute com plenitude todas as atividades na

escola.

Complementando o atendimento a pessoa com deficiéncia, os profissionais da equipe
multidisciplinar, fornecerao uma proposta diferenciada em suas abordagens, para que estas
criancas estejam equiparadas com as outras em todo tempo. Os demais profissionais da

unidade escolar receberdo orientacdes destes especialistas semanalmente, para estarem
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sempre preparados para atenderem a crianga com deficiéncia de forma adequada naquilo
gue precisar e as familias mensalmente terdo um encontro com as profissionais da equipe
multidisciplinar e as responsdaveis por esta criangca na turma que ela estiver para darem uma
devolutiva de como esta sendo o desenvolvimento desta crianga na escola, de qual forma a
familia pode contribuir em casa para o processo de aprendizagem e desenvolvimento global

da crianca.

4. PROJETO PEDAGOCIGO

a) DOCUMENTAGAO PEDAGOGICA

A documentacdo pedagodgica conta um percurso educativo de um grupo, de uma crianca ou
de uma ideia através do olhar do professor e das criangas.

Ela é uma forma de narragdo e comunicagao para com 0s outros e para si mesmo, pois,
oferece tanto a quem documenta quanto a quem a &, a oportunidade de refletir e de
aprender. A documentacdo também garante ao grupo e a cada um a possibilidade de ver o
seu processo de aprendizagem através do olhar do outro. A documentagdo rica em
registros (diarios de classe, diarios de rotinas, sistemas do MEC e Secretaria da Educacdo de
Barueri, fotos, videos, gravacGes, anotacles, etc.), é realizada e utilizada durante todo o
percurso possibilita visualizar o processo e as estratégias de aprendizagem das criancas,
tornando-os acessiveis a toda a comunidade. A documentacdo permite que as experiéncias
do espaco da Maternal sejam revisitadas, reavaliadas e repensadas. Ela é fonte essencial de
consulta sobre o conhecimento dos processos cognitivos e para a compreensdao destes
pelos adultos e pelas criangas. Observacgao, registro, interpretagao e reflexdao sdao agdes que
devem ser vistas como complementares e indispensdveis na acdo do documentador.

Nelas, ele expde para todos, as suas escolhas, ideias e subjetividades, compartilhando
generosamente seus saberes e aprendizagens e tornando-os patrimonio de muitos.
Segundo essa abordagem, a construcdo da documentacdo pedagdgica coloca os educadores
em uma posicdo de pesquisador e de autoria da prdpria pratica, contribuindo para a
superagdo entre cultura e técnica, pois para o educador, a capacidade de refletir sobre a

forma com que se da o aprendizado significa que ele pode basear seu ensino ndo naquilo
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gue deseja ensinar, mas naquilo que a crianc¢a deseja aprender. Desse modo, ele aprende a
ensinar e, junto com as criancas, busca a melhor maneira de proceder. (RINALDI, 2012, p.
185) ou seja, toda documentacdo pedagodgica provém da observacdo, registro e
interpretacdo dos acontecimentos vividos pelas criangas e serd composta pelo
planejamento, pelos projetos, pelo registro dos percursos coletivos de aprendizagem e pela

trajetdria individual de cada crianca, a seguir conceituamos cada um desses instrumentos.

b) DOCUMENTAGAO DOS PERCURSOS COLETIVOS DE APRENDIZAGEM

A documentacdo é feita ao longo do projeto como forma de reflexdo e avaliacdo do
percurso e ao final organizada como memédria da pesquisa realizada.

O trabalho na Educagdo Infantil é realizado com pequenos seres humanos que acabaram de
chegar em nosso mundo e por isso desejam compreendé-lo, significa-lo e modifica-lo. As
lembrangas que conseguimos acessar em nossa memoria sobre as aprendizagens que
construimos na primeira infancia sdo normalmente raras, porém sdo inumeras e preciosas.
Aprender a sentar, a caminhar, a falar, a significar as palavras de acordo com nossa cultura,
a usa-las de forma apropriada nas frases; aprender sobre sensacbes de temperatura, de
texturas, de peso; aprender sobre as coisas que sentimos e como reagimos ou sobre como
0 outro sente e reage as nossas a¢oes; aprender sobre alimentar-se; sobre estar cansado;
sobre idade, tamanho; altura; sobre musica, sobre histérias, sobre textos; sobre nimeros;
sobre medos, sobre paciéncia, sobre coragem, sobre desafio, sobre conquista, sobre

frustracao.

Enfim, ndo poderiamos descrever aqui todas as aprendizagens que as criangas constroem
nos primeiros anos de vida, porém temos o compromisso didrio de observar e promover
essas aprendizagens da vida cotidiana que nem sempre se constituem em um projeto
pedagdgico, mas que possui igual valia.

De acordo com Brougere (2012) “a vida cotidiana é também o encontro com atividades
especializadas que atravessam o cotidiano” (p.22). Pensar as experiéncias cotidianas como
percursos de aprendizagem é uma forma de valorizar a simplicidade e o maravilha com que

as criangas conhecem o mundo. Neste sentido, Vasconcelos (2015) afirma que “o conteudo
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de aprendizagem da Educacdo Infantil deve estar atrelado as situacdes da vida cotidiana,
gue sdao os conhecimentos Uteis para as criancas durante sua infancia e que servirdo como
andaimes para aprendizagens mais complexas. ”

Assim, a documentacdo dessas aprendizagens da vida cotidiana é indispensavel para a
continuidade e qualidade das a¢Ges desenvolvidas com as criancas e sdo realizadas pelos
professores no documento do planejamento e também em outros formatos (textos, videos,

sequéncias fotograficas refletidas, mini histérias, apresentacdes de slides, etc.).

O conceito de documentacdo dos percursos coletivos de aprendizagem também se revela
na elaboracdo dos Portfélios de grupo. Este documento é construido pelos educadores e as
criancas com o proposito de relatar e registrar a caminhada de um grupo durante o ano.
Através do olhar sensivel dos educadores, o portfélio contém registros, observacées e
impressdes sobre as atividades realizadas, o desenvolvimento emocional, fisico e cognitivo
do grupo, as atividades com as familias, os passeios e os acontecimentos mais importantes
para o grupo. Um dos aspectos importantes dos portfdlios é que os familiares, as criancas,
os professores podem sempre revisitar situacdes passadas, o que proporciona uma reflexao

para novos projetos, as identificagdes ou ndo é as relagdes de aprendizagem das turmas.

A construcdo do portfélio desafia o educador a pensar sobre todos os aspectos, areas do
conhecimento, desenvolvimento infantil, formas de conduzir as atividades, abordados em
seu trabalho naquele ano. Proporcionam, enfim, através dos relatos e do compartilhamento
destas vivéncias com as criangas, pais e colegas uma avaliagao de sua pratica. Os portfélios
podem proporcionar uma reflexdo e uma comunicac¢do continua, mais rica e mais profunda

dentro da comunidade.

c) DOCUMENTAGAO DAS TRAJETORIAS INDIVIDUAIS DAS CRIANCAS

Enxergamos as criangas como seres curiosos que pesquisam constantemente e, esta agdo
ocorre também na pratica pedagdgica dos professores. Através de todos os seus registros e

trocas em equipe podem revisitar as situacdes ocorridas, a fim de observar melhor

determinado momento, atitude ou situacdo, confirmar ou questionar suas hipdteses e
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refletir sobre as agdes do grupo e de cada crianca. Ao elaborar e organizar esses
documentos, que revelam os comportamentos e as experiéncias de aprendizagem, os
educadores tém a possibilidade de realizar novas reflexdes, que servirdo de exemplo e de
instrumento para futuras discussdes com seu grupo, que pode ser de colegas, familiares ou
com as proprias criangas, seguindo o principio da documentagdo pedagdgica, Vivenciar um
processo e vé-lo reproduzido (isto é, verse a si mesmo reproduzido) na documentacdo — e,
entdo, no pensamento — de outra pessoa cria aquele tipo de desorientacdo que abre
caminho para o espanto, a duvida e o desejo de conhecer mais e conhecer melhor a si
préprio. (RINALDI, 2012, p. 235).

Neste sentindo a documentagao sobre a trajetdria individual das criangas € um instrumento
de memodria do percurso realizado por cada crianca, anualmente, na Maternal. E também
um instrumento de reflexdo sobre a pratica pedagdgica na busca da qualificacdo e
aperfeicoamento da acdo educativa. E um processo continuo de acompanhamento das
aprendizagens individuais, que contribuem para pensar as aprendizagens das criangas em
geral.

Nossas criangas sdo acompanhadas permanentemente pelas educadoras e equipe de
especializados que registram e discutem o desenvolvimento de cada uma delas de maneira
sistematica. Para isso, organizamos um sistema de tutoria de cada educador com os
membros da equipe diretiva da Maternal. Cada tutor organiza encontros de
acompanhamento a partir da escrita dos educadores sobre as criancas para trocar
impressdes, partilhar seus modos de compreensao explicitando e argumentando sobre os
referenciais tedricos que sustentam suas respectivas observacdes. Este processo é
concretizado por meio da elaboragdo e escrita de um documento chamado Trajetdria da

crianga.

Nota: Este documento é escrito pensando na jornada integral das crian¢as na Maternal,
portanto sobre as criangas que participam de turmas diferentes nos turnos da manhd e da
tarde todos os educadores que atuam diretamente com a crian¢a constroem juntos o texto.
A trajetdria da crianga é entregue anualmente, pelo educador de referéncia da turma, em
um encontro marcado individualmente com cada familias.
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INSTITUTO EDUCACIONAL

4.1 APRESENTACAO DOS PROJETOS

a) TITULO DO PROJETO: “FAROL ENCANTADO”

Numa perspectiva de crescimento, a Educagao Infantil compreende as interagdes com
sujeitos e objetos do conhecimento em diferentes contextos e situacdes, que favorecem a
ampliacdo do repertério cultural das criancas, potencializando a aprendizagem e o
desenvolvimento, integrados as brincadeiras, pois é brincando que elas representam o
mundo e simulam as relagGes existentes: imitando, repetindo, transformando e ampliando

suas experiéncias.

Os diferentes campos de vivéncia enfatizam direitos, nog¢des, habilidades, atitudes, valores
e afetos que as criancas devem desenvolver até os 5 anos e colocam o pensar e o agir no
centro do processo educativo, como fatores essenciais para a aquisicao da identidade e
autonomia, de acordo com cada faixa etdria da Educagdo Infantil. Que as familias
construam aliangas por meio da pratica do didlogo, unidos aos principios de Deus, pautados

na esséncia do amor, unido e companheirismo.
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A Secretaria Nacional da Familia (SNF) compete assistir o Ministro(a) de Estado nas
questdes relativas a formacao, fortalecimento e promocgao da familia; formular politicas e
diretrizes para a articulagao dos temas, das agdes governamentais e das medidas referentes
a promocao e defesa da familia; coordenar e propor ac¢des transversais no que se refere a
formacdo, fortalecimento e promoc¢do da familia; articular ag¢les intersetoriais,
interinstitucionais, Inter federativas e internacionais para fortalecimento da familia;
promover a insercdo de uma perspectiva de familia em todas as areas de atuacdo do
governo; gerir convénios, termos, acordos e outros instrumentos congéneres relativos a
familia; coordenar e articular agdes com 6rgaos governamentais e organiza¢des da
sociedade civil, bem como com outras secretarias do Ministério para suporte a formacdo e

desenvolvimento da familia.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Atualmente percebe-se que a sociedade necessita de um esclarecimento, acerca dos
caminhos existentes para se construir uma vida mais estruturada e expansiva. As sincronias
criadas entre esferas sociais primarias, sendo elas a familia e a escola, possibilitardo que
desde o inicio desenvolvimento humano, sejam tragadas em conjunto estratégias eficazes
em prol da futura perspectiva da crianca. A integracdo da Secretaria da Familia (SEFAM),
somara para que sejam incorporados conhecimentos relacionados a familia extremamente
essenciais para que o trabalho exercido com a crianga na escola, alcance positivamente a
familia e consequentemente toda uma sociedade. A SEFAM, é presente no municipio de
Barueri no atendimento dos barueriense com o cuidado das familias em todos os espacos
incluindo as escolas, essa intervenc¢do fara com que as familias sejam estruturadas desde o

principio da criacao de seus filhos.
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INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

Competéncias da BNCC: Autogestdo; Autonomia, responsabilidade e resiliéncia.

Campos de Experiéncias da BNCC: O eu, o outro e o nos.

Habilidades da BNCC: EI02/03EO02 — Relacionar-se com criangas e adultos por meio de
brincadeiras, compartilhando espagos e brinquedos; - Organizar, com ajuda, os espagos e
materiais de uso coletivo e pessoal (Guardar os objetos nos locais adequados).; - Aprender,
gradativamente, a lidar com seus sentimentos e frustracdes em situacbes — diversas
brincadeiras, disputa de objetos, pessoas e lugares).; - Relacionar-se em atividades
culturais, ricas em seus significados (brincadeiras, jogos e cangdes, festas etc.).; - Escolher

alimentos, brinquedos, objetos e espacos para brincar.

DESENVOLVIMENTO:

A escola disponibilizara as familias uma oficina educativa mensal, para que sejam instruidas
acerca de como podem contribuir na formacdo educacional das criancas, como desenvolver
um bom relacionamento com as pessoas em seus lares, quais sdo as a¢des positivas e
construtivas que devemos praticar no dia a dia com as criangas e principalmente tragar
objetivos de curto e longo prazo em uma perspectiva de vida. Nesse caminho terdo o apoio
dos educadores da escola para que entendam a crianca com totalidade na primeira infancia

e a Secretaria da Familia (SEFAM) intervindo para auxiliar na melhoria da dinamica familiar.
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A SEFAM, ird explicar para as familias da maternal, qual motivo de sua origem no Brasil, sua
funcionalidade nos municipios, os servicos que oferecem as familias e o sobre o papel que
ird desenvolver com cada envolvido neste projeto. O farol encantado, ira guiar as familias
para os melhores caminhos que podem existir na vida dos seres humanos, para que

enxerguem o poder de transformagdo que possuem em suas maos.

O valor empregado neste projeto é imenso para todos os envolvidos, pois € uma profunda
imersao na construcdo da identidade de cada individuo, regada de momentos reflexivos em
grupo. Buscando que as familias se tornem mais estruturadas e fortalecidas
emocionalmente para ter um bom relacionamento com seus pares, criarem seus filhos mais

preparados para o mundo e isto refletira nas outras esferas sociais.

Surgindo da base educacional esse trabalho com as familias, gerara uma prevencdo de
acontecimentos ruins na vida das pessoas. E fato que ndo temos como prever as
eventualidades que nos ocorrem, mas é importante buscarmos nos capacitar para
sabermos lidar em diversos casos. Existem questdes socioemocionais que possuimos,
provenientes de momentos que passamos com nossos pais e sem perceber, repetimos com

nossos filhos e podem ser maléficas.

E preciso que a sociedade resgate os bons valores nas relacdes humanas e as futuras
geracdes ja crescam em uma base sélida de amor e didlogo aberto. Todos sabendo que
sempre temos o que aprender, a acrescentar e a evoluir, sem precisar perder a nossa

verdadeira esséncia do coragdo e o encanto pela vida.

Metodologias aplicadas: Serdao utilizadas metodologias ativas, visando que as criangas se
tornem o principal agente para que sua aprendizagem acontega. Os educadores passam ser
facilitadores e disseminadores do conhecimento, fazendo a mediacdo para profunda
reflexdo nos processos educativos, conduzindo o cultivo das ideias e preparando a mente

dos educandos para comporem uma sociedade critica e colaborativa.
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Recursos utilizados:

e Apostilas para facilitadores da secretaria da familia (SEFAM).

e Arquivo de fotos da familia

® Gincanas para familia

® Passeios aos finais de semana organizado pela escola para os estudantes e suas
familias (Piquenique no parque, zooldgico, aqudrio de S3o Paulo, parque de
diversoes)

e Producdo do livro da familia

e Folhas de sulfites

e Lapis de cor; Canetinhas; Giz de cera

e C(Cartolinas coloridas

e Tesoura

e Livros relacionados a tematica familiar

e Revistas para recortar

e Data show

e Notebook

® Mesa

® Toalhas coloridas

e (Cestos de palha

e Papel contact transparente e colorida

e (Café de recepcdo para os pais

® Lembrancinha personalizada dos assuntos abordados

e Espacos culturais do municipio de Barueri

Tempo de duragao: Anual.

ATIVIDADES SUGERIDAS:
a.1) Caga aos tesouros da familia!

e As educadoras esconderdo pela escola, cinco tesouros em caixas de sapatos decoradas
como um bau e dardo cinco pistas para que as familias encontrem os tesouros.

e Os tesouros serdo fichas de palavras que definem as a¢des que precisam existir na
familia, como por exemplo: Amar, Brincar, Cozinhar, Cuidar e Alegrar.

e Separar objetos que tenha a ver com a palavra para colocar junto na caixa do tesouro,
como por exemplo: Na caixa da palavra brincar, colocar brinquedos como i0i6, boneca e
um carrinho pequeno.

e As familias devem juntas ir aos lugares que acham que estd o tesouro.

e Quem abre a caixa do tesouro deve ser a crianca pequena aluna do maternal. E quem Ié a
mensagem deve ser um dos responsaveis.

® Apds encontrado os tesouros, as familias devem ser reunidas em roda para
compartilharem qual sentimento que define este momento.
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e As familias que encontrardo os tesouros terdo que sugerir as outras familias, uma
atividade relacionada a palavra que estava em seu tesouro.

® As criangas pequenas das familias que encontraram os tesouros devem nomear os
objetos que encontraram na caixa do tesouro, para os participantes.

e As familias que ndo encontraram os tesouros vao estourar uma bexiga para pagar uma
prenda juntos, como por exemplo dancar uma mdusica juntos no meio da roda das
familias ou fazerem caretas engracadas um para os outros. — Fazer uma foto com todas
as familias reunidas!

a.2) Leitura do livro “O livro da familia”’ — Todd Parr

No mundo das familias a gente pode ver muitas diferencas sociais e culturais que ajudam a
formar as caracteristicas de cada uma delas. O livro da familia € um livro de Todd Parr
voltado para mostrar exatamente essas diferencas que existem nas familias e Todd
demonstra isso de forma simples e ludica, através de frases curtas e diretas e ilustracdes

multicoloridas.
Sugestao de musica: “Familia’ - Titas

Produgao do livro da familia: Cada pessoa da familia ird representar por desenho a sua

familia, realizando a atividade que mais fazem juntos. Depois, em roda todas as familias vao
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compartilhar sobre o desenho que fizeram e qual atividade que esteve mais presente nos

desenhos e refletirem juntos.

O LIVRO DA FAMILIA

a.3) Programa Familias Fortes na maternal

A Secretaria da Familia do municipio de Barueri, oferecera as familias de alunos da maternal
que se encaixam no perfil deste programa um acompanhamento para entenderem de qual
forma isso sera positivo no desenvolvimento da crianca pequena parte integrante nesta
familia. “O cerne da relagdo humana é a familia. Se a gente conseguir fortalecer, rever
relacionamentos, todo o desequilibrio vai ser prevenido e, depois, mais bem acompanhado.
A pessoa que teve uma familia, foi amada e educada, vai ser um verdadeiro cidadao, pois a
familia é o berco da cidadania e da satde. E fundamental para o desenvolvimento

III

econdmico e social” Angela Granda — Secretdria Nacional da Familia.
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b) TITULO DO PROJETO: “RAIZES BRASILEIRAS” .

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Deve-se enaltecer o patriotismo na formacado histdrico-cultural, que se faz necessario para
gue as novas geragdes crescam em consciéncia coletiva no conhecimento de seu préprio
pais. As criancas precisam saber desde pequenas, que o seu pais “Brasil”’ é conhecido
mundialmente, por suas caracteristicas geograficas, sociais e culturais, das quais eles
precisam ter conhecimento e dar a devida valorizacdo. Saber de onde veio, é
importantissimo, para se saber para onde vai, por isso o ponto de partida deste projeto é a
investigacdo histérica, feita na origem das familias das criancas que também fardo o resgate

em sua prépria histéria e mostrardo para todos qual a experiéncia pessoal nesse contexto.
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Competéncias BNCC: Valoriza¢cdo das manifestagbes artisticas e culturais; Comunicagao.
Campos de Experiéncias: Corpo, gestos e movimentos.

Habilidades da BNCC:

EI01/02CG01 — Expressar seus sentimentos, desejos, emocdes, ideias e necessidades,
utilizando a linguagem corporal.
EI01/02CG03 — Repetir gestos, sons e movimentos de criangas, adultos e animais ao
participar de brincadeiras e interagdes.

DESENVOLVIMENTO:

As educadoras necessitardao organizar uma caixa preferencialmente grande para cada fase
do maternal, decorada com E.V.A com o nome do projeto “ Raizes do Brasil “ e decorar com
desenhos feitos de E.V.A que representam as caracteristicas do nosso pais. Esta serd uma
caixa surpresa para as criancas, trazendo objetos, alimentos, brinquedos e atividades que

representem as caracteristicas de cada regido do Brasil.

Serd enviado as familias uma carta as familias explicando o projeto raizes brasileiras na
escola e da importancia da participacdo da familia para pleno desenvolvimento da atividade
com as criangas. Devera ser orientado a familia que apds selecionarmos o estado brasileiro
a ser abordado em cada turma, as familias serdo solicitadas a desenvolverem um relato por
escrito e composto por fotos das origens da familia. Para compormos a caixa, as familias
também poderdo enviar objetos para escola que passao de geracdo em gerac¢do para que as

criancas entendam o valor das coisas na vida.

Faremos um convite as familias provenientes do estado selecionado, para que escolham um
integrante que possa ir até a escola no dia que sera desenvolvida esta atividade e interaja
com o seu familiar nosso aluno e seus coleguinhas, por exemplo uma avé de um dos alunos.
Que por meio de uma contacdo de historia popular infantil, relato de infancia, ensinar uma
brincadeira ou levar para as criancas degustarem um prato tipico feito por ela na escola sob

a supervisdo da nutricionista escolar.
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A Caixa Surpresa é uma atividade que trabalha o raciocinio dos alunos do maternal, a fim de agugar a

criatividade e os auxiliarem no desenvolvimento da linguagem oral. O objetivo da atividade é fazer por
um momento de socializagdo, os colegas adivinhem o que veio dentro da caixa, usando o tato, o olfato

e a audicdo

Metodologias aplicadas: Serdo utilizadas metodologias ativas, visando que as criangas se
tornem o principal agente para que sua aprendizagem aconteca. Os educadores passam ser
facilitadores e disseminadores do conhecimento, fazendo a mediacdo para profunda
reflexdo nos processos educativos, conduzindo o cultivo das ideias e preparando a mente

dos educandos para comporem uma sociedade critica e colaborativa.

Recursos utilizados:

Televisao

Radio

Caixa de som

Videos produzidos pela familia contando a histéria de sua origem
Fotos da familia

Objetos que passam de geragao em geragao na familia

Mdsicas tipicas regionais
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Comidas tipicas regionais

Brinquedos regionais

Brincadeiras regionais

Musicas que falam sobre o Brasil

Livros de biologia mostrando a fauna e a flora brasileira
Livro Atlas

Filmes infantis que retratam o nosso Brasil
Globo geografico

Maquina fotografica

Papelao

Tintas para pintura do rosto

Barbantes coloridos

Migangas

Recursos naturais

Tempo de duragao: Anual.

ATIVIDADES SUGERIDAS:

b.1) O que a baiana tem?

As educadoras devem apresentar as criangas o mapa do Brasil, apontar o estado da Bahia e

pontuar as criangas a capital de Salvador. Depois conversar sobre as caracteristicas

regionais deste estado apresentando alguns objetos utilizados pelo povo baiano,

apresentando a culindria por uma das receitas originarias de 13 e se possiveis instrumentos

musicais utilizados.

Materiais necessarios:

Mapa do Brasil

Vestimenta baiana — Faixas coloridas para as criancas

Receita de cocada caseira para as criangas levarem para casa

Instrumento musical regional baiano: Berimbau

Colares coloridos

Fichas de imagens dos pontos turisticos baianos

Levar alguém para mostrar as criancas a Capoeira

Apresentar brincadeiras e brinquedos dessa regido

Se possivel as educadoras prepararem o ambiente com objetos que lembrem a
Bahia

Televisdo: Para colocar um video para as criangas ouvirem o sotaque regional
Caixa de som: Para colocarem a musicas infantis que falem da Bahia.
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e Maquina fotogréfica para registrar o momento de exploracdo das criancas
e Fruta de consumo predominante do estado para degustacao

Musica: “O que é que a baiana tem? — Carmem Miranda”

b.2) Pinturas Indigenas

As educadoras devem verificar com as familias previamente se existe alguma crianca que
possui alergia a algum produto alimenticio envolvido na atividade. Em seguida enviardo um
bilhete informativo as familias explicando o motivo pelo qual essa atividade serd
desenvolvida, o porqué as criancas voltardo pintadas de tinta natural no braco ou no rosto.
A intencdo é que as criangas produzam com as educadoras as tintas naturais, explorem os
alimentos nos sentidos visao, tato, olfato e questdes sensoriais. As pinturas corporais sdao
as

marcas de muitas etnias indigenas. Elas diferenciam clas e familias. As tintas sao feitas a
partir de elementos naturais como urucum, jenipapo e agafrdo. A pintura corporal tem
tanto sentido para os indigenas, que expressa o que o individuo representa no grupo e até

o estado civil.
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Materiais necessarios:

- 100 mililitros de cola branca
25 gramas de cada um dos pigmentos naturais: acafrao, terra, pé de café e urucum
100 mililitros de agua
4 potes plasticos
4 recipientes
1 colher

Musica: “Vamos brincar de indio - Xuxa “

91



Alvorada

INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

C) TITULO DO PROJETO: “UM MUNDO IDEAL".

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Busca-se com este trabalho promover para as criangas uma explana¢do de conteudos
importantes, mostrando como um planeta terra como deve ser. Pois a nova geragao é
responsavel por transformar aquilo que a geracdo anterior ndo despertou e criar

paradigmas de se viver em sociedade.

A intencdo é de implantar prdticas sustentdveis na escola, possibilitando que os
funciondrios desse ambiente passem identificar e promover atitudes sustentdveis no
coletivo e, individualmente, agir coerentemente com elas. Fazendo com que as criancas
desenvolvam atitudes no cotidiano de respeito ao meio ambiente e a sustentabilidade,
apoiadas nos conteudos trabalhados nas aulas pelas educadoras. Isso atingirda a
comunidade ao redor deste espaco no interesse por projetos ambientais e se integrar em

sua organizagao e implantagao.
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Colocar em pauta assuntos de discussdo mundial é importante para situar as criangas em
tempo — espaco e para as familias entenderem como estd atualmente o mundo em que
vivemos. Falar sobre o aquecimento global e suas consequéncias, quais formas podemos
preservar a natureza, economizar em nossos recursos naturais e sobre a forma com que

vemos e funcionam as esferas sociais em nosso mundo.

Competéncias BNCC: Pensamento critico, criativo e cientifico; Cultura digital e tecnologias.

Campos de Experiéncias: Tracos, sons, cores e formas.

Habilidades da BNCC: EI01/02TS02 — Experimentar as possibilidades do (riscos e rabiscos),
utilizando diferentes instrumentos e suportes (lousa, giz, papéis, giz de cera, lapis, papel
Kraft, pincéis, canetdo etc.); criar e expressar-se artisticamente.

DESENVOLVIMENTO:
12 Etapa — Um por todos, todos por um!

Devera ser realizada uma reunido com todos os funcionarios do Instituto Alvorada,
orientando por uma conversa com a pauta sobre a importancia de criar um ambiente

escolar voltado a

sustentabilidade ambiental e de acesso a todas as pessoas. Primeiramente serd feita a
formacgdo de pequenos grupos que avaliardo como a escola lida acerca da inclusdo escolar e
dos recursos naturais fornecidos. E importante que a composicdo das equipes esteja
acordada por todos para ter envolvimento de todas as partes. A gestdo escolar, estimara os
tempos para elabora¢do de ideias e objetivos das tarefas e sugerir parcerias dentro da
escola e com a comunidade. Como por exemplo, as professoras podem trabalhar com a
equipe da secretaria em prol da campanha visual com placas, para orientar a parte
arrecadacao de materiais reciclaveis e dispor de locais em comum que ambos receberam e

cuidaram adequadamente.
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22 Etapa — Maos dadas

Em busca da sustentabilidade as educadoras utilizardao do material trazido pelas criangas em
diversas situacées de aprendizagem, enviaram recados de incentivo para as familias
fazerem a coleta seletiva em casa, para poderem separar o material e trazer a escola. Ja
para inclusdo efetiva escolar, semanalmente as criancas deverdo realizar com as suas
familias atividades mostrando como podemos aperfeicod-las e adaptd-las para serem feitas

por todas as pessoas

32 Etapa — Sementinhas

As educadoras de cada turma devem escolher uma missdo por més, para que as criangas
possam praticar uma ac¢do todos os dias junto a sua familia para contribuirem para um

mundo melhor.
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Recursos utilizados:
e Materiais Reciclaveis das artes plasticas e diversos.

e Livro CARTA DA TERRA PARA CRIANCAS — NAIA: Este livro foi elaborado com a
intencdo de fazer semear as ideias de que um outro mundo é possivel, acreditando
gue as criangas continuam sendo a esperanca de um mundo melhor. Esta versao
surgiu da necessidade do NAIA (Nucleo de Amigos da Infancia e da Adolescéncia) de
apresentar os principios éticos da carta da Terra para as criangas e de propor a sua

defesa e vivéncia no cotidiana das criancas.

Pa3ra criancas

e Livro TUDO BEM SER DIFERENTE — TODD PARR: Este livro trabalha com as diferencas de
cada ser de maneira divertida, simples e completa, alcangando o universo infantil e
abordando assuntos que deixam os adultos de cabelo em pé: como adocdo,

separacdo dos pais, deficiéncia fisica, preconceito racial, entre outros.

Tempo de duragao: Anual.
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ATIVIDADES SUGERIDAS:

c.1) Nosso amigo Frank

Esta atividade fard com que as educadoras apresentem as criancgas pela ludicidade a histdria
do Frankstein dos irmdos Grimm, resumidamente. Depois as criangas vao assistir aos
videos da turma da Monica acerca do personagem Frankstein e um sobre o cuidado que
temos de ter pelo nosso planeta, para associarem visualmente do que se trata e por fim
serdo levadas a frente das lixeiras reciclaveis da escola para memorizarem as cores e 0 que
significa cada uma delas nos espagos. Em um determinado momento podera ser proposto
que as criangas verifiguem o material depositados nos locais de papel e plastico, explicar
gue isso é feito para cuidarmos do nosso meio ambiente e para selecionarem os que |lhe
forem mais atrativos para produzir um boneco composto por partes diferentes e esse
boneco chamara Frank. No decorrer da atividade deverao ser abordadas as questdes sobre
diferencas que nds temos na sociedade e que todos nds somos diferentes, assim como o

nosso amigo Frank.

c.2) Videos:

1-https://www.youtube.com/watch?v=dCOOWSbe6blg

— Turma da Monica em “ Um plano para salvar o planeta”.
2- https://www.youtube.com/watch?v=7ix07zFOJho

— Turma da Monica em “ O baile Frank”.

VIDRO WIPAPEL Pl AsTico METAL

ULV VU T DUCE niv
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

E tendéncia no mundo globalizado que a educacdo proporcione aos seres humanos, um
crescimento pessoal alinhado ao intelectual desde a primeira infancia. As criangas quando
sdao despertadas para o conhecimento através da curiosidade, demonstram se sentir mais

inteiras e donas de seu préprio caminho de aprendizagem e interacdo com o mundo.

A culinaria permite que as criangas possam se expressar dessa forma para o mundo,
conhecendo inteiramente suas capacidades globais de desenvolvimento de forma natural,
apropriando-se de processos culindrios contribuindo para a suas atividades diarias,
conhecendo a gama alimenticia diversificada e empregando autenticidade as préprias
producdes. Os alimentos serdo usados, portanto como instrumentos praticos-tedricos

facilitadores para despertar a curiosidade que levardo as aprendizagens.

Usando da criatividade para impulsionar a producdo do conhecimento humano e gerando a

compreensao com totalidade das habilidades que cada um possui.

Competéncias BNCC: Valoriza¢cdo dos conhecimentos adquiridos; Autonomia.

Habilidades da BNCC: Espacos, tempos, quantidades, rela¢des e transformagdes.
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EI01/02ETO01 — Reconhecer as propriedades de objetos e materiais ao vivenciar experiéncias
sensorio auditivas, visuais, tateis, olfativas, gustativa, proprioceptivas e vestibulares.
EI01/02ET03 — Manipular diversos utilizados nas atividades do dia a dia (colheres, canecas,
pratos, brinquedos etc.).; — Manipular materiais diversos, com o adulto, observando seus
processos de transformacao (Terra, areia, farinha, misturados com agua, déleo, leite etc.).

DESENVOLVIMENTO:

As educadoras pensarao como articular os conceitos da primeira infancia a aplicacdo deste
projeto e as receitas feitas vao ser das familias das criancas e serdao sorteadas na turma. A
importancia para as criangas pequenas desta experiéncia de interagir na preparacdao dos
alimentos, pode representar pura diversdao e ter um projeto na area culindria, gerard nao
somente isto, mas também as estimulardao em diversas dreas do cérebro para contribuir na
aprendizagem. Pois quando se existe a oportunidade de as criangas testarem, se sujarem,
vivenciarem as producdes das receitas trazidas, depois comerem o que produziu e
experimentarem diferentes tipos de alimentos, o ato de se alimentar passa de uma mera
obrigatoriedade e se torna um momento prazeroso na rotina. Devera ser apresentado pelos
educadores de forma ludica e atrativa, o manuseio dos ingredientes, o uso correto dos
utensilios da cozinha e a forma de cozinhar e preparar sua prépria alimentacao de forma
saudavel. Isto acabara fazendo com que as criangas tenham curiosidade para saber mais do
gue consomem, passarao a experimentar mais abertamente novos alimentos que ndo
comiam antes. No término, as criangas realizam a degustagdao da receita que criaram e
levam alguma parte dela para a familia, fazendo um convite para que eles possam preparar
juntos a mesma e finalizar mandando o seu depoimento de forma escrita, partilhando a

experiéncia com a escola e as outras familias.

Metodologias aplicadas: Serdo utilizadas metodologias ativas, visando que as criangas se
tornem o principal agente para que sua aprendizagem acontecga. Os educadores passam ser
facilitadores e disseminadores do conhecimento, fazendo a mediagcdo para profunda
reflexdo nos processos educativos, conduzindo o cultivo das ideias e preparando a mente

dos educandos para comporem uma sociedade critica e colaborativa.
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Recursos utilizados:

Equipamentos de higiene (Toucas descartaveis e luvas descartdveis).

Diversos utensilios de cozinha (Liquidificador, micro-ondas, torradeira, mixer, potes,
colheres, formas assadeiras, potes grandes e pequenos, bacias, jarras, copo
descartdvel, copos medidores etc.) . Receitas das familias dos educandos.
Alimentos naturais e industrializados.

Cozinha da escola (Utilizacdo do forno industrial pelas responsaveis pela cozinha).
Papel toalha, papel insulfilme, papel aluminio.

Sacos plasticos pequenos e médios com fitilho (envio da receita para as familias).
Potes pequenos descartaveis com tampa.

Mesa e cadeiras pequenas.

Toalha de plastico.

Toalha xadrez para piquenique.

Aventais para as educadoras e para as criancas.

Celular para registro digital do momento da receita.

Aparelho de som para embalar a receita.

Fichas impressas com as figuras dos alimentos trabalhados na receita.

Formas animadas para formatos de biscoitos.

Formas coloridas para gelo.

Etiquetas adesivas para identificar com o nome do aluno cada producao.
Computador para colocar videos relacionados a receita.

Livro de receitas.

Supervisdo da nutricionista da equipe multidisciplinar.

Tempo de duragao: Anual.
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d.1) ATIVIDADES SUGERIDAS:
2 - Receita: “Biscoitinho maravilha”.

Ingredientes:
1 ovo

70g de manteiga ou margarina para uso culinario (Aquelas de tablete)
1/2 xicara de cha de aglicar mascavo
1 Caixinha de amido de milho de 500g e até dar ponto

Modo de preparo:

As educadoras devem organizar os utensilios de cozinha e ingredientes, a seguir explicarem
a proposta da atividade para as criancgas. Para iniciar a receita sera necessario deixar a
manteiga amolecer em temperatura ambiente, em seguida colocar em um pote grande,
quebrar o ovo, adicionar agucar e deixar com que as criangas se revezem mexendo, entao é
sé irem adicionando o amido, até ficar uma massa bem lisinha igual massinha de modelar
das criangas. A quantidade depende muito do tamanho do ovo, é aconselhdvel a ter uma
caixa grande amido de 500g, mas se usa menos que isto. Deixem que as criangas fagam o
formato que quiserem, depois deixem que a amassem o seu pedago com o garfo para fazer
as marquinhas do biscoito e levem ao forno da escola.

Recomenda-se colocar uma musica ambiente enquanto as criancas realizam a receita.

O forno deve estar preaquecido em 2002C, é bom que alguém fique de olho, pois assa
rapido (De 12 a 20 minutos dependendo do forno). Quando comecar a dourar levemente
embaixo ja pode tirar, porque fica branquinha mesmo. Geralmente rende bastante
biscoitinhos, as criangas podem comer um na escola e levar dois para a familia.
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22 Receita: “Minibolo de cenoura com calda de chocolate”

Ingredientes:
3 cenouras picadas

3 ovos

1 xicara (cha) de éleo

1/ 3 de xicara (cha) de leite

1 xicaras (chd) de agucar

3 xicaras (chd) de farinha de trigo

1 colher (sopa) de fermento em po

Oleo e farinha de trigo para untar

250g de chocolate meio amargo picado /1 caixa de creme de leite/ Chocolate granulado

Modo de preparo:

As educadoras devem organizar os utensilios de cozinha e ingredientes, a seguir explicarem
a proposta da atividade para as criangas. Para iniciar a receita sera necessdrio deixar o
liguidificador com uma responsavel adulta ao lado para garantir a segurancga das criangas,
um recipiente com pedagos de cenoura, outro com os ovos, um para o 6leo, o leite e o
acUcar que serdo colocados por uma crianca com o auxilio do educador e depois sera
fechado, ligado pela educadora para bater até ficar uma massa homogénea. Apds feito isto,
transfiram para uma tigela, deixem que as criangas adicionem a farinha, fermento e se
revezem misturando a massa com uma colher. Em seguida uma das educadoras despejara a
massa feita em conjunto nas forminhas individuais, com um buraco no meio untadas e
enfarinhadas e coloque uma ao lado da outra em uma forma grande.

Devera ser levado ao forno médio, preaquecido, por 20 minutos ou até dourar levemente.
Retirem, deixem amornar e desenformem.

Derretam o chocolate meio amargo em banho-maria e misture com o creme de leite.
Espalhe a calda sobre os bolinhos, decore com chocolate granulado a vontade e entregue
ao fim do dia para as criangas levarem para casa e degustarem junto aos familiares.
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e) TITULO DO PROJETO: “ERA UMA VEZ”.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Desde a origem da sociedade civica sabe-se sobre a importancia dada para fonte
inesgotavel de conhecimento, os livros. As criancas pequenas devem ser incentivadas a
buscarem primeiramente e sempre os conhecimentos trazidos pelos livros, e para isso os
ambientes nos quais elas habitam precisam ter esse objeto presente e com seu uso

adequado.

Competéncias BNCC: Empatia e trabalho em equipe; Argumentacao.
Habilidades da BNCC: Escuta, fala, pensamento e imaginacao.

EI01/02EF03 — Apreciar histérias com recursos variados (histdrias cantadas, contadas e
lidas); - Demonstrar escuta atentas durante a contacdao de histérias sobre diferentes
culturas, feitas pelo adulto, observando as ilustracées e o comportamento do adulto-leitor.
EI01/02EF06 — Demonstrar atitudes de reconhecimento das vozes dos adultos e das
criangas do seu entorno.; - Expressar desejos e sentimentos nos diferentes tipos de
interacOes.; - Relacionar-se em situacdes coletivos coletivas de comunicacdo, atendendo
aos pedidos e instrugdes dos adultos, de acordo com suas possibilidades.
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DESENVOLVIMENTO:

Implantaremos o uso do livro na rotina dos alunos e de suas familias, através do “Livro com
asas” um livro infantil que terd uma capa com uma coruja simbolo do conhecimento,
possuindo alcas largas para ser carregado para todos os lugares onde o as informacodes
trazidas por ele devem chegar. A pratica da leitura deve estar presente em todos os lares
das familias, para que entendam a importancia de adquirir conhecimento por fontes
seguras como a dos livros neste mundo globalizado. Possui-se facil acesso pelas
informacdes via tecnologias variadas, mas serd que substitui a utilidade dos livros? Ficara
um processo de reflexdao para as familias, enquanto estiverem com o livro disponibilizado
pela escola. Quais sdo os ganhos que se tem ao ler um livro em familia, além do
conhecimento que o livro fornece, existem outros fatores benéficos envolvidos no processo
de leitura como desenvolver habilidades intelectuais e principalmente sociais de
fortalecimento de vinculo familiar, conhecendo mais um ao outro da prépria familia sobre

seus sentimentos, suas preferéncias e a forma singular como cada um vé o mundo.

imagem sugestiva de como serd o “Livro com Asas”’.
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A cada bimestre, as educadoras deverdao escolher um livro infantil para cada fase do
maternal que trate de alguns assuntos trabalhados com as criancas em sala de aula. Depois
organizardo a quantidade de dias que cada crianca ficara com o livro, recomendando os
cuidados que cada familia deve ter com este objeto, para que seja compartilhado com as

proximas turmas das escolas.

Em caso de pandemia, este projeto pode ser adaptado de forma online, pois, as educadoras
podem solicitar o e-mail dos pais para fazer o envio do livro no formato PDF, dudio books e
slides desenvolvidos pela escola. Junto com o livro haverd uma marca paginas
personalizado com o simbolo do projeto, deixado de lembranca para cada familia que
estiver com o livro e uma folha, escrita “ Didrio de bordo” onde as familias poderao
escrever qual foi a experiéncia que tiveram com o livro em suas casas, ao término de cada
ciclo de partilha do livro, serd feito pela escola um didrio de bordo literdrio com as

experiéncias das familias para que seja uma forma de registro deste lindo momento.

As familias serdo informadas da existéncia de um espaco especial para elas fazerem
indicacOes de livros infantis para toda comunidade escolar, o mural “ Dicazinha literaria”
agregara no estimulo da leitura em casa além dos livros indicados pelas educadoras na

escola.

Metodologias aplicadas: Serdo utilizadas metodologias ativas, visando que as criancas se
tornem o principal agente para que sua aprendizagem acontega. Os educadores passam ser
facilitadores e disseminadores do conhecimento, fazendo a mediagdo para profunda
reflexdo nos processos educativos, conduzindo o cultivo das ideias e preparando a mente
dos educandos para comporem uma sociedade critica e colaborativa.

Recursos utilizados:
e Livros infantis
Didrio de bordo
Didrio literario
Capa do livro com asas
Marca paginas personalizado para as familias
Mural “Fica a dica de literatura infantil”’ (Feito pelas familias)
Registro da foto da familia fazendo seu momento leitura em casa
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e Teatro de fantoches
e Fantasias infantis
e Criacdo do cantinho de leitura em casa

Tempo de duragdo: Anual.

ATIVIDADES SUGERIDAS:
e.1) Pelos nossos olhos

Inicialmente, sera realizada a leitura de histdrias pelas educadoras exibindo o livro e
elementos fisicos que possam ser citados no livro. Essa atividade tem por objetivo, fazer
com que as criangas criem desenhos que representem os cendrios que surgiram durante a

histéria ou o visual das personagens.

Cada crianca podera representar a sua visdo da histéria e mostrar para o grupo,
verbalizando aquilo que quis dizer com o desenho e com isso na apresentagdo dos
desenhos das criancas, as educadoras podem fazendo intervencdes para irem estimulando
as criangas para falar mais sobre motivos que os levaram a retratar um local ou personagem

de uma forma e ndo de outra.

E interessante finalizar essa atividade por uma exposi¢do em varal, dentro da prépria sala

de aula para as criancas identificarem a sua prépria producdo e de seu grupo.
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e.2 ) Além das paginas

As criangas contadas pelas educadoras e deverdo usar dos elementos principais ou dos
guais mais o marcaram, para recontar as familias em casa. Com isso as familias terdo que
criar uma histdria inspirada naquela que seu familiar ouviu na escola e isso vai gerar um

momento de constante movimentagao na rotina da crianga.

As familias aperfeicoardo sua atencdo na escuta das criancas e elas se sentirdo mais
acolhidas em casa pelo afeto que o adulto desenvolverd para com ela, separando um
tempo do dia com essa finalidade e valorizando as suas conquistas. Podera ser sugerido as
familias que preparem um lugar em casa para ter esse momento de troca afetuosa com a
crianca, sendo aconchegante o bastante para tornar-se atrativo ao ponto que as criancgas

entenderem o porqué é bom estar fazendo aquilo com a familia.

OrientagOes para as familias sobre o incentivo a leitura:

Fazer cabanas para lerem um livro, brincarem e dormirem juntos é positivo
Determinar um cantinho da leitura em casa

Levar as criancas em livrarias e decidirem juntos comprar um livro para ler em casa
Incentivar a leitura em diferentes lugares: Parques e pragas.

5. PLANEJAMENTO DE PROFESSORES
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O planejamento pedagdgico do corpo docente da maternal deve ser um pensado em
coletivo e construir um instrumento que vise: Protagonizar a pratica dos professores na
escuta das criangas, assegurando que estas sejam criadoras dos seus processos de
aprendizagem; valorizem o potencial de cada crianga; incorporem em sua pratica docente o
processo de reflexao; acreditem no processo dialético; documentem a trajetéria das turmas
da maternal de tempos em tempos. Conforme nos agrega o educador Paulo Sérgio Fochi:
“Consideramos que, a ideia de planejamento ndo estd direcionada a um conjunto de aulas
ou atividades, tampouco a propostas relacionadas as datas comemorativas. Planejar é fazer
um esboco mais amplo sobre a gestao do tempo, sobre a organizacdo dos espacos, sobre a
oferta de materiais e sobre os arranjos dos grupos.” (FOCHI, 2015.).

De acordo as demandas atuais de planejamento da maternal exigem constantes
atualizacGes e a partir de questionamentos da coordenacdo pedagégica e de alguns
educadores sobre a estrutura de atividades fragmentadas e objetivos generalizados. Desta
forma, através da formacgdo continuada, buscaram-se subsidios tedricos e elementos da
pratica cotidiana que possam evidenciar que ao planejar os educadores garantam o direito

de escuta das criancas.

“Através da observacgdo e da escuta atenta e cuidadosa.
Neste sentido a trajetdria percorrida pelo grupo passou
pelo exercicio de refletir sobre a propria prdtica e
compreender o papel do professor como pesquisador da
infdncia, em busca das diversas linguagens que as
criangas utilizam para se expressar, se relacionar e
aprender”.

Gandini & Goldhaber (2002)

Como referéncias tedricas, estudamos o percurso histérico do ato de planejar na Educacgao
Infantil apresentado por Ostetto (2006) e as reflexdes de Focai (2015) sobre o planejamento

como instrumento que da visibilidade a intencionalidade educativa.
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a) Horarios de HTPC E HTPI

A Lei Federal n2 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educacdo nacional, em
seu artigo 67, define como sendo uma das medidas de valorizacdo dos profissionais da
educac¢do, um periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga
horaria de trabalho. Tal proposic¢do foi regulamentada pela Lei Federal 11.738/08 que versa
sobre o estabelecimento do piso salarial profissional e a composicdo da jornada de
trabalho, com no maximo 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de integracdo com os alunos. O HTPC corresponde ds horas-atividades a serem
cumpridas na escola, em conjunto com seus pares, em horario constate do plano escolar,
de acordo com a

Proposta Pedagdgica da Escola, organizadas pela Secretaria de Educagdo em conjunto com
a unidade escolar e destinadas as atividades de estudos, ao aperfeicoamento profissional e

outras atividades pedagégicas.

b) Horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)

Dentro da jornada de trabalho do professor, dois tercos de sua carga hordria devem ser
cumpridos na sala de aula e outro terco desse tempo remunerado é destinado a atividades
pedagdgicas extraclasse, para que o docente planeje suas aulas e aperfeicoar a pratica
pedagdgica. Esta conquista, garantida na legislacao brasileira, recebe o nome de horario de
trabalho pedagogico coletivo (HTPC) ou hora aula de trabalho pedagégico coletivo (HATPC).
Apesar da importancia de a formacdao em contexto de trabalho ser inegavel, na pratica, ha
problemas a serem resolvidos relacionados a espaco, tempo e modo de desenvolvé-la. Em
algumas instituices, o horario destinado ao trabalho coletivo é transformado em dia de
folga. Em outras, esse tempo é visto como uma brecha na rotina para colocar em dia as
conversas com os colegas ou ainda corrigir atividades. E ainda ha professores que afirmam
nao receber a ajuda necessaria nas reunides, enquanto os coordenadores pedagdgicos —
principais responsaveis pela formacdo continuada na escola — se queixam do baixo nivel de
comprometimento dos docentes com o planejamento e a formagdo. Para reposicionar o

HTPC como um espaco de crescimento profissional, é preciso questionar concepcdes e
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praticas tradicionais que levam a um trabalho pedagdgico fragmentado e enxergar a forca
de dispositivos de formacdo que incluem os professores em redes de trocas continuadas.

Como diz o educador portugués Antdénio Novoa, “a competéncia coletiva é mais do que o
somatdrio das competéncias individuais”. Defendo que a gestdo dessa atividade nao seja
responsabilidade exclusiva do coordenador pedagdgico. Ela deve ser abordada como
interesse de todos os professores, que podem militar em favor da mudanca da cultura
institucional e transformar essa agenda em encontros dialdgicos, essenciais e Uteis a pratica

docente. Para remodelar um projeto de formacado de professores, vale questionar:

- O HTPC serve como apoio a sua atividade profissional ou é mais um fator de complicacdo
em sua vida?

- Os momentos coletivos sdo organizados com base nos problemas e projetos educativos ou
sdo tomados por teorias e métodos exteriores?

- As reunides garantem espacgo para o compartilhamento de conhecimentos?

- Quais tém sido as consequéncias praticas da formacao realizada em sua escola? Deixo com
a palavra os sujeitos a quem se destina a formacado: vocés, os professores! Compartilhem
nos comentarios sua

s experiéncias e expectativas sobre o horario de trabalho pedagdgico coletivo.

5.1. PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A formacdo continuada de nossos profissionais é prioridade, uma vez que o Instituto
entende que conhecimento gera resultado de exceléncia.

Nossa dinamica serd a de capacitar da equipe é feita a partir das modalidades citadas
abaixo:

Insergao e treinamento iniciais:

e Temas divididos em trés mdodulos de estudo:
- Etapa de Acolhimento
- Etapa de compreensado e partilha

- Etapa de consolidacdo conceitual e pratica
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® Grupos de estudos: Estudos de textos, de filmes, de livros e de documentagdes
pedagdgicas dos educadores, relacionados a temas diversos que qualifiguem a
pratica pedagdgica.

® Reunides pedagdgicas: Espaco para ampliacdo de repertdrio pedagdgico, cultural,
relacional, organizado semestralmente, de forma a contemplar as diversas
linguagens. As reunibes sdo realizadas pela coordenadora pedagdgica e/ou pela

psicologa, bem como por convidados externos, planejamento pedagdgico.

e Reunides com equipe de apoio: Espaco para dinamicas, planejamento de atividades
coletivas, discussao de experiéncias e troca de ideias entre profissionais de apoio.
e Reunido geral administrativa: Encontros acerca das questdes administrativas da

Maternal com a participacdo da Equipe Diretiva
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a) Proposta para Formagao Continuada — HTPC

Conforme determina a HTPC nada mais sdo que horas- atividades a serem cumpridas na
maternal, determina também que estas atividades sejam em grupos de professores. Sera

organizada em dois dias por semana, com durag¢ao de 2:30 horas.

o - Bimestre: Fevereiro / Margo

)Acolhimento da equipe

Escuta da demanda coletiva das questdes do cotidiano e construgdo de estratégias a fim de solucionar ou
minimizar o que foi trazido pela equipe

Atividades de Planejamento

Elaboracdo do Plano de Ensino Anual

/Analise e atualizagdo da Proposta Pedagdgica

PDE — Plano de Desenvolvimento da Escola

Elaboracdo em conjunta do modelo base para Portfdlio

Projetos Didaticos e como integra-los ao planejamento semanal

Estruturagdo do Projeto Multidisciplinar

Nossos espacos ludicos e sustentdveis — Ideias para um aproveitamento melhor.

Andlise e organizagao dos eventos: Palestras abertas a comunidade escolar, oficinas, exposi¢des dos trabalhos
das criangas e festas tematicas.

Treinamento de seguranca e prevengao de acidentes a comunidade escolar.

22 - Bimestre: Abril / Maio

Ampliacdo e aprofundamento dos conhecimentos sobre a lactente e o inicio da primeira infancia.

Aprimoramento da aplicagdo técnica, através da abordagem Cointeracionista.

Revisdo das teorias de desenvolvimento da aprendizagem

Teoria da Complexidade - Hologramatica — recursividade — dialogicidade

Atividades de Planejamento
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Discussdo e organizagdo sobre o Dia das Maes e Festa Junina

Preenchimento da Ficha de Avaliagao Semestral dos alunos

32 - Bimestre Junho / Agosto

Aprofundamento tedrico da abordagem interacionista

Teoria da Complexidade, psicogenética de Henri Wallon

Psicogénese de Jean Piaget

Atividades de Planejamento

Discussdo sobre organizacdo do evento: Festa da Familia e Festa da Primavera

Plano para estruturagdo dos espacos ludicos existentes e construgdo de novos espacos.

- Bimestre — Setembro / Outubro

Compreender o funcionamento cerebral e suas partes.

Analise das atividades oferecidas, identificando os pontos fortes e principais causas e problematicas.

52 Bimestre — Novembro / Dezembro

Partilha de falas sobre as abordagens colocadas em pratica na maternal.

Sugestdo de ideias novas a serem complementas e implantadas no PPP para o préximo ano.

Atividades a serem desenvolvidas

Planejamento da festa de fim de ano

Projeto Despedida.
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6. ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
A) DO DESENVOLVIMENTO

A maturagdo motora da crianga se da nos sentidos:

Gira sobre o abdémen
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PO se sentado
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B)  FUNCOES: REFLEXAS E VOLUNTARIAS

b.1) CARACTERISTICA DA FAIXA ETARIA DE 01 AOS 02 ANOS

Desenvolvimento Fisico

e Comeca a andar, sobe e desce escadas, sobe os modveis etc. - o equilibrio é
inicialmente bastante instavel, uma vez que os musculos das pernas ndo estdo ainda
bem fortalecidos. Contudo, a partir dos 16 meses, o bebé ja é capaz de caminhar e
de se manter de pé em seguranga, com movimentos muito mais controlados;

e Melhoria da motricidade fina devido a pratica - capacidade de segurar um objeto, o
manipula, passa de uma mao para a outra e o larga deliberadamente. Por volta dos
20 meses, sera capaz de transportar objetos na mao enquanto caminha;

Desenvolvimento Intelectual

e Maior desenvolvimento da meméoria, através da repeticdo das atividades — permite
antecipar os acontecimentos e retomar uma atividade momentaneamente
interrompida, a qual dedica um maior tempo de concentracdo. Da mesma forma,
através da sua rotina didria, o bebé desenvolve um entendimento das sequéncias de
acontecimentos que constituem os seus dias e dos seus pais;

e Exibe maior curiosidade: gosta de explorar o que o rodeia;

e Compreende ordens simples, inicialmente acompanhadas de gestos e, a partir dos
15 meses, sem necessidade de recorrer aos gestos;

e Embora possa estar ainda limitada a uma palavra de cada vez, a linguagem do bebé
comeca a adquirir tons de voz diferentes para transmitir significados diferentes.
Progressivamente, ird sendo capaz de combinar palavras soltas em frases de 2
palavras;

e [ capaz de acompanhar pedidos simples, como por ex. "dd-me a caneca";

® As experiéncias fisicas que vai fazendo ajudam a desenvolver as capacidades
cognitivas. Por exemplo, por volta dos 20 meses;

e Sabe que um martelo de brincar serve para bater e ja o deve utilizar;

e Consegue estabelecer a relacdo entre um carrinho de brincar e o carro da familia;

® Entre os 20 e os 24 meses é também capaz de brincar ao faz-de-conta (por ex., finge
gue se deita, cha de um bule para uma xicara, pde aclcar e bebe - recorda uma
sequéncia de acontecimentos e faz de conta que os realiza como parte de um jogo).
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A capacidade de fazer este tipo de jogos indica que esta a comegar a compreender a
diferenca entre o que é real e o que ndo é;

Desenvolvimento Social

® Aprecia a interacdo com adultos que lhe sejam familiares, imitando e copiando os
comportamentos que observa;

e Maior autonomia: sente satisfacdo por estar independente dos pais quando inserida
num grupo de criangas, necessitando apenas de confirmar ocasionalmente a sua
presenca e disponibilidade - esta necessidade aumenta em situagbes novas,
surgindo uma maior dependéncia quando é necessdria uma nova adaptacao; as suas
interagbes com outras criangas sao ainda limitadas: as suas brincadeiras decorrem
sobretudo em paralelo e ndo em intera¢ao com elas;

® A partir dos 20-24 meses, e a medida que comeca a ter maior consciéncia de si
propria, fisica e psicologicamente, comeca a alargar os seus sentimentos sobre si
proprio e sobre os outros - desenvolvimento da empatia (comeca a ser capaz de
pensar sobre o que os outros sentem);

Desenvolvimento Emocional

® Grande reatividade ao ambiente emocional em que vive: mesmo que n3do o
compreenda, apercebe-se dos estados emocionais de quem estd proximo dele,
sobretudo os pais;

e Estd a aprender a confiar, pelo que necessita de saber que alguém cuida dela e vai
de encontro as suas necessidades;

e Desenvolve o sentimento de posse relativamente as suas coisas, sendo dificil
partilha-las;

e Embora esteja normalmente bem-disposta, exibe por vezes altera¢des de humor
("birras");

e E bastante sensivel a aprovac¢do/desaprovacdo dos adultos;

b.2) CARACTERISTICA DA FAIXA ETARIA DOS 2 AOS 3 ANOS
Desenvolvimento Fisico

e A medida que o seu equilibrio e coordenacdo aumentam, a crianca é capaz de saltar
ou saltar de um pé para o outro quando estd a correr ou a andar;
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e E mais facil manipular e utilizar objetos com as maos, como um lapis de cor para
desenhar ou uma colher para comer sozinha;

e Comeca gradualmente a controlar os esfincteres (primeiro os intestinos e depois a
bexiga);

Desenvolvimento Intelectual

e Fase de grande curiosidade, sendo muito frequente a pergunta "Por qué?"; a
medida que se desenvolvem as suas competéncias linguisticas, a crianca comeca a
exprimir-se de outras formas, que ndo apenas a exploracgao fisica - trata-se de juntar
as competéncias fisicas e de linguagem (por ex., quando faco isto, acontece aquilo),
0 que ajuda ao seu desenvolvimento cognitivo;

e F capaz de produzir regularmente frases de 3 e 4 palavras. A partir dos 32 meses, ja
capaz de conversar com um adulto usando frases curtas e de continuar a falar sobre
um assunto por um breve periodo;

e Desenvolvimento da consciéncia de si: a crianca pode referir-se a si prépria como
"eu" e pode conseguir descrever-se por frases simples, como "tenho fome";

e A membdria e a capacidade de concentragdo aumentaram (a crianca é capaz de voltar
a uma atividade que tinha interrompido, mantendo-se concentrada nela por
periodos mais longos);

e A crianca estda a comecgar a formar imagens mentais das coisas, o que a leva a
compreensao dos conceitos - progressivamente, e com a ajuda dos pais, vai sendo
capaz de compreender conceitos como dentro e fora, cima e baixo;

e Por volta dos 32 meses, comeca a apreender o conceito de sequéncias numéricas
simples e de diferentes categorias (por ex., é capaz de contar até 10 e de formar
grupos de objetos - 10 animais de pldstico podem ser 3 vacas, 5 porcos e 3 cavalos).

Desenvolvimento Social

e A made é ainda uma figura muito importante para a segurang¢a da crianca, nao
gostando de estranhos. A partir dos 32 meses, a crianca ja deve reagir melhor
guando é separada da mde, para ficar a guarda de outra pessoa, embora algumas
criangas consigam este progresso com menos ansiedade do que outras;

e Imita e tenta participar nos comportamentos dos adultos: por exemplo, lavar a
louga, maquiar-se, etc.;

e [ capaz de participar em atividades com outras criancas, como por exemplo, ouvir
histdrias;
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Desenvolvimento Emocional

b.3)

Inicialmente o leque de emogdes é vasto, desde o puro prazer até a raiva frustrada.
Embora a capacidade de exprimir livremente as emogdes seja considerada sauddvel,
a crianca necessitard de aprender a lidar com as suas emogdes e de saber que
sentimentos sdao adequados, o que requer pratica e ajuda dos pais;

Nesta fase, as birras sdo uma das formas mais comuns da crianga chamar a atengao
— geralmente deve-se a mudangas ou a acontecimentos, ou ainda a uma resposta
aprendida (as birras costumam estar relacionadas com a frustracdo da crianca e com
a sua incapacidade de comunicar de forma eficaz);

CARACTERISTICAS DA FAIXA ETARIA DOS 03 AOS 04 ANOS

Desenvolvimento Fisico

Grande atividade motora: corre, salta, comeca a subir escadas, pode comecar a
andar de triciclo; grande desejo de experimentar tudo;

Embora ainda ndo seja capaz de amarrar sapatos, veste-se sozinha razoavelmente
bem;

E capaz de comer sozinha com uma colher ou um garfo;

Copia figuras geométricas simples;

E cada vez mais independente ao nivel da sua higiene; é ja capaz de controlar os
esfincteres (sobretudo durante o dia);

Desenvolvimento Intelectual

Compreende a maior parte do que ouve e o seu discurso é compreensivel para os
adultos;

Utiliza bastante a imaginacao: inicio dos jogos de faz-de-conta e dos jogos de papéis;
Compreende o conceito de "dois";

Sabe o nome, o sexo e a idade;

Repete sequéncias de 3 algarismos;

Comeca a ter nocao das relagdes de causa e efeito;

E bastante curiosa e investigadora;

Desenvolvimento Social

E bastante sensivel aos sentimentos dos que a rodeiam relativamente a si prépria;
Tem dificuldade em cooperar e partilhar;

Preocupa-se em agradar os adultos que lhe sdo significativos, sendo dependente da
sua aprovacao e afeto;
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e Comeca a aperceber-se das diferengcas no comportamento dos homens e das

mulheres;

e Comeca a interessar-se mais pelos outros e a integrar-se em atividades de grupo

com outras criangas;

Desenvolvimento Emocional

Imita os adultos;

Desenvolvimento Moral

E capaz de se separar da m3e durante curtos periodos;
Comeca a desenvolver alguma independéncia e autoconfianca;
Pode manifestar medo de estranhos, de animais ou do escuro;
Comeca a reconhecer os seus proprios limites, pedindo ajuda;

Comeca a distinguir o certo do errado;
As opinides dos outros, acerca de si prépria assumem grande importancia para a

crianga;

Consegue controlar-se de forma mais eficaz e € menos agressiva;
Através de atividades semanais criativas e desafiadoras, trabalhar a coordenacgao
motora, o equilibrio, o espirito de grupo e a consciéncia corporal.

e Utiliza recursos tais como musicas e materiais concretos: - bambolés, caixas, cones,

cordas, pneus etc.

As experiéncias propostas pela psicomotricidade sdo realizadas em espagos amplos,

internos ou externos onde as criangas tém a possibilidade de explorar o corpo e os objetos

de forma mais livre e divertida.

Q) A RAZAO ADULTO E CRIANCA

A Razdo Adulto e Criancga, segundo as orienta¢des do "Referencial Curricular Nacional para

Educacdo Infantil Vol. 01 pag 72 e 73 (1998)" — Resolugdo S.E. n2 01 de 27 de agosto de

2018, a saber:

Idade N2 de educador Nede criangas
0ano 1 4
1lano 1 8
2 anos 1 12
3 anos 1 15
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D) PERIODO DE ADAPTAGAO

Ao adentrar um mundo novo, o que mais se necessita € uma valorosa e privilegiada ela¢ao
afetiva para favorecer a tomada de consciéncia de si e do seu entorno e viver essa
experiéncia de forma autonoma.

Este processo visa a construgdo de vinculos, possibilitando que cada encontro seja

significativo.

O ingresso da crianga no ambiente escolar é um momento muito especial e marcante tanto
na sua vida quanto na de seus familiares. Assim, entende-se que esse processo contempla

trés dimensdes que se relacionam entre si: crianga — familia — escola.

A partir da confianga sentida e do respeito ao seu tempo, a crianga vai construindo um
vinculo com aqueles adultos que a escutam, o que favorece seu bem-estar também nesse
espaco.

Por considerar que esse periodo de adaptacdo é fundamental para a crianga, a Creche
(Maternal) possui um horario diferenciado para atender a essa necessidade, ou seja, em vez
de permanecerem o dia todo na escola, as criancas ficam apenas meio periodo até se

acostumarem com a nova realidade e criarem relagdes afetivas.

d.1. PLANO DE TRABALHO PARA O PERIODO DE ADAPTAGCAO DOS ALUNOS e ESTRATEGIA
DO PERIODO ADAPTATIVO DOS ALUNOS NOVOS

O inicio do processo de escolarizacdo das criancas pequenas ou retorno delas de um
recesso escolar ao a maternal é uma situacao de extrema delicadeza, pois refere-se a um
movimento adaptativo repleto de complexidade. Promove mudangas na rotina da familia,
gue agregara ao seu cotidiano um novo espaco fisico, a escola que gera uma gama diversa

de expectativas e sentimentos.
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As expectativas que rondam as criangas partem dos pais, e precisam ser cuidadas com
muito carinho por todos os funcionarios da escola, para que a familia saiba que a escola é
um bom lugar para seus filhos. O educador deve se preocupar em acolher ndo so a crianca
gue sera aluno em sua escola, mas também a familia que estard presente naquele espaco
todos os dias deixando sob a responsabilidade da escola o seu bem mais precioso, sua
descendéncia. E necessario dispor da transparéncia do trabalho educacional, mostrando
para familia a importancia que ela tem no processo de desenvolvimento da crianca

estabelecendo uma parceria com a escola.

Tanto no bergdrio ou maternal, o periodo adaptativo na escola é um acontecimento que
requer dos educadores uma atencdo especial aos sentimentos das criancas que aparecerdo
e na vasta compreensdao que deverdo ter no trato das particularidades das familias e de
suas criancas independente da etapa de desenvolvimento que estiver.

A partir deste momento originam-se os vinculos afetivos e emocionais das criancas com
seus educadores. As criancas passam a terem em média, uma ou duas educadoras como as

suas referéncias durante este periodo adaptativo na escola.

Periodo de Adaptacao
Etapa Tempo Estimado
Bergario Uma semana
12 fase Uma semana
22 fase Trés dias
32 fase Trés dias
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a)

Acgoes dos educadores

e Desde o primeiro contato com as criangas, aproximar-se, demonstrar afetividade e
respeito com seus atos e fala.

e Apropriar-se dos nomes das criangas novas anteriormente a chegada.

e Deixar um ambiente que transmita uma seguranca afetuosa de forma coletiva e
individual.

e Todos deverdo manter a tranquilidade perante as expressividades de inadaptacoes
dos alunos caso chorem ou facam birra.

e Fornecer uma individualizada atencdo, sem ser exclusiva em todas as situacdes do
cotidiano escolar: Na hora da entrada das criangas, na saida, no momento das
alimentagbes, na soneca e sempre entendendo que esses momentos sdo
importantissimos para nutrir a relagao individual e afetuosa com os alunos.

e Fazer uma breve conversa com os pais da crianga, com a crian¢a a vontade enquanto
conversam e observar a crianga em seu perfil.

b) Adaptac¢ao ao grupo

e Conforme as criancas vao se adaptando, os educadores precisardo promover
atividades para elas entrarem em sintonia com o grupo de sua turma.

e Os educadores devem apropriarem - se do conhecimento sobre as etapas evolutivas
gue estdo sendo vivenciadas pelas criancas, entendendo o egocentrismo
caracteristico de cada etapa, ajudando as criancas a superd-lo com atividades
propostas em grupo.

® As criangas precisardao aprender a compartilhar materiais dispostos a elas, instruidas
a cuidar enquanto manipulam e depois guardda-los no local apropriado.

e Possibilitar as criancas a lidar da melhor forma com a reacdo agressiva que possa

aparecer em determinados momentos que tenham de compartilhar objetos,
atencdo de suas educadoras, pensando sempre em abordagens diferentes com
linguagem assertiva. Entendendo as condutas agressivas das criancas como algo
natural, pois estdo em periodo de adaptacdo. Cabe aos educadores conduzi-los
nessa aprendizagem dos limites.
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d.2) ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE AS HABILIDADES EMOCIONAIS PARA
PERIODO ADAPTATIVO DAS CRIANGAS NA ESCOLA

A propria BNCC, em seu texto, traz a importancia do estimulo das habilidades de
autogerenciamento, autoconhecimento, habilidades de relacionamento, consciéncia social
e tomada responsavel de decisoes.

O acolhimento escolar para cada aluno parte, também, dos principios da BNCC,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias essenciais importantes, como ética,

empatia, resiliéncia e respeito.

Algumas atividades para promoc¢do do acolhimento escolar, através das habilidades

socioemocionais expostas na BNCC, sao:

e Debates e rodas de didlogo: conversas em grupo sobre determinados assuntos.
Ouvir a opinido e os sentimentos do prdoximo trabalha o respeito e contribui para
nomear as emocoes, atividade essencial no retorno as aulas presenciais.

e Escrita: é também uma forma de promoc¢do do acolhimento escolar, quando
direcionada para expor questdes referentes aos sentimentos de forma geral. Nem
todos os alunos conseguem se expressar verbalmente. Dessa forma, a escrita é uma
forma de se comunicar com este tipo de aluno.

e Pintura e expressoes artisticas: estas sdo maneiras de o professor permitir que o
aluno expresse seus pensamentos por outras vias. Toda forma artistica serve como

reflexdao, tanto para os colegas, como para os docentes.
d.3) PROPOSTAS DE ATIVIDADES PARA ACOLHIDA
Nesta etapa iremos proporcionar uma comunica¢ao corporal de intimidade com a crianga,
conquistando sua confianca e tornando esse momento de adaptacdo um inicio de uma

grande amizade e parceria com a familia. O foco da equipe escolar na fase adaptacao das

criancas é a observacdo minuciosa, pois avaliaremos cada uma das criancas em sua
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singularidade e com isso fazer registros didrios de sua rotina, gerando um sauddvel

desenvolvimento global das criancas no processo de escolarizacao.

a) Musicalidade acolhedora

Havera uma pessoa da comunidade escolar, cantando musicas educativas e tocando algum

instrumento, para envolver as familias e as novos alunos nesse momento marcante em sua

histéria. Possivelmente a pessoa deve estar com roupas coloridas e interagindo com as

pessoas que forem chegando, com bastante alegria e receptividade.

d.4)

b) Mascote acolhedor

No inicio de cada ano letivo sera promovida uma assembleia, funcionarios da escola
irdo pensar em trés animais e seus nomes, como op¢ao de mascote para escola.
Apds a escolherem os trés, sera disposto trés caixas uma para cada mascote e as
imagens das mascotes de pellcia em cima de cada caixa para que as criangas
apontem o qual gostou. Em seguida a familia colocara um papel na urna da mascote
escolhida, depois a gestdo escolar contabilizara os votos e comunicard a comunidade
escolar qual foi o mais votado.

Este mascote escolhido, serd em pelucia e ficara uma semana em cada turma no
periodo de adaptagdo das criancas e as educadoras deverdao incluir em seu
planejamento o momento de interagdo das criangas com a mascote, como por
exemplo uma leitura de histérias envolvendo o animal escolhido. Se possivel, havera
uma pessoa fantasiada do animal eleito na entrada da escola, para receber com
alegria a crianca e sua familia na chegada da crianga em seu primeiro dia de aula no
inicio das aulas e retorno de recesso escolar.

ACOLHIMENTO EM PANDEMIA

O acolhimento na escola necessita ser compreendido como uma ligacao forte, atuando pelo

equilibrio da relagdo entre os componentes da comunidade escolar e do desenvolvimento

123



Alvorada

das habilidades essenciais para as criangas pequenas, por meio do exemplo e da edificacao
dos valores sociais. Esse movimento é parte crucial, para contribuir na aprendizagem

efetiva das criancas no cotidiano escolar.

Recentemente no ano de 2020 a sociedade global se deparou com um cenario pandémico,
vivenciando a propagacdo do CORONA VIRUS que mudou a realidade de todos
drasticamente. Isto impactou no sistema de ensino em todos os paises, pois as escolas
tiveram que modificar a educacdo presencial para forma online e as familias precisaram
ficar isoladas dos demais da sociedade, para se manterem seguras da contaminagdo do

virus além de se adaptar com esse novo mundo.

A volta as aulas durante a pandemia exige profundas mudancas e adaptacdes na rotina de
pais, alunos e professores. No inicio do ano letivo, a equipe pedagdgica necessita rever
processos pedagodgicos, infraestrutura e medidas de protec¢dao e seguranca para todos que
frequentam a escola. A adaptagdo a creche pds-pandemia deverd levar em consideragao
aspectos totalmente novos. O espaco fisico deverd garantir a seguranca e saude dos
pequenos, ou seja, os gestores deverdo se preocupar com a higiene no ambiente escolar,
com o uso de mascaras, higienizacdo das maos e cuidados especiais com a alimentacdo

infantil.

Para as familias, serd importante ter paciéncia para a readaptac¢do. Durante a pandemia, os
bebés e criancas passaram a ficar mais tempo em casa e conviver mais com a familia. Por
isso, ndo é recomendado agir de forma brusca. Neste momento, é ainda mais fundamental
uma parceria entre familia e escola, com muita sensibilidade na abordagem. Conhecer
alguns pontos elementares para readaptacdo a maternal, contribui para diminuir os

impactos negativos que o retorno ao ambiente escolar pode causar nos bebés e criancas.

Nosso foco na fase adaptacdo é a observacdo. Avaliaremos individualmente cada crianca
através da observacdo e com registros didrios possibilitando um pleno desenvolvimento
fisico, emocional e social.
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INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

"O nascimento do pensamento é igual ao hascimento de uma crianc¢a: tudo comeg¢a com um ato de
amor. Uma semente ha de ser depositada no ventre vazio. E a semente do pensamento é 0 sonho.
Por isso os educadores, antes de serem especialistas em ferramentas do saber, deveriam ser
especialistas em amor: intérpretes de sonhos".

Rubem Alves

d.5) PONTOS ELEMENTARES PARA READAPTACAO NA MATERNAL:

e Estabelecer um revezamento de horarios, para evitar aglomeragao na escola.

e Todos da comunidade escolar devem levar em consideragdo que esta adaptacdo das
criancgas, pode ser mais complicada em devido atual cenario.

® Sejam criadas atividades que envolvam a crianca pequena com a familia, para que a
separacdo nao aconteca de forma tao drastica.

e Que equipe tenha bastante atencdo aos cuidados a saude e cientes de que nao
podem ser negligenciados.

E) ROTINAS ESCOLARES

A estruturacdo e a compreensdo da rotina escolar sdo importantes para as criangas e se

concretizam por meio da familiarizacdo com o ambiente e as possibilidades que ele oferece.
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Por ser estruturante, a rotina cumpre a fungdo de organizar para as criangas o tempo em
gue permanecem na maternal e o espaco que utilizam. Assim, conhecendo e apropriando-
se da sequéncia de atividades, as criancas tornam-se mais seguras e independentes, o que

possibilita novas aprendizagens nos diferentes campos de experiéncias.

e.1) ORGANIZAGCAO DA ROTINA DA CRECHE

Garantir a seguranca e o bem-estar das criancas na creche é essencial para o
desenvolvimento sauddvel delas. Dispomos a seguir aspectos organizacionais que
contribuem para que a creche

seja um espaco acolhedor e organizado no qual o cuidar e o educar possibilitem o

desenvolvimento das criangas com afeto e confianga

e.2) ENTRADA DAS CRIANCAS: 07h ou 13h

O horério de entrada deve ser respeitado para que as criancas, desde cedo, comecem a

adquirir bons habitos e para que ndo haja comprometimento da rotina escolar.

e Acrianca deve ser conduzida a sala de aula pelos pais ou responsaveis.

e O periodo de tolerancia para a entrada das criangas é de 30 minutos, sendo as
7h30 (manh3) ou as 13h30 (tarde).

e A entrada apds as 07h30 serd permitida mediante apresentacao de declaracao
médica. Nesse caso, a crianga sera conduzida a sala de aula por um funcionario

ou pelo agente de desenvolvimento infantil.

e.3) SAIDA DAS CRIANGAS: 13h, 17h, 18h30 ou 19h

E importante a pontualidade dos pais ou responsaveis no horario de saida, pois a espera
pode gerar ansiedade nas criancas, o que gera inseguranca no retorno a escola no dia

seguinte.
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A crianca deve ser retirada da escola pelos pais, responsaveis legais ou pessoas
autorizadas na ficha de matricula (portando cépia do RG) no horario escolhido no
ato da matricula. Ndo é permitida autorizacdo de pessoas para a retirada da crianca
via telefone.

e Somente serd permitida a retirada de crianga da escola por alguém acima de 16

anos, conforme Instrucdo Normativa n2 03/2017, devidamente autorizada.

e N3&o serd permitida a retirada da crianca pelos responsaveis legais quando esses
estiverem com impedimento judicial, salvo com apresentacdao de documentacao
expedida por um juiz.

e Quando houver necessidade de retirar a crianca da escola antes do horario, os pais
ou responsaveis deverdo apresentar justificativa na secretaria escolar. Neste caso, a
crianga sera conduzida aos pais ou responsaveis por um funciondrio ou agente de
desenvolvimento infantil. Caso a antecipacdo de horario torne-se constante, os pais
ou responsaveis deverdo alterar o horario escolhido para saida da crianca, dentro
das normas da escola.

e - Os atrasos serao registrados em Livro Ata e assinados pelos pais ou responsaveis.

e - Caso a crianca permaneca na escola apds as 19 horas sem a devida comunicacdo
dos pais ou responsaveis a secretaria escolar, serd encaminhada ao Conselho

Tutelar.

e.4) Transporte Escolar: 13h, 17h, 18h30 ou 19h (Saida das 16h as 16h30 e apds as 18h).

Os responsaveis pelo transporte escolar também devem respeitar o horario de entrada e
saida das criancas. Ressaltamos que se trata de um servico particular, sem qualquer vinculo
com a Creche (Maternal). Assim, todos os problemas que porventura possam ocorrer
deverao ser resolvidos diretamente entre os responsdveis legais da crianca e do transporte

escolar.

e.5) Agenda Escolar:

A agenda é um meio de comunicacdo entre a escola e a familia, portanto, ela deve

permanecer na mochila da crianca, sendo verificada e assinada todos os dias pelos pais ou
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responsaveis. Na primeira folha da agenda deve constar o endere¢co, os numeros de
telefone e os nomes das pessoas autorizadas a retirar a crianca da escola, de acordo com a
autorizacao da ficha de matricula. Esses dados devem permanecer atualizados para que a

escola, sempre que houver necessidade, entre em contato com a familia.

e.6) Mochila:

A mochila deve ser vistoriada e reorganizada todos os dias com os itens que sdo

indispensaveis ao periodo em que a crianga estiver na escola:

v 07 fraldas descartaveis;

v 04 bodies ou camisetas;

v 03 trocas de roupas adequadas ao clima e confortdveis;
v 03 pares de meias;

v 01 embalagem descartavel (sacola pldstica) para acondicionar as roupas sujas;
v 01 toalha de banho;

v 01 pacote de lenco umedecido;

v 01 pomada preventiva para assaduras;

v 01 pente ou escova de cabelo;

v 01 escova de dente (quando solicitado pela escola);

v 01 creme dental sem fldor;

v 01 agenda

v

Obs: Caso o bebé necessite do uso de pomada com antibidtico, a receita médica desse

medicamento devera constar na agenda.

Ainda com relacdo a organizacao da mochila e as roupas das criangas, € importante que

alguns cuidados sejam observados:

v Se houver na mochila da crianca objetos e roupas que nao pertencam a ela,
favor devolvé- los no dia seguinte.
v As toalhas e roupas sujas que estiverem na mochila devem ser substituidas todos

os dias.
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v A mochila deve ser identificada com o nome da crianga e ter tamanho
proporcional para acomodar todos os seus pertences, evitando assim possiveis
extravios.

v Todo o material de uso pessoal da crianga devera ser identificado com nome e
sobrenome

v para facilitar a localizacdo e evitar perdas.

v Nado sera responsabilidade da Creche (Maternal) os casos de perdas de roupas ou
outros objetos ndo identificados com o nome da crianca. A falta ou troca de
qgualquer peca de roupa devera ser comunicada a escola, através da agenda, no
dia seguinte a perda ou extravio.

A crianca poderd trazer brinquedos quando solicitado pela escola em comunicados na
agenda.

Atentar-se para:

v Nao enviar brinquedos que contenham pecas pequenas.

v Os brinquedos devem ser identificados
com o nome da crianga.

e.7) Saude e Higiene Pessoal

Os cuidados de saude e higiene pessoal tém influéncia direta na garantia das condicdes
adequadas de saude coletiva e individual nas Creches (Maternais). Quando esses cuidados

sdo seguidos, o risco de transmitir ou adquirir doencas torna-se muito baixo.

e Em caso de acidente ou situacdes emergenciais, a crianga primeiramente
serd socorrida pela escola, e simultaneamente os pais ou responsdaveis serdo
informados sobre a ocorréncia para que se dirijam ao local onde a criancga
serd atendida.

e Em caso de a crianca apresentar febre, diarreia, ndusea ou outros sintomas,
no decorrer do periodo em que estiver na escola, imediatamente os pais ou
responsaveis serao informados para irem buscd-la e, quando necessario,
receberdo encaminhamento médico (fornecido pela escola), devendo ser

devolvidos apds o atendimento médico, principalmente em casos de
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suspeita de doencas infectocontagiosas. Manter o numero de telefone e
endereco atualizados para a localizacdo imediata da familia.

® Medicamentos: medicamentos ndo serao ministrados.

e Remédios/inalagdo ou spray (bombinha) com espacador: esses
procedimentos médicos com espacador sdo expressamente proibidos de
serem realizados na Creche (Maternal) por funcionarios ou pelos pais e/ou
responsdveis. A crianca sob esse tratamento deverd ficar afastada e sé

retornar a escola com alta médica.

e Doencas: se a crianga estiver doente, ndo deverd comparecer a escola. Essa
medida é essencial e necessaria para o proprio bem-estar da crianca, para
sua recuperag¢ao e para a ndao contaminag¢ao das demais criangas

o Caderneta de vacinacdo: manter atualizada, pois esse documento poderd ser
solicitado pela escola.

Em relagdo a higiene pessoal da crianga, entende-se como responsabilidade dos pais:

v UNHAS:

Limpar e aparar semanalmente, evitando possiveis acidentes e contaminagdes.
v CABELO:

Olhar diariamente para evitar a proliferacdo de piolhos.
v ROUPAS:

Enviar a crianga para a escola sempre higienizada, com roupas e fraldas limpas.

e.9) Banho na Escola:

O banho na escola é dado diariamente de forma educativa mediante a autorizacdo prévia
dos pais.

e.10) Repouso:
Necessidades como sono, alimentacdo e afeto sdo primordiais para o desenvolvimento

cognitivo e socioemocional, criancas dos bercarios precisam de local tranquilo e confortavel
para dormir, repor as energias e voltar a brincar.
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Os pais e/ou responsaveis deverdo informar a Creche (Maternal) se a crianca foi
diagnosticada com refluxo gastroesofagico ou outras doencas (problemas respiratérios).
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F)

NORMAS E ROTINAS DE SAUDE E HIGIENE DO AMBIENTE ESCOLAR

a) ADI’s e Professoras uniformizadas

Sapatos — devem ser limpos, fechados, confortaveis, rasteiros, antiderrapantes e de
uso exclusivo as areas da Maternal, sempre acompanhados por meias limpas. No
caso do bercario, devem ser retirados (deixando s6 a meia) ou cobertos com
sapatilhas proprias.

Acessorios e adornos — Brincos, piercings, colares, anéis, cintos, reldgios de pulso
etc. devem ser retirados e guardados em local fora do alcance das criancas. Nenhum
objeto que caiba em um copinho de café pode estar ao alcance das criancas. Logo,
atengdo redobrada aos botdes, migangas, lantejoulas e outras miudezas, evitando a
exposi¢do das criangas a estes objetos.

Lavagem das maos — deve fazer parte da rotina, especialmente entre as atividades,
em local préprio para isso, sempre do cotovelo até a ponta dos dedos, espalhando o
sabdo com movimentos circulares, lavando bem os espacos entre os dedos, os
polegares, as palmas e dorsos das maos e antebracos. Nao esquecendo de limpar
embaixo das unhas com escovinha macia, deixando o sabdo agir, enxaguando em
seguida. Secando as maos com papel toalha descartdvel.

Em carater obrigatdrio, a lavagem deve ser feita:

® Ao chegar a creche, antes e ao final de cada refeicdo, antes e ao final de cada
troca de fraldas ou auxilio na higiene da crianga, antes e ao final da prépria higiene
do assistente, e ao final de qualquer situacdo em que haja manipulacdo de dejetos
(fezes, vOmito, urina, suor, secre¢des nasais etc.) de criangas ou adultos.

® A toalha usada para enxugar as maos deve ser descartavel; o uso de alcool gel
apos a lavagem das maos é também uma boa forma de protecdo para o educador e
a crianga.

Cabelos — no caso de cabelos longos, usa-los presos (rabo, tranga ou coque) por
presilhas seguras, sem objetos pequenos ou pontas que possam se desprender. A

rede é, sem duvida, a opgdao mais segura.

Unhas — sempre curtas e preferencialmente sem esmaltes, pois facilitam a
manutencdo da sua limpeza.
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e Higiene bucal — a boca deve estar sempre limpa e os dentes bem escovados
utilizando pasta de dente, dando bom exemplo as criangas e companheiros de
trabalho. Usando o fio dental regularmente entre os dentes e a gengiva. A higiene
bucal é fundamental para o bem-estar de todos.

e Cheiros — perfumes e cremes ndo devem ser usados, em especial aqueles que tém
cheiro forte e ativo, pois podem desencadear ou agravar quadros alérgicos. Cigarros
sdo expressamente proibidos na area da Maternal, pois causam danos a saude de
todos.

e Oculos — quando necessérios, devem ser usados com corddo de seguranca. Luvas —
sdo grandes aliadas em prol da higiene e da seguranca, inclusive para proteger
ferimentos, mesmo que superficiais, evitando infeccbes.

e Luvas - as luvas podem ajudar muito, desde que sejam macias, descartaveis e que
ndao machuquem as criangas nem os adultos. O uso da luva é recomendado nos
casos de lesGes eventuais, para se proteger de sangue, pus, catarro, diarreia, lesées
de pele e outros. Cada luva deve ser utilizada apenas uma vez e descartada apds o
uso.

e Desinfeccdo do fraldario e da banheira - deve ser feita sistematicamente a cada
troca de fralda com solucdo adequada — um litro de dgua e um copinho de agua
sanitdria ou alcool a 70%. Além da desinfeccdo, é importante forrar o trocador com
papel descartavel a cada troca de fraldas.

Cuidados com colchonetes e bergos:

e Roupas de cama precisam ser lavadas na maior frequéncia possivel. O correto é que
sejam lavadas diariamente e trocadas sempre que houver necessidade. Tanto
bercos como colchonetes devem manter uma distancia de, aproximadamente, 90
cm entre eles, permitindo a passagem de um adulto.

e No caso de colchonetes, deitar as criancas no mesmo sentido, evitando que rostos e
pés se encontrem.

e Dar preferéncia aos colchonetes de 10 cm de espessura, pelo menos, feitos de
espuma resistente, evitando a proximidade da crianca com o chdo. Os colchonetes
precisam ser higienizados diariamente. Usando para isto a solu¢do adequada - um
litro de dgua e um copinho de agua sanitaria ou alcool a 70%.

e Ao guardar os colchonetes, retirar e guardar os lencdis em local apropriado,
empilhando-os, sem esquecer que precisardo ser higienizados antes do préximo uso.
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Procurar forrar o chdao com alguma superficie lavavel antes de estender os
colchonetes. Isto facilitard a higienizagao.

A supervisdao do adulto é obrigatéria em todos os momentos do dia, com especial
atencdo a hora do sono das criangas.

Atencdo redobrada para objetos que possam ser utilizados como degraus, inclusive
dentro do bergo. Evitar o uso destes objetos sem supervisdao dos adultos. Portanto,
mantendo-os fora do alcance das criangas, tendo em vista que os brinquedos
precisam estar na sala frequentada pela crianca, deve ser parte da rotina diaria a
atencdo a limpeza, assim como a limpeza de chupetas, mamadeiras etc. usando a
mesma féormula de desinfeccdao usada no fraldario.

Durante este momento, cada item deve ser criteriosamente vistoriado, para
detectar avarias que comprometam a seguranca da crianca. Efetuar a limpeza de
materiais pessoais, mamadeiras e chupetas todas as vezes que forem utilizadas;
brinquedos, tecidos, fantoches etc. devem ser lavados, no minimo, semanalmente;
Carrinhos que trazem os bebés a maternal e, portanto, circulam na rua, ndo podem
adentrar o espaco do bergario.

e Ralos - precisam estar sempre fechados e limpos.

e Lixeiras - devem ser pequenas, para que o lixo seja rapidamente descartado. Devem
ser lavadas constantemente e mantidas longe do alcance das criangas.

Aparelhos de ar-condicionado e ventiladores

® Retém e expelem muita poeira e necessitam ser constantemente limpos.

e Atencao especial ao filtro do ar-condicionado.

Sons

O ambiente arejado e com luz natural é sempre mais saudavel. Procurando variar
bastante os espacos que as criancas ocupam durante o dia, fazendo diferentes
propostas: ora abrindo as janelas para entrar ar fresco, ora ligando os ventiladores
e/ou aparelhos de ar-condicionado.

Se o calor for intenso, permanecer com o aparelho de ar ligado, mas levando as
criangas para tomar ar em area externa quando for conveniente e mais fresco.

A iluminacdo natural é sempre mais adequada para todos.

a musica precisa estar sempre a favor do trabalho pedagdgico. Entretanto, o som
ndo deve estar tdo alto que n3o permita as criancas falarem e ouvirem umas as
outras. A selecdo musical deve ser adequada a faixa etaria.
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® especialmente nos momentos de repouso e alimentagdo das criangas evitar o som
alto e dispersivo e/ou ruidos estridentes.

e dirigir-se as criangas com voz calma e acolhedora, transmitindo seguranca e
protecao.

e Redes de protecdo nas janelas e vaos da Maternal tornam o espaco mais seguro,
sendo constantemente limpos e revisados (rede e ganchos).

Odores
e Produtos com cheiros fortes, por exemplo, os de limpeza, devem ser usados quando

as criangas ndo estiverem presentes.

e Deixar ao alcance das criangas apenas aquilo que elas podem manusear sem riscos.
Tendo o maximo de vigilancia com tesouras, vassouras, produtos de limpeza (estes
devem ser guardados fora da sala das criancas e fora do alcance delas) etc.

e Fazer uma andlise criteriosa dos livros e brinquedos que serdao disponibilizados.

Todas as quinas devem ser abauladas ou revestidas com material protetor.

G) NUTRICAO ESCOLAR (Conforme a RESOLUCAO 262 - 17 DE JUNHO 2013)

g.1) AALIMENTAGAO

A nutricdo adequada nos primeiros anos de vida ird repercutir em toda a vida e saude do
individuo. A criangca pequena, devido a sua acentuada velocidade de crescimento,
representa um dos grupos mais vulnerdveis a erros e deficiéncias da alimentagdo,

sobretudo durante o periodo do desmame e na vigéncia de processos infecciosos.

Considerando casos individuais, a introducao de alimentos complementares pode estar
indicada caso a crianca nao esteja crescendo satisfatoriamente. Porém, deve-se ter cautela
na utilizacdo de curvas de crescimento e preconizar sempre uma avaliagdo critica da

evolugdo ponderal e do desenvolvimento da crianga.

Para determinar a idade exata da introducdo de novos alimentos, deve-se levar em conta
gue, se os alimentos complementares forem introduzidos tardiamente, ja que o leite
materno nao supre mais as necessidades do bebé, pode ocorrer prejuizo no estado

nutricional e deficiéncia da fungao imune.
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g.2) FAIXAETARIA

a) Faixa: 0 a 6 meses

Diante da impossibilidade do aleitamento materno exclusivo, orienta-se utilizar férmula
infantil que satisfaca as necessidades do lactante. Todas as formulas (infantis para lactantes
e de seguimento para lactante) disponiveis no Brasil sdo consideradas seguras segundo

ANVISA RDC no 43 e 44/2011.

137



?

SIVLT ENND
oyjeAle) dp manbiny eu(8ay epse :jaapsuodsay eis|UORLINN

"(STOZ * |15e28) S2s3W § SO JnIed © NUIWOS EPEzIea) S35 INIP (. 1d ogd ne) 1€ 50300 3p OFINPOAU] € ‘APNES EP OLFISIUIY IWIOJOD °§

T 0J3WNU 0IRUQOPOLIO 0D} LIOD BISPELIBL WA EP|IAIS0 135 AP T [AUEJU| BINULIQ) W ¢

*0Inposd op oMoy

ou E35u0d anb apeps e esed ejnuwio; 3p sep|paw o enlle 3p apepyuend e W00 ‘eSueud eped esed UIWBNPIAPUI OpPeZIea) J3S AP |URjU| ewig; ep osedaud O 'E
"BUIOW enp W asdwas T |[ULjUl BNWLIO) B ANJI] JRUIOWE JEsadsa 3 enBig e JaAlag “03NpoId Op ONIPJ Op ORINIISUI & DLLIOJUOI epesedald Jas e1aAdp T [AURU BINWIO) Y 2

, "BPRLIAJO JIS AAIP |Ruejul

RNWIO) € OUIAEW OJUBWERYDIE OP IPEPIIGISSOTLL| BN 'OUIDIBW D)/ OP BLIDJO B JeAs | 95-2A0D ‘0J) £353p ‘eduend e eied oJuaWIe JOY|IW O P OUJAeW 3| O T

“UINVINOINI

"Y6T 5§ 1€ wasadaueunad anb sounje so eied EPPRAIBJO £IIS €19 , / "SPW OP SEURWIIS p Se vied 23adaJ 35 BWIE JEIUIWIY OULd O

T jaueyu) ginuuoy T |ueu) gnuuoy T [lueju| ejnuuoy T (1ueju] enwioy T 1QUBU| BINWIOS +B1)
T [aueju) e|nwioy T 13U BjnuLoy T [nueju) enusoy T [nueju) enuiioy T IRUeju| ejnuLIDy sequer
T Inueju| enwigy T IUR}U| BINULI9S T IBURJU| eInULIOY T U] BpnwI0y T U] epnwsoy %omﬂns
T Inuejul ejnusoy T |hueju) einusgy T 1ueju) Bjnu0y T 1nueju] ejnwioy T 1QUeU) ejnuIoy o3owyy
T |ueju) ejnuuoy T |3ueju) einuuoy T [ueju| epnuugy T |Queu) enuwoy T 1ueju| ejnuwuoy H..”M
T [nuejuf ejnusoy T |RUELU| BjnULIOY T [BUBjU) ejnwIoy T [nueju) enuLioy T [RUBjY| BjnWIo] wn(afsaq

ela4-eIxas eaj24-23uinp eJj24-21enD esja4-e3ia) esja4-epundas ogdjasou

S3S3IN SO V 0 - Oy IY38
Oldyayvd

EpelIOoA|Y

INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

b) Faixa: 6 meses

Orienta-se a introdugdo gradativa de alimentos para complementar a férmula infantil.

Inicia-se com uma papa de fruta no lanche e uma papa principal no almog¢o ou jantar que

deve conter cereais ou tubérculos, proteina vegetal ou leguminosas (feijao, soja, lentilha,

de bico), proteina animal (todos os tipos de carnes, visceras e gema de ovo), hortalicas

grao

(verduras de folhas e legumes).
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c) Faixa: 7 meses 12 meses

como papa de

Orienta-se a oferta de alimentos para complementar a féormula infantil,

frutas no lanche e papa no almoco e jantar que deve conter cereais ou tubérculos, proteina

vegetal ou leguminosas (feijao, soja, lentilha, grao de bico), proteina animal (todos os tipos

de carnes, visceras e gema de ovo), hortalicas (verduras de folhas e legumes).
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d) Faixa: 01 a 03 anos

Orienta-se que a refeicdio deve conter cereais ou tubérculos, proteina vegetal ou

leguminosas (feijdo, soja, lentilha, grao de bico), proteina animal (todos os tipos de carnes,

visceras e ovos), hortalicas (verduras de folhas e legumes) com ajuste na consisténcia

guando necessario.
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INSTITUTO EDUCACIONA|

H)

a)

L E ASSISTENCIAL

SAUDE

CALENDARIO DE VACINA

A vacinacao infantil é a uma das maiores realizacGes da saude publica. Gracgas a implantacao
bem-sucedida de programas de vacinacao infantil, a incidéncia das doencas que podem ser
evitadas pelas vacinas encontra - se hoje em seu nivel mais baixo; sarampo e poliomielite ja
ndo se propagam mais nas Américas; e a morte de uma crianga causada por uma doenga
gue pode ser evitada pela vacina é uma ocorréncia rara.

A vacinagdo é um servico médico preventivo recomendado para praticamente todas as
criancas do mundo. Embora os calendarios de vacinacdo variem entre os paises, todos eles
estabelecem uma série de vacinas basicas para que as criangas crescam e se desenvolvam,
tornando-se adultos saudaveis.

As vacinas sdo fundamentais para prevenir doencgas, pois estimulam a producdo de
anticorpos contra virus e bactérias de doencas graves. Dessa maneira, ao tomar uma vacina,

se adquire protecdo induzida antes de ter contato com qualquer ameaca ao organismo.

BLG-1) Liose Unica

Pentavalente (DTP+Hib + HB) 3* Dose

Poliomielite 3* Dose

Pneumocacica 10 ‘ 3* Dose

Febre Amarela Dose Inicia

Febre Amarela Uma dose a cada dez anos

“A vacinacdo de bebés e criancas é um ato de amor. E de responsabilidade.”
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b) PRIMEIROS SOCORROS NA MATERNAL

E sempre importante estar preparado para emergéncias, principalmente quando se tem
criangas por perto. Elas pulam, se arrastam pelo chdo, brincam e, muitas vezes, precisamos
prestar os primeiros socorros, ou cuidados basicos, até que possamos chegar ao médico
para o tratamento adequado. E, em casos mais simples como um arranhdo provocado por
uma queda, limpar e fazer um curativo ja é o suficiente para a crianca voltar correndo para
a brincadeira. Por isso, ndo pode faltar um kit de primeiros socorros ao seu alcance (mas

fora do alcance das criangas).

b.1) ENGASGO E ASPIRAGAO DE CORPO ESTRANHO

Engasgo e aspiracdao de corpo estranho: Corpo estranho é qualquer objeto ou substancia
gue entra no corpo humano indevidamente. Pode ser através da ingestdo ou colocado pelas
préprias criancas nas cavidades (nariz, ouvido) do corpo, e apresenta maior risco quando é

aspirado para o pulmao.

Qualquer objeto pode tornar-se um corpo estranho no sistema respiratério, e a maior
suspeita de que o acidente ocorreu é o engasgo. Isto acontece quando a crianca esta
comendo ou com um objeto na boca, principalmente objetos com pequenas pecas. Estas
situagdes ocorrem mais frequentemente na faixa etdria de um a trés anos de idade. E
preciso ter atengao especial na oferta de alimentos. A crianga pequena ainda nao controla

adequadamente a mastigacdo e a degluticdo, tornando o engasgo mais frequente.

Recomendagdes para evitar o engasgo:

Algumas recomendag¢Bes sdo importantes para evitar aspiracdo de corpo estranho na

alimentacao:

e Oferecer alimentos em pedacos pequenos, de acordo com cada faixa etaria.

e Ensinar as criangas a mastigar bem os alimentos.
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e Evitar alimentos como sementes, amendoim, balas duras e outros que possam
favorecer o engasgo.
® A criancga deve alimentar-se sempre sentada.

e Nao oferecer alimentos enquanto elas correm, andam ou brincam.

Como reconhecer o engasgo?

Tosse persistente, chiado no peito, falta de ar subito, rouquidao, labio e unhas arroxeadas,

sao sinais sugestivos de que pode ter ocorrido aspiracao de corpo estranho.

O que fazer?

Criangas menores de um ano: Segure a crianga com a cabeca mais baixa, apoiada em um
dos bragos, sobre a perna. Mantenha as vias aéreas livres. Dé cinco percussées com a mao
nas costas (entre as escapulas).

Apds, vire a crianca de barriga para cima e dé cinco compressées no térax. Repita estas
manobras até que a crianga consiga expelir o corpo estranho.

Ao visualizar o corpo estranho na boca da crianga, retire-o com cuidado. Ndo coloque o
dedo na boca as cegas, pois pode empurrar o corpo estranho para regides mais baixas das

vias aéreas e piorar o quadro de obstrucgao.

Maiores de um ano: Manobra de Heimlich Posicione-se por tras da crianca e aplique

pressdo abaixo das costelas, com sentido para cima, até que o corpo estranho seja

deslocado das vias aéreas para a boca e expelido. Ndo comprimir as costelas:
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INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

Bebés Crianca

c) SEGURANCA

C.1) CONDUTORES E MONITORES DO TRANSPORTE ESCOLAR

Transporte escolar é de responsabilidade dos pais, algumas orientagcGes sdao imprescindiveis
para que a crianga esteja sempre segura.

e Autorizagao dos pais com dados do transporte escolar.
e Listagem das criangas nas salas de aulas com as devidas autorizagdes.

A escola também observara se os condutores e veiculos cumprem as exigéncias legais, caso
isso ndo ocorra, serd comunicado ao érgao competente.
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c.2) SEGURANCA ESCOLAR

Os acidentes no geral, ndo acontecem unicamente no espaco das aulas, mas sim, em todo
contexto e ambiente escolar. Conforme seu desenvolvimento, a crianga apresenta novas

habilidades e diferentes interacdes com o meio ambiente.

A crianca é um ser imaturo, inquieto, curioso e repleto de energia, incapaz de avaliar ou
prever as consequéncias de suas atitudes. Este fato envolve riscos variados, cuja prevengao
deve ser conhecida por todas as pessoas envolvidas com criancas, sejam pais, professores
ou cuidadores. As prodprias criancas devem ser orientadas contra os acidentes,

transformando-se nos principais agentes de protecao de si mesmas.

Considerando-se que os acidentes sdo eventos previsiveis e prevenieis, é fundamental o
reconhecimento dos fatores envolvidos na sua ocorréncia no ambiente escolar, para que se
possa atuar de forma preventiva e eficaz, evitando-se os transtornos e lesdes causadas por
esses agravos. Devemos identificar as situaces de risco e garantir ambientes seguros para

as criangas que frequentam esses espagos.

Além disso, os profissionais tém papel fundamental na educagdo para aumentar a
percepcdo das criancas quanto as situacOes de risco decorrentes das condicGes ambientais
e dos habitos de vida, incentivando constantemente a adocdo de comportamentos e
atitudes seguras e saudaveis e contribuindo de forma significativa para a conscientizacdo e
a mobilizacdao da escola e da comunidade para a constru¢ao de ambientes e situagdes de
protecdo. Devera ser avaliado de forma frequente e regular todos os espacos frequentados
pelas criancas (salas de aula, playground, etc.), detectando situaces de risco e ou danos
em qualquer equipamento, além de providenciar de imediato todos os reparos necessarios

para a manutencdo da seguranca das criancgas e profissionais.
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a)

b)

Seguran¢a em playground x acidentes
Realizar adequada manutengdo dos parques infantis através de inspecao periddica.

Os problemas observados devem ser comunicados imediatamente aos responsaveis.

Seguranca de brinquedos

A seguranca dos brinquedos principalmente para criancas com menos de cinco

anos, que sdo o grupo mais vulneravel a este tipo de acidente.

Os brinquedos devem ser guardados em locais seguros e ventilados e pode-se usar

cartazes sobre seguranca e nas areas de destaque.
Seguranca do ambiente fisico

A Maternal deve proteger as janelas e as barreiras fisicas de acesso as escadas,
possuir banheiros destinados as criancas e aos funcionarios, separadamente, em
condicOes de conservacdo e limpeza adequadas. Os vasos sanitarios e os lavatdrios
devem estar dimensionados em fun¢dao do tamanho e da idade das criangas, além de
serem proporcionais ao numero de frequentadores: um vaso sanitario para cada
vinte e cinco criangas, um mictério e um lavatério para cada 30 alunos; chuveiros na

proporgdo de, no minimo, um para cada quarenta criangas.

Os reservatérios de agua deverdo conter cinquenta litros por crianca, além da
capacidade exigida para combate a incéndio. Quanto aos locais de preparo de
alimentos, estes deverao conter pia com duas cubas e pelo menos uma torneira de
agua quente. Deverd haver barreira fisica que impeca a entrada de criangas na
cozinha. Os utensilios deverao ser de facil lavagem e inquebrdveis, evitando
ferimentos. O mobilidrio deve ser ergonémico, de contornos arredondados, sem
risco de quedas, adequado ao tamanho e a faixa etdria das criangas. Evitar
brinquedos, objetos pequenos e sacolas plasticas nos bercos, mantendo-os

afastados de cortinas (risco de sufocacgdo).
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Outro aspecto importante para a prevencdo de acidentes é garantir que as peruas
escolares e os automodveis particulares estacionem de modo que a crianca possa
entrar e sair do veiculo sempre pelo lado da calcada e sempre supervisionado pelo

responsavel pelo veiculo.

7. PROPOSTA DE MELHORIA DE EQUIPAMENTOS TECNICOS, MOBILIARIOS, PEDAGOGICOS
E SERVICOS

a) EQUIPAMENTOS TECNICOS E MOBILIARIOS

O Instituto Alvorada utilizard dos bens patrimoniais da escola, ficando sob sua
responsabilidade a reposi¢cdo e/ou manutengdo, durante e ao término do contrato.

b) VISITA TECNICA

Estivemos em visita no dia 24/11/2021, onde constatamos algumas demandas referentes a
manutencdo predial, que ainda persistem e aguardamos reforma predial.
Abaixo as consideragdes sobre a visita:

e Infiltracdo nas paredes do andar térreo que recebem as paredes de
contengdo/arrimo

Infiltracdo no teto de algumas salas de aula do andar superior

Infiltracdo area externa

Pintura predial geral

Revisdo hidraulica e elétrica geral

Sistema de hidrante estd inoperante

c) PEDAGOGICOS

O Instituto Alvorada disponibilizard recursos materiais pedagdgicos a fim de atender as
necessidades da Maternal propiciando o desenvolvimento integral do aluno, bem como
suas experimentacdes e descobertas, em quantidade suficiente, garantindo a diversidade e
qualidade.

Apresentamos dentro do projeto pedagdgico os materiais a serem utilizados nas atividades
e abaixo, listamos sugestdo de materiais de apoio que podem ser acrescidos dependendo
da necessidade da atividade:

e Livros Infantis

e Brinquedos Educativos
e Papel cartdo, camurca, crepom, espelho, laminado, de seda
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d)

Plastico Cristal

Isopor

Cola para isopor, cola branca, cola plastica colorida
TNT

EVA

Cartolina

Sulfite colorido

Tapete de EVA

Bastdo de cola quente

Pistola de cola quente

Grampeador de parede

Grampo grampeador de parede

Guache

Tinta para tecido, pintura a dedo, guache
Giz de Cera

Régua

Entre outros

MELHORIAS / CRIACAO DOS ESPAGOS FISICOS

Melhoria da recepc¢do para os pais ou responsaveis como proposta de acolhimento
as familias.

Criacdo de espaco convivéncia para funcionarios como proposta de qualidade de
ambiente de trabalho e interagao.

Melhorias da performance e aumento de periféricos, som, impressora para suporte
nas atividades.

Monitoramento de cameras, portao de entrada e instalagdes internas.

Criagdo de espacgos pedagdgicos ,

Criacdo da sala criativa para criacdo de artes e projetos da maternal

Melhorias com valor de investimento como compras de materiais pedagdgicos
(incluindo materiais em madeira), reformas para melhorias da estrutura fisica para
atividades e espacgos pedagdgicos.

c.2) HOTELARIA

Reposicao constante de jogos de lencgol, cobertores
Colchdo impermeavel
Cortinas, redes de protecao
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D) CONTRATAGAO DE EMPRESAS TERCERIZADAS

Servicos de impressdao, digitalizacgdo e reprografia coorporativa de locacdo de
equipamentos multifuncionais, impressoras e computadores;

Servicos de manutencdo de computadores e PABX;

Servigos de manutencdo de sistemas, site, servidores, rede e APP;

Servicos de limpeza, bem como desinfeccao dos espacos do bergario;

Servicos de manutencdo predial: limpeza da caixa d’agua, dedetizacdo, desratizacao,
troca e limpeza dos filtros, extintores de incéndio;

Atestado de vistoria de corpo de bombeiro;

Servico de seguranca (guarda de patrimoénio)

DA QUALIFICACAO

EXPERIENCIA

Nosso instituto atua desde sua fundagcdo buscando o desenvolvimento humano e a

qualidade de vida, atuamos através de palestras, workshops educacionais e outras

atividades relacionadas a educacdo em comunidades carentes, escolas e outros segmentos.

Buscando aprimoramento de todos os funciondrios primando a qualidade da educacgao.
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INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

8.1 ESTRUTURA DIRETIVA DA ESCOLA MATERNAL

a) ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

(Alvorada INSTITUCIONAL

o
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INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

b) ORGANOGRAMA EDUCACIONAL

s EDUCACIONAL

SECRETARIA

SECRETARIA

VICE DIRETORA
PROFESSORA e
ADI

AUXILIAR

SECRETARIA

SERVICOS
GERAIS
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8.3 MATRICULAS

Certidao de Nascimento

4 fotos 3X4

Carteira de Vacinacdo atualizada

Comprovante de endereco

RG e CPF dos Responsaveis

RG e CPF do aluno

Comprovante de trabalho da mae com o ultimo holerite
RG das pessoas autorizadas a retirar o aluno da escola
Preenchimento da Pesquisa Anamnese

8.4 TRANSFERENCIAS

Serd exigido Declaracdo de vaga da maternal, para que seja realizado todos o tramite
burocratico.

8.5 ENTREGA CARTAO DE BRINQUEDOS

A Secretaria da educacdo envia para cada aluno de acordo com o sistema, um cartdo de
brinquedos que garante o direito de retirada do mesmo em horario e local a ser divulgado
posteriormente.

8.6 SISTEMATIZAGCAO DE AVALIACAO DO ALUNO, EM CONSONANCIA COM ARTIGO N¢
31 DA LEI DE DIRETRIZ E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL — LDB — LEI N2 9.394 DE
20 DE DEZEMBRO DE 1996.

A crianca é um ser social e tem capacidades afetiva, emocional e cognitiva. E na escola,
durante a fase da educacdo infantil que ela aprende algumas de suas primeiras
responsabilidades: os deveres, a socializagdo e as avaliagdes. Nesse contexto, entra em

cena o processo de avaliacdo na educacdo infantil.

Isso porque essa etapa ajuda na formacgao do pequeno cidadao. Por isso, a avaliagdo nessa
fase deve considerar seu desenvolvimento de forma apropriada. Ndo basta considerar
apenas o desempenho escolar da crianca.

Outros aspectos devem ser observados para que a avaliagdo seja o mais completa possivel.
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Isso porque o processo de ensino-aprendizagem ocorre de forma gradual, continua,
cumulativa e integrativa. Nesse sentido, envolve a¢cdes, sentimentos, erros, acertos e novas
descobertas. A avaliacdo, entdo, serve como auxiliar nesse processo, pois ajuda a crianca a

acompanhar suas conquistas, dificuldades e possibilidades.

A Lei De Diretrizes e Bases (LDB) da Educacdo, na secdo Il, artigo 31, item 1, determina que
a avaliagdo deve ocorrer “mediante o acompanhamento e registro do seu desenvolvimento,
sem o objetivo de promoc¢do, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental”.

O papel do professor: o professor participa do dia a dia da crianca e acompanha seu
desenvolvimento de perto. E ele que tem condicdo de avaliar como cada aluno se comporta
com os colegas, os professores, nas aulas e atividades.

Com base nisso, é possivel identificar se o aluno tem dificuldade e em qual area isso ocorre.

E o olhar do professor sobre o desenvolvimento da crianca que permite fazer o processo de
avaliacdo na educacdo infantil: organizar as atividades, os materiais oferecidos, as formas
de execucgdo e os agrupamentos das criancas. Ele pode prever quais acdes podem contribuir

para o alcance de objetivos e para a facilitacdo do aprendizado.

Essa avaliacdo deve contemplar os momentos em que a crianga exercita o aprendizado,
interpreta as acdes dos adultos e tem a chance de expressar os sentidos que definiu a partir

de suas relagdes.

Todas as informagdes relevantes sobre os alunos devem ser registradas. Especialmente na
educacao infantil, em que a avaliagdo deve ser um processo continuo, é essencial observar

0s pequenos com atencdo e anotar os dados relativos a cada aluno periodicamente.

Alguns dos aspectos que devem ser observados sao:

Personalidade do aluno;
Mestria e dificuldades
Conduta nas aulas
Atuacdo nas atividades
Grau de independéncia
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e Como lida com seus conflitos: Sentimento a conquistas e fracassos; estreiteza com
colegas e professores.

Observadas pelo educador, situagdes do cotidiano poderdo ser inseridas no processo de
avaliacdo na educacdo infantil.

Dessa forma o educador ird conhecer melhor o aluno, definindo assim estratégias para que
haja maior interesse nas aulas pelos alunos.

N3o havendo possibilidade do registro de todas as criangas diariamente, o educador poderd
atuar com pequeno grupo de alunos, e no final de cada semana terd obtido o resultado de
todos.

A avaliacdo do aluno serd obtida através de relatério detalhado sobre cada um durante o
decorrer do periodo.

Todas as informacdes referentes a avaliacdo do aluno que serdo apresentadas aos pais,
devem conter precisdao que permitam avalia-las de forma abrangente

Ter um portfélio de cada aluno possibilita o acompanhamento detalhado dele,
comprovando o trabalho executado e possibilitando também aos pais, ter conhecimento do
desenvolvimento dos seus filhos no periodo escolar.

A avaliacdo é um processo de acompanhamento do desenvolvimento que acontece junto
com a observagao atenta do educador, possibilitando condigdes para melhores registros.
Detectando assim possiveis falhas no aprendizado.

Todo o processo de avaliacdo sera continuo, avaliando assim o aprendizado dos alunos
durante o trabalho. Sendo o nosso objetivo o desenvolvimento do aluno em todas as
perspectivas.

E preciso compreender o dinamismo do desenvolvimento infantil para estabelecer uma
interacdo de qualidade entre os professores e os alunos. Isso porque o conhecimento
infantil é construido em um movimento constante em que os professores devem assumir o
papel de mediadores.

Quando o professor organiza o portfdlio de cada crianca, deve dar um significado a ele. Ndo
vale a pena coletar os trabalhos apenas como instrumento burocratico. E importante que
ele apresente avancos, mudancas conceituais, novas formas de pensar, fazer e se expressar
desenvolvidas pelo aluno.

Organizar o portfdlio do aluno vai muito além da burocracia, é onde poderemos

acompanhar o desempenho e desenvolvimento do aluno, suas mudancas conceituais, suas
formas de pensar, fazer e de se expressar durante seu desenvolvimento.
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8.7 ORGANIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS
8.7.1 CARGOS E FUNCOES
a) Direg¢ao Escolar

Conforme Regimento Escolar, a direcdo da escola é o centro executivo do planejamento,
organizacao, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no

ambito da Unidade Escolar, desempenhada pelo Diretor da Unidade Escolar.

e A elaboracdo e execu¢do da Proposta Pedagdgica da Escola, em conjunto com o
corpo docente versada no co-interacionismo e educacgao inclusiva;

® a3 administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

e o cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas;

® alegalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

e aarticulagdo e integracao da escola com as familias e a comunidade;

e as informacdes aos pais ou responsavel sobre frequéncia e desenvolvimento dos
alunos,

e bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica;

® Pedagdgica da Escola;

® A comunicagao ao Conselho Tutelar dos casos de maus-tratos envolvendo alunos.

e (abe ainda a direcao subsidiar os profissionais da escola no tocante ds normas
vigentes e representar aos 6rgaos superiores da administragdo, sempre que houver
decisao em desacordo com a legislagao.

e executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo Chefe imediato ou qualquer
outro superior hierarquico.

e cumprir o Regimento Escolar e o Regimento Interno de Normas e Condutas do
Instituto Educacional, cumprir suas fungdes com zelo, cortesia e respeito aos pares e

a hierarquia;
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b) Vice Diregao

e Auxiliar a direcdao na elaboragdo e execugdao da Proposta Pedagdgica da Escola em
conjunto com o corpo docente versada no co-interacionismo e educacao inclusiva;

® assumir a direcdo da Escola sempre que se fizer necessario;

e orientar, quando necessario 0s responsdveis, quanto a procura de servicos de
protecdo social;

e ser agente de formacgdo continuada dos funcionarios;

e executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo Chefe imediato ou qualquer

outro superior hierarquico.

e cumprir o Regimento Escolar e o Regimento Interno de Normas e Condutas do
Instituto Educacional, cumprir suas funcdes com zelo, cortesia e respeito aos pares e

a hierarquia;

c) Auxiliar Secretaria

e Executar sob supervisdo, tarefas de suporte administrativo;

e classificar, arquivar, desarquivar documentos e outros expedientes;

e executar atividades de digitacdo em geral;

e realizar o atendimento ao publico;

® receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade
administrativa em que atuar;

e redigir documentos e correspondéncias;

® requisitar e receber materiais de escritorio;

e utilizar aplicativos de edicdo de textos e planilhas eletronicas;

e zelar pelo material utilizado;

e executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo,
relatdrios a pedido da Chefia imediata ou qualquer outro superior hierarquico;

® pautar se pela pontualidade e assiduidade;

e preencher documentagao de alunos, nos sistemas: SIEB — SED, - CENSO ou de acordo

com a nomenclatura atual.
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e executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo Chefe imediato ou qualquer
outro superior hierarquico.

e cumprir o Regimento Escolar e o Regimento Interno de Normas e Condutas do
Instituto Educacional, cumprir suas fungdes com zelo, cortesia e respeito aos pares e

a hierarquia;

d) Secretaria Escolar

O secretdrio escolar tem o papel de gestor administrativo da instituicdo de ensino e é
responsavel por indicar diretores, tomar decisGes importantes, receber a comunidade,
corrigir irregularidades e estabelecer acdo conjunta com a orientacdo pedagodgica e demais

setores.

e) Assistente de Secretaria Escolar

Suporte a Secretdria Escolar Organizar documentos e arquivos; verificar
documentacdo de alunos; preencher relatérios diversos relacionados a
documentos a serem enviados ao departamento de Secretaria Escolar; registrar
entrada e saida de documentos em sistema proprio; elaborar e alimentar
planilhas; manter atualizado cadastro de alunos; realizar atendimento aos alunos

e familiares; outras tarefas compativeis com a fungao.

f) Estagiario
A funcdo do estdgio é oferecer, aos aprendizes, o conhecimento pratico das funcdes
profissionais. Ele possibilita, aos estudantes, um contato empirico com as matérias tedricas

que lhes s3ao passadas em sala de aula.

g) Professor de Educagdo Infantil

e Programar e planejar aulas objetivando, prioritariamente o desenvolvimento dos
alunos, seguindo a orientacdo pedagdgica obedecendo a organizagdo curricular de

sua escola e o regimento escolar, oferecidos a todos os alunos da rede municipal;
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e participar, efetivamente, da elaborac¢ao, execugdao, acompanhamento e avalia¢ao do
Plano de Desenvolvimento da Escola e a construgdo/reconstrucdo da Proposta
Pedagodgica da Escola;

e auxiliar na elaboracgao e executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino;

e realizar seu trabalho pedagédgico articulado com os membros do setor pedagdgico
da escola e da equipe de apoio da escola;

e respeitar o educando como razao principal do processo educativo, comprometendo-
se com o seu desenvolvimento e aprendizagem,;

e escolher materiais e procedimentos didaticos coerentes com a orientacdo
pedagédgica do Instituto; participar de todas as atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas 7funcdes;

e participar de associagbes ligadas a sua Escola que congreguem pais e docentes,
conforme o estatuto e regimento escolares;

® pautar-se pela pontualidade e assiduidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncia e seriedade;

® manter a escrituracdo dos dados dos seus alunos atualizados e em ordem nos didrios
de classe e em outros registros exigidos por lei, regimento ou norma da escola;

e participar de reuniGes com os pais ou responsaveis pelos alunos para discutir
desenvolvimento infantil, procedimentos didaticos e metodoldgicos, formacoes
continuadas na Unidade Escolar e em localidades que se fizerem necessarias, bem
como em sabados letivos, sistema de avaliacdo, incentivando a participacao deles no
processo educacional e nas atividades escolares;

e comunicar a direcdo da escola, toda e qualquer irregularidade da qual tiver
conhecimento na sua area de atuacao;

e fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a
Direcdo da Escola);

e executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo Chefe imediato ou qualquer
outro superior hierarquico.

e cumprir o Regimento Escolar e o Regimento Interno de Normas e Condutas do
Instituto Educacional, cumprir suas funcdes com zelo, cortesia e respeito aos pares e

a hierarquia;
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h) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI)

e Executar servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentacdo, higiene, recreacao, repouso e outras tarefas correlatas;

e participar sob orientacdo do Pedagogo do planejamento, elaboracdo e execucdo das
atividades de educacgdo infantil;

® recepcionar as criangas na entrada e saida, organizar o material didatico e de
recreacao;

e orientar as criancas na formacdo de habitos de higiene, em boas maneiras e na
adaptacdo e bem-estar;

e controlar a frequéncia e o material individual de cada crianca; ajudar a servir a
alimentacdo; cuidar e orientar na hora do banho, orientando-as a se vestir, calcar, se
pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences;

e acompanhar brincadeiras, controlar horarios de repouso, promover atividades
recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo;

® pautar-se pela pontualidade e assiduidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncia e seriedade;

e executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo Chefe imediato ou qualquer
outro superior hierdrquico.

® cumprir o Regimento Escolar e o Regimento Interno de Normas e Condutas do
Instituto Educacional, cumprir suas funcdes com zelo, cortesia e respeito aos pares e

a hierarquia;

h) Psicéloga

A psicologia infantil trabalha com objetivo de auxiliar na expressdo das emocdes de cada
crianga, pois através da brincadeira ela pode expandir seus sentimentos acumulados e
ressignificar os eventos traumatizantes. O psicdlogo exerce a func¢do de facilitador, sendo
capaz de identificar os conflitos e auxiliar na busca por melhores alternativas para lidar com
eles.
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ISTITUTO EDUCACIONAL E A

i) Fisioterapeuta

O fisioterapeuta, em ambiente escolar, promove a qualidade de vida e a boa saude, na
prevencao de problemas fisicos ou organicos e no desenvolvimento de diagndsticos
funcionais para elaborar o tratamento, onde os objetivos sdo a evolucdo da funcionalidade
do corpo.

Além disso, instruiu novos costumes com relacdo a postura. Essa orientacdo em criancas de
como tomar cuidado com a postura, pode evitar que no futuro elas apresentem alteragées
posturais, promovendo a conscientizacdao dos problemas posturais que poderao aparecer
com o passar do tempo.

j) Assistente Social

O assistente social é o responsavel por orientar os diretores, coordenadores, professores,
pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola,
respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas responsabilidades no meio
educacional, tornando a familia e a escola mais préximas, para que juntos possam
contribuir na formacado de novos cidad3os.

k) Psicopedagogo

O objetivo do psicopedagogo ¢ entender o processo que leva o ser humano a assimilar e
construir o conhecimento. Ele trabalha com os processos de aprendizagem, assim como, as
dificuldades e limitacGes inerentes, decifrando a origem da dificuldade apresentada, que
pode ser social, fisica e mesmo emocional.

1) Judé: O Judo traz o beneficio para o fisico, espirito e mente do praticante. Além de ser
uma arte marcial muito conhecida pela questdao da disciplina e do respeito, traz consigo
muitos beneficios:

Fisicamente o Judo6 infantil desenvolve habilidades como:

e forca

e velocidade
® resisténcia
e equilibrio

e agilidades
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e flexibillidade

® pensamento rapido

e coordenagdao motora

e desenvolvimento da inteligéncia

e expressao e dominio corporal

Beneficios Morais do Judo infantil:
e disciplina
® cortesia
® paciéncia
e autocontrole
e sociabilidade
® respeito ao préximo
e reducgdo da timidez

e saber perder

m) Balé: O balé associa os beneficios de um exercicio fisico ao prazer e beleza da danca,

auxiliando, inclusive no desenvolvimento de habilidades sensoriais, cognitivas e emocionais.

® Incentiva a sociabilidade e novas amizades

e Encoraja a disciplina fisica, controle e consciéncia corporal

® Inspira senso de confianga fisica e mental

e Desperta boa postura e habilidade corporal

® Promove entendimento e habilidade corporal

e Promove entendimento da relacdo entre musica, ritmo e movimento
controlado

e Desenvolve o conhecimento de outras formas de arte associadas a danga

e Aprimora o foco e a concentragdo

n) Merendeira

e Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicao da alimentacgao;

® receber géneros alimenticios necessarios a confec¢do das preparacoes;
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e conferir e armazenar de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas para
obter melhor aproveitamento e conservacdao dos mesmos;

e verificar o estoque e a necessidade de géneros alimenticios para o preparo da
refeicao;

e selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio estabelecido;

e preparar as refeicdes lavando, descascando, cortando, temperando, refogando e
cozendo os alimentos de acordo com orientagao superior;

e distribuir a refeicdo preparada, entregando-as conforme rotina determinada para
atender os usuarios de maneira que nao haja desperdicio;

® retirar uma amostra conforme orientacdo de cada superior de cada refeigao,
inclusive dgua em todos os periodos de distribuicao;

e proceder a contagem do niumero de refei¢cdes servidas por intervalo;

e efetuar a pesagem e registro de sobras e restos alimentares, utilizando balangas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliacao
da aceitacdo da alimentacdo;

e proceder a retirada dos sacos de lixos utilizados para servicos da cozinha,

colocando-os em lixeiras externas;

e dispor quando da limpeza da louca, talheres e utensilios ‘empregados ao preparo
das refeicbes, providenciar sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de
uso imediato;

e efetuar a limpeza da cozinha, dispensa, equipamentos, azulejos, vidros, tampos,
pisos e pano de pratos;

e zelar pela guarda, conservagao e higienizagao de todos os equipamentos da cozinha
gue estejam sob sua responsabilidade atendendo as normas de seguranca;

e efetuar o controle de material existentes no setor discriminando se por peca e
respectivas quantidades para manter o estoque e evitar extravios, preenchendo a
ficha de controle de estoque conforme determinacao superior;

e notificar o superior sobre quebra ou danos de material, instalacdo ou equipamentos

de cozinha;
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e verificar a necessidade de gds nos cilindros, solicitando ao superior reposicao
conforme necessidade;

e manter o asseio (unhas limpas, sem esmaltes, curtas e aparadas), ndo usar
maquiagens, protetor solar, perfume etc.;

® higiene pessoal conforme orientacao superior;

® pautar-se pela pontualidade e assiduidade;

e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

e executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo Chefe imediato ou qualquer
outro superior hierarquico.

e cumprir o Regimento Escolar e o Regimento Interno de Normas e Condutas do
Instituto Educacional, cumprir suas fun¢des com zelo, cortesia e respeito aos pares e

a hierarquia;

o) Auxiliar de Merendeira

e Organizar os alimentos para as refei¢des;

® manter a higiene e guarda dos mantimentos de cozinha;

e executar tarefas de preparo de alimentos, observando técnicas higiénicas
adequadas;

® preparar e servir os alimentos de acordo com orientagdes e prescricdo da
merendeira e nutricionista;

e executar limpeza e higienizacdo de utensilios, equipamentos e instalacdes da
cozinha;

e realizar limpeza geral da cozinha;

e retirar o lixo, lavar panos de limpeza descartaveis, chao, paredes, dentre outros;

® cumprir rigorosamente os hordrios pré-estabelecidos para as refeicGes;

® receber, conferir e armazenar os géneros alimenticios, verificando o estado de
conservacao e informar a Chefia sobre qualquer irregularidade;

e preceder nas praticas de evitar desperdicios;

e tratar com cordialidade alunos, funcionarios e comunidade escolar e;

® pautar-se pela pontualidade e assiduidade;

® manter o asseio (unhas limpas, sem esmaltes, curtas e aparadas),
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® ndo usar maquiagens, protetor solar, perfume etc.;

e executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo Chefe imediato ou qualquer
outro superior hierarquico.

® cumprir o Regimento Escolar e o Regimento Interno de Normas e Condutas do
Instituto Educacional, cumprir suas fungdes com zelo, cortesia e respeito aos pares e

a hierarquia;

p) Auxiliar de Manutengdo

Planeja e executa servicos de manutencdo corretiva e preventiva de maquinas,
equipamentos e instalagdes.

q) Auxiliar de Servicos Gerais

As atividades de um Auxiliar de Servicos Gerais podem incluir: limpeza do local de trabalho,
controle de materiais, organizacdo dos ambientes, atendimento e diferentes tipos de
servicos de manutencao.

r) Guarda de Patrimonio/Controlador de Acesso

O Guarda Patrimonial promove e preserva a seguranca dos clientes, colaboradores,
acompanhando a entrada e a saida de visitantes nas empresas.

s) Técnico de Enfermagem

e Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recupera¢do da saude do aluno;

e executar diversas tarefas de enfermagem, promover a saude escolar, atentar para a
proposta pedagdgica da escola, movimentacgao ativa e passiva de higiene pessoal;

e para obter subsidios e diagndsticos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato;

e administrar solugdes e medicamentos conforme prescricao médica;

e controlar sinais e outros parametros conforme solicitado em prescricdao ou conforme

rotina;
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e identificacdo de problemas de saude nos alunos;

e colaborar com a Equipe Multidisciplinar; efetuar as anotacdes dos procedimentos e
observacOes realizados nos alunos; preparar material e auxiliar o médico na
realizacdo de procedimentos;

e participar do atendimento dos alunos em emergéncias na escola;

e acompanhar o aluno em emergéncias externos a Instituicao;

e zelar pela manutenc¢do da ordem, limpeza do ambiente e dos equipamentos;

e participar da execucdo de programas de educacdo a saude direcionada aos alunos;

e participar de programas de educacdo continuada;

e executar a¢bes de Vigilancia Epidemioldégica e Sanitdria, no nivel de suas
competéncias;

e auxiliar e orientar as ADIs no devido procedimento do banho, troca de fralda, sono
etc.;

e percorrer diariamente a escola observando com olhar atento se existe algum objeto
de cuidado e intervencdo discente;

e cumprir suas funcdes com zelo, cortesia e respeito aos pares e a hierarquia;

® pautar-se pela pontualidade e assiduidade;

e participar de formacao continuada com funcionarios e pais;

e executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo Chefe imediato ou qualquer
outro superior hierarquico.

® cumprir o Regimento Escolar e o Regimento Interno de Normas e Condutas do
Instituto Educacional, cumprir suas funcdes com zelo, cortesia e respeito aos pares e

a hierarquia;

t) Inspetor de Manutengdo

Inspecionar atividades em manutencdo corretiva e preventiva de instalacdes servicos de
limpeza equipamentos e maquinas; identificar as deficiéncias operacionais e funcionais que

atendem as necessidades de infraestrutura.
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8.7.2 ORGANIZAGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, FINANCEIROS E GERAIS

A instituicdo contard com equipe de gestdao qualificada, formada por profissionais da area

de Administracdo, Gestdo de Recursos Humano, Compras, Consultores (Assistenciais,

Juridico e Contabil). Que realizardo as seguintes agdes:

8.7.3

Regulamento de Contratacao de Pessoal;

Plano de Cargos e Salarios;

Planejamento, Treinamento e Gestdo de Pessoas;

Relagdo dos empregados demitidos ou admitidos, através da GFIP do FGTS e
Previdéncia social;

Termo de Rescisao;

Relacdo de empregados e Guia de recolhimento — GFIP;

Comprovante de pagamento PIS;

CertidOes Negativas, relativas a tributos;

CertidGes de distribuicdes: civil, criminal e trabalhista;

Certiddo de débitos trabalhista;

Certidao de divida ativa: Municipal — Estadual — Federal;

Prestacdo de contas Mensal, feito em conformidade com os recursos financeiros,
respeitando-se o preenchimento mensal dos quadros de acompanhamento
constantes no contrato e apresentacao de relatérios contabeis;

Regulamento de Compras e Contratacdo de Servicos;

Elaboracdo e Monitoramento de Contratos de Prestacdo de Terceiros;
Monitoramento dos Servigos Prestados na Unidade;

Implantagao de Indicadores de Qualidade;

METODOLOGIA GERENCIAL

Utilizaremos instrumentais de avaliacdo tanto de cliente interno (colaboradores/prestador

de servico) como o cliente final (alunos, familiares, comunidade).

8.7.4

INSTRUMENTAIS DE AVALIACAO

Serdo informados local, hordrio e dia de atendimento para processo seletivo. As informacoes

prestadas nesta ficha cadastral sao de responsabilidade do proponente a vaga almejada.
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Seguiremos toda a literatura atual de Recursos Humanos, bem como a legislacao vigente e

em atendimento a cladusulas do contrato de gestao.

a) MODELO DE FICHA CADASTRAL / PROCESSO SELETIVO:
e Nome completo;
e Estado civil;
e Data de nascimento;
e Numero do RG;
e Endereco residencial com CEP;
e Numero do CPF;
e Numero de filhos menores de 18 anos;
e Numero de telefone residencial;
e Numero de telefone celular;
e Atestado de antecedentes;
e Se o candidato for portador de necessidades especiais, devera anexar ao Requerimento
de cadastro, Atestado Médico (original), em receitudrio préprio, comprovando a

necessidade especial, nos termos do Cédigo Internacional de Doencas (CID).

b) O CANDIDATO DECLARARA, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL, QUE
ACEITAM AS CONDICOES EXIGIDAS, CONFORME SEGUEM:

e Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade
nos termos do Decreto Federal n. 2 70.436/72;

e Estar em dia com seus direitos politicos;

e Ter aptid3do fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o

exercicio da funcdo;

e Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Administracdo e a Fé Publica,
os Costumes e os previstos na Lei 6368, de 21/10/1976;

e Teridade minima de 18 anos completos na data do cadastro;

178



K Alvorada

e Nao ter idade para aposentadoria compulséria — 75 (setenta e cinco) anos; 4 g) Nao
ocupar Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas ndo acumuldveis, nos termos do Artigo

37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal de 1988.
8.7.5 DA SELECAO

A selecdao tem por objeto identificar entre os candidatos, os mais aptos a desempenharem
as fungdes exigéncias pelo cargo com as devidas habilidades e competéncias para
desenvolvé-las e somente estes receberdo o chamado via telefone, WhatsApp ou e-mail
para o dia da avaliacdo. O Cadastro terd validade de 1 (um) ano, a partir da data de

inscri¢ao.
8.7.6 DA AVALIAGAO

A avaliacdo dos candidatos se dard mediante trés etapas, que ocorrerdo no mesmo dia,

facilitando assim tanto para o candidato, como para os avaliadores.

® Primeira etapa: preenchimento de ficha cadastral e redagao;

e Segunda etapa: apresentacdo de certificagdo para comprovacdo de
experiéncia/formacdo na area de atuacdo;

e Terceira etapa: prova pratica, entrevista com recrutamento.

e (Quarta etapa: dindmica para adequacdo de profissional na vaga pretendida, avaliacao
de socializacdo e trabalho de equipe.

e (Quinta etapa: Avaliacdo de perfil
8.7.7 DA CLASSIFICACAO
e Os candidatos serdo classificados pela maior nota, analise comportamental e
comprovacao de experiéncia.

e Na classificacdo final entre candidatos com igual numero de pontos, serao

considerados fatores de preferéncia a seguinte ordem:
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° Moradores de Barueri;

° Melhor avaliagcdo de Analise Comportamental e experiéncia.
8.7.8 DA CONTRATACAO E INTEGRAGAO

A contratacao se dara a partir do recebimento de toda documentacdo do processo seletivo,
exame admissional e documentos exigidos pelo instituto para a funcao.
A integracao sera realizada com o prazo de 7 dias sobre o Projeto Pedagdgico, Diretrizes de

Trabalho, Objetivos, Principios e Valores da Institui¢do.
8.7.9 BENEFICIOS

Serd fornecido aos nossos colaboradores em regime de CLT Cesta Basica, Alimentacdo e

Vale Transportes.
8.7.10 TREINAMENTO

Os treinamentos serdo preparados conforme as necessidades dos trabalhos durante a gestao
do contrato, visando a melhoria do desempenho em suas fun¢des em acordo com os
objetivos institucionais: em conformidade com nosso Projeto Pedagodgico, nossas diretrizes
de trabalho, nossos objetivos e nossos principios e valores.

Todos os treinamentos serdo permanentes durante a operacdo da unidade e desenvolvidos

por area de atuacdo.
8.7.11 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E UNIFORME

Todos os colaboradores deverdao estar uniformizados conforme orientado no contrato de

gestdo e deverao utilizar EPI’s conforme Protocolo COVID e Regimento Institucional.
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8.7.12 PROTOCOLO COVID

O Instituto Alvorada seguira protocolo COVID disponibilizado pela Secretaria da Educacdo

através da Cartilha fazendo uso de todos os materiais de procedimento indicados na cartilha.
c) SECRETARIA ACADEMICA
d) ORGANIZACAO E ROTINAS DA SECRETARIA

e Atendimento aos pais;

e Agenda de atendimento para o Diretor e Vice-diretor;

e Protocolar todo atendimento: Presencial ou escrito;

e Guardar devolutiva com assinatura do diretor;

e Matriculas inicio do ano, observando documentagdo necessaria;

e Livro Reserva de Vaga;

e Efetivacdo da reserva de Vaga;

e Documentacdo para transferéncia de alunos;

e Arquivo da documentacgao dos alunos, digital e fisico;

e Guardar os didrios de sala, controle frequéncia, ocorréncias, etc.;

e Telefonar para pais;

e Manter organizado os arquivos com os dados dos alunos e pais ou responsaveis;

e Entrar em contato com pais ou responsaveis, por telefone, celular ou e-mail;

e Zelar pela organizagdo/Limpeza do setor;

e Comunicar ao chefe imediato do setor qualquer ocorréncia;

e Encaminhar mensalmente, no primeiro dia do més subsequente, a Coordenadoria
de educacdo Infantil da Secretaria de Educa¢do do Municipio:

e O controle de frequéncia semanal dos alunos;

e O controle de matricula por idade, e justificativas de faltas;

e O controle da evasdo escolar;

e Lista nominal dos alunos, com data de nascimento;
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f)

g)

h)

e Numero de alunos atendidos, cadastrados no SED;

e Registro referentes a quantidade diaria de alimentacdo servida, Carddpio do més,

assinado pela nutricionista — entregar dia 15 de cada més;

e Emitir e encaminhar, semestralmente, a Coordenadoria de educagao Infantil da

Secretaria de Educacdo do Municipio do conteldo pedagoégico ministrado

/trabalhado em cada faixa etaria.

e Utilizagcdo do Pacote Office.
e SIEB - Sistemas Integrados da Educacdo de Barueri,

® SED —Secretaria Escolar Digital;

DIARIO DE CLASSE — Lancar a frequéncia dos alunos e as especificidades relevantes

ocorridas com cada discente.

LIVROS ATA — Controle do Livro Ata onde serao registrados de forma exata e metddica,
as ocorréncias, resolugdes e decisdes das assembleias, reunides ou sessdes realizadas
por comissOes, conselhos na Unidade Escolar, apresentando um livro para cada assunto

especifico.

LIVRO DE MATRICULA — Controle de matricula ao registro das matriculas iniciais,
transferéncias, endere¢o residencial, nome dos responsdveis e a conclusao do

segmento etc. E deve estar sempre atualizado com as baixas e transferéncias.

SED — Utilizacdo do sistema SED — SECRETARIA ESCOLAR DIGITAL, 6rgao da Secretaria
de Educacgao do Estado de Sdo Paulo. O érgao foi criado com o objetivo de facilitar e
integrar as informacoes sobre educac¢do escolar do Estado de Sdo Paulo por meio da
internet o érgao disponibiliza dados sobre a situacdo educacional da rede estadual,
referente a localizacdo e disponibilidade das escolas, matriculas, classes e alunos,
visando fornecer informacgdes e interligar as regionais integrantes da Secretaria de

Educacdo. Através do sistema de Cadastro de Alunos.
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f) SIEB — Utilizacdo do sistema SIEB — Sistemas Integrados da Educagdo de Barueri
manteremos atualizado o cadastro dos alunos e todas as informacdes tais como: ficha de
matricula e saude, encaminhamento médico, efetivacdo da inscricdo para vagas, controle
de frequéncia, entre outros, utilizando este sistema disponibilizado pela Secretaria da

Educacao.

g) Censo Escolar — Controle do Ensino Regular (Educag¢a Infantil) O Censo Escolar é um
levantamento de dados estatistico-educacionais de ambito nacional realizado anualmente.
Com ele, o Inep verifica desde o numero de matriculas e rendimento dos alunos até a
infraestrutura das escolas e fungbes docentes. Além disso, os resultados obtidos no Censo
Escolar sobre o rendimento (aprovacao e reprovacao) e movimento (abandono) escolar dos
alunos do ensino Fundamental e Médio s3o utilizados para o calculo do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), indicador que serve de referéncia para as

metas do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), do Ministério da Educacdo.

h) Regimento Escolar — Seguira o Regimento Escolar onde se encontra regras que definem a
organizacdo administrativa, didatica, pedagégica, disciplinar da instituicdo, estabelecendo
normas que deverdo ser seguidas para na sua elaboragdo, como, por exemplo, os direitos e
deveres de todos que convivem no ambiente. Define os objetivos da escola, os niveis de
ensino que oferece e como ela opera. Outro objetivo do Regimento é o cumprimento das
acdes educativas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagégico da escola. O Regimento
Escolar é essencial para uma instituicdo escolar que busca a qualidade do ensino numa

perspectiva democratica.

i) DOS RECURSOS HUMANOS

i) POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A Organizacdo Social contara com uma equipe de profissionais, formados e capacitados para
prestar atendimento as criancas dentro de todos os critérios técnico-pedagégicos, de acordo
com o artigo 62 da Lei n2 9394/96, de 20 dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional e Deliberagdo CME 01/03, sendo no minimo:
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FUNGAO

ESCOLARIDADE

DIRETOR INSTITUCIONAL (PJ /CLT)

Superior Completo / Ensino Técnico

DIRETOR e VICE-DIRETOR

Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
Graduagdo na area de Educagdo com

duragdo minima de 360 horas.

PROFESSOR

Graduag¢do em Pedagogia.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ensino Médio Completo / Ensino Técnico

ou Estudante de Pedagogia

NUTRICIONISTA (Terceirizado/CLT)

Ensino Superior Completo

TECNICO ENFERMAGEM
(Terceirizado/CLT)

Ensino Técnico

/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo

/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo /Ensino Técnico

/ANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo

/ASSISTENTE SECRETARIA ESCOLAR

Ensino Médio Completo/ Ensino Técnico

/AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Ensino Superior Completo

SECRETARIA ESCOLAR

Ensino Superior Completo

/AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Médio Completo/ Ensino Técnico

MERENDEIRA (Terceirizado/CLT)

Ensino Fundamental Completo
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AUXILIAR DE LIMPEZA (Terceirizado/CLT) Ensino Fundamental Completo

Guarda de Patrimdnio/Controlador de Acesso Ensino Fundamental Completo

(Terceirizado/CLT)

B) QUADRO DE EQUIPE DE COLABORADORES

CARGA HORARIA REGIME DE _
FUNCAO FORMACAO SEMANAL CONTRATACAO OBSERVACOE
Diretor Superior Completo 44 horas CLT /PJ
Institucional
Diretor Graduagdo em 44 Horas CLT
Pedagogia, com
especializagao 360
horas
Vice diretor Graduagdo em 44 Horas CLT
Pedagogia, com
especializagdo 360
horas
Professor Sala de Graduagdo em 44 Horas CLT
Aula Pedagogia
Assistente de Ensino Médio ou 44 Horas CLT
Desenvolvimento Cursando Pedagogia
Infantil (ADI)
Estagiario(a) Cursando Pedagogia 30 Horas CLT
/Administracdo
Professor de Bale Ensino Médio 16 Horas PJ
Completo,
Certificacdo
Professor de Judd Ensino Médio 16 Horas PJ
Completo,
Certificacdo
Tec. De Enfermagem Técnico de 30 Horas CLT/PJ
enfermagem
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Fisioterapeuta Graduacgao em 16 Horas PJ/CLT
Fisioterapeuta
Psicologa Graduacgao em 30 Horas PJ/CLT
Psicologiaa
Psicopedagoga Graduagdo em 30 Horas PJ/CLT
Psicopedagogia
Nutricionista Graduacdo em 30 Horas PJ/CLT/
Nutricionista TERCERIZADO
Merendeiras Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
Completo
Guarda de Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
Patrimdnio/Contro Completo
lador de Acesso
/Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
Gerais Completo
/Aux. Manutengao Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
Completo
ASSISTENTE Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
ADMINISTRATIVO Completo
Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
AUXILIAR
Completo
ADMINISTRATIVO
Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
ANALISTA
Completo
ADMINISTRATIVO
Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
ASSISTENTE
Completo
SECRETARIA
ESCOLAR
Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
AUXILIAR DE
Completo
SECRETARIA
ESCOLAR
Ensino Fundamental 44 Horas CLT/ TERCEIRIZADO
AUXILIAR
Completo
DEPARTAMENTO
PESSOAL
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C) PROPOSTAS DE SELECAO, ENTREVISTA, CONTRATACAO E TREINAMENTO

Os Profissionais descritos na tabela acima, poderdo serdo contratados em dois regimes
distintos: CLT / PJ. Os que fazem parte da atividade fim, pelo regime da Consolidacdo das

Leis Trabalhistas e os demais pelo regime de contratados Pessoa Juridica.

A ocupacao dos cargos se dara através de processo seletivo, deverdo apresentar-se em local
e hordrio a ser definido pela gestdo institucional para entrega dos documentos
comprobatadrios.

Os selecionados apenas poderdo iniciar o exercicio de suas funcdes estando devidamente

registrado, ou ter assinado contrato de prestagao de servico.

D) PROPOSTA DE PESQUISA CONTINUA

A pesquisa com os pais ou responsaveis dos alunos tem como objetivo avaliar as agGes
pedagdgicas e administrativas da Maternal para efetuar um plano de melhoria,

promovendo um atendimento cada vez melhor.
Para que isso ocorra serd aplicada semestralmente uma pesquisa e os resultados da coleta

de dados serdo analisados e arquivados para acompanhamento. A partir deste estudo sera

possivel sugerir melhorias para o desenvolvimento da Maternal.
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PESQUISA DE SATISFACAO PAIS OU RESPONSAVEIS (sugestdo de modelo)

ESCOLA:

NOME:

ALUNO:

FASE:

Sobre o desenvolvimento do seu filho(a) vocé esta:

() Satisfeito(a)
) Muito Satisfeito(a)
() Insatisfeito(a)

() Preocupado(a)

()

Quanto ao trabalho das professoras e assistentes de maternal de seu filho(a) vocé esta:

() Satisfeito(a) () Muito Satisfeito(a)

() Insatisfeito(a) ( ) Preocupado(a)

Quanto a merenda da escola esta:

() Satisfeito(a) ( ) Muito Satisfeito(a)

() Insatisfeito(a) () Preocupado(a)

Quando necessitou de atendimento na secretaria sempre foi :

( ) Bem atendido(a)

( ) Né&o consegui resolver meus problemas

( ) Mal atendido(a)

Quando necessitou de atendimento da orientadora sempre foi:

( ) Bem atendido(a)

( ) Mal atendido(a)

() N&o consegui resolver meus problemas
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A escola utiliza murais para mostrar os trabalhos realizados pelos alunos:

( ) Nunca
( ) Raramente
() As vezes

() Sempre

O acolhimento no portdo de entrada da escola é feito com seguranca, atencéo e
respeito: (
) Satisfeito(a)

() Muito Satisfeito(a)
() Insatisfeito(a)

Quanto a organizacdo ( recados, entrada e saida dos alunos, eventos e promogdes

realizadas pela escola) considero a escola:

( ) Otima
( ) Boa
() Ruim

A escola informa a comunidade sobre os projetos em andamento e convida a todos a

participar:

( ) Nunca
() Raramente
( ) As vezes

() Sempre

O relacionamento da Diretora com os pais é satisfatorio?

() Otima
( ) Boa
( ) Ruim
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PESQUISA ALUNOS

Para que esse processo seja periodicamente avaliado, é preciso que os envolvidos analisem
e discutam as possibilidades. Assim, é possivel elaborar e, se for o caso, reelaborar o
planejamento. Afinal, o processo de avaliacdo na educacdo infantil faz parte do aprendizado
— ou seja, ndo é uma forma de punir a crianca.

Avaliacdo ndo se relaciona a punir o aluno e sim entender periodicamente o seu
desempenho escolar. Nesse processo o educador deverd estar atento, discutindo e
avaliando as possibilidades, elaborando e se necessario adaptando mudangas no
planejamento.

Conclusdo: a avaliagdo sera preenchida semestralmente, o educador deve fazer as
observagdes sobre cada aluno no dia a dia em um caderno, e depois de tirar as conclusdes
fazer o preenchimento da ficha.

ESCOLA MUNICIPAL MATERNAL VALDINEIA DE FATIMA CASSOLI

NOME DO ALUNO:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

PROFESSORA:

1- EM DESENVOLVIMENTO 2- DESENVOLVIMENTOSATISFATORIO

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SOCIAL 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

1 - Alimenta-se sozinho?

2 - Tem sono tranquilo?

3 - Dispensa o0 uso da chupeta?

4 - Utiliza banheiro com maior independéncia?

5 - Reconhece seus pertences?

6 - Solicita ajuda quando se faz necessario?

7 - Procura colegas para brincar?

8 - Comunica necessidades preferéncias e desagrados?

9 - Compreende e atende as regras de convivéncias?
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10 - Realiza habitos basicos de higiene pessoal ( lavar as maos,
escovar os dentes, limpar nariz)?

11- Demonstra tolerancia emocional em situacdes de frustracdo
( jogos ou disputas por objetos, lugares e pessoas)

20

0
DESENVOLVIMENTO MOTOR 1° SEMESTRE SEMESTRE

1 - Anda e corre relativamente bem?

2 - Nomeia as principais partes do corpo?
3 - Utiliza movimentos como pegar, largar, lancar, chacoalhar?

4 - Controla e adequa seus movimentos conforme a necessidade?

20

0o
DESENVOLVIMENTO DE LINGUAGEM 1° SEMESTRE SEMESTRE

1 - Férmula e responde perguntas?

2 - Relata fatos do cotidiano?

3 - Memoriza frases, musicas, parlendas e quadrinhos?

4 - Utiliza material gréafico (papéis, tinta, giz de cera) para
produzir?

5 - Identifica seu nome escrito em situagdes cotidianas?

DESENVOLVIMENTO LOGICO-MATEMATICO 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE

1 - Utiliza a contagem em situagdes diversas?

2 - Utiliza nogBes de quantidade em brincadeiras?

3 - Organiza os objetos de acordo com suas caracteristicas?
4 - Realiza registros numéricos, ainda que nao
convencionalmente?
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ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

1 - Os comunicados da escola sdo verificados?

2 - H& comparecimento nas reunides?

3 - H4 acompanhamento adequado da vida escolar da crian¢a?

OBSERVAGOES DO PROFESSOR

1° SEMESTRE:

2° SEMESTRE:

TOTAL DE FALTAS DO ALUNO POR SEMESTRE

1° SEMESTRE

2° SEMESTRE

TOTAL
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FICHA DE SAUDE ESCOLAR - 2023 (sugestio de modelo)

INDENTIFICACAO PESSOAL

Aluno (a): Sexo:M () F( )
Data de Nascimento: / / Naturalidade:
Fase: Turma: Periodo: Telefone:

INFORMACOES SOBRE O (A) ALUNO (A)

NUmero do cartdo SUS:

Convénio Médico: ( ) SIM ( ) NAO Se possui, qual convénio?

NUmero da Carteirinha do convénio:

Titular:

Tipo Sanguineo: ( )A ()B ()O ( )AB POSITIVO( ) NEGATIVO (
)

Parto foi: ( ) NORMAL () CESARIA ( ) FORCEPS
Teve alguma complicagcédo no parto?

O (a) aluno (a) ja anda? ( ) SIM ( ) NAO Se sim, comecou a falar com
guantos anos?

Apresenta alguma deficiéncia? ( ) SIM () NAO, Se sim, qual CID:
() Visual ( ) Auditiva ( ) Motora ( ) Fbnica Outras:

Tem algum problema de satde? ( ) SIM ( ) NAO,

Se sim, qual:

( ) Amigdalite ( ) Bronquite ( ) Diabete ( ) Otite ( ) Sinusite ( ) Palpitacdo
( ) Hemorragia ( ) Dispneia ( falta de ar) ( ) Convulsdo ( desmaio)

Outras:

J& foi submetido (a) a tratamento cirargico ou ortopédico?

( )SIM ( )NAO Qual?
Faz uso de medicacdo controlada (tarja preta) ( ) SIM  ( ) NAO
Qual?

E alérgico (a)? ( ) SIM ( ) NAO
Se sim, a qué?

Quais medicamentos que NAO PODEM ser usados pelo (a) aluno (a) em caso de
necessidades:
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Quais os alimentos que NAO PODEM ser usados pelo (a) aluno (a):
( ) Leitedevaca ( )Ovo ( )Soja () Trigo ( )Amendoim ( )nozes
( ) Peixes ( ) Mariscos

Em caso de emergéncia, a escola esta autorizada a encaminha-lo (1a)
aum hospital? Qual?

Observacdo: Toda e qualquer medicacao que tiver de ser
administrada ao aluno (a) no periodo em que estiver na Maternal sera
realizada mediante entrega do medicamento com a respectiva receita
meédica e autorizacdo de medicamento (preenchida na secretaria da
escola).

PEDICULOSE E ESCABIOSE

Nos casos de pediculose (piolho) ou escabiose (sarna) o (a) aluno (a) sera
encaminhado (a) para tratamento em casa, ndo podendo frequentar a
unidade escolar até ser liberado (a) pela equipe de saude. Esse
procedimento é necessario para que se evite uma epidemia.

Barueri, de de

Assinatura do responsavel:

OBS: As informacdes contidas nessa ficha sdo de uso exclusivo da
Unidade Escolar.
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MONITORIZACAO DO CRESCIMENTO:

Avaliacdo da estatura e peso paraidade

Avaliacéo da acuidade visual

Avaliacdo da audicéao

Atualizacdo da carteira de vacinacao

Avaliacéo da presséao arterial e coragéo

Acompanhamento Enfermagem

Obs: (Orientacdo as docentes, AIDs, equipe multidisciplinar para
comentar o desenvolvimento infantil).
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DE PESQUISA DE SATISFACAO DOS EMPREGADOS

Aplicacdo da pesquisa

Serd uma pesquisa trimestral, onde cada funcionario recebera um
envelope sem identificacdo para que o questionario seja respondido
anonimamente. Daremos um prazo de 3 dias para entrega, pediremos que
cologuem as pesquisas em uma urna na secretaria da escola. Apos colher
as informacgbes, faremos o0s ajustes necessarios para melhoria e assim
conseguir resultados sempre positivos em nossas pesquisas, sendo

exemplos em satisfacdo ao funcionario.

e Os pilares pesquisados serdo:
e (Qualidade de servico;

e Ambiente do servigo;

® Ambiente (fisico e virtual);

e Departamento especificos;

e Atendimento;

e Agilidade;

e Resolucdo de problemas
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PESQUISA DE SATISFACAO DOS EMPREGADOS (sugestéo de
modelo)

1 - O trabalho é realizado com ética, imparcialmente e justica ha
desavenca de opinides?

( ) Sempre

( ) As vezes

( ) Nunca

2 - A secretaria atende suas solicitacdes prontamente?
() Sempre

( ) As vezes

( ) Nunca

3 - A equipe de gestdo corresponde &s expectativas?
() Sempre

( ) As vezes

( ) Nunca

4 - Alimpeza da escola estid adequada?
( ) Sempre

( ) As vezes

( ) Nunca

5 -Vocé se sente motivado nesta escola?
( ) Sempre

( ) As vezes

( ) Nunca

6 — A equipe € motivada a solucionarem os problemas?
() Sempre

( ) As vezes

( ) Nunca
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7 — A gestdo fornece todos os materiais e recursos para execucao de
suas atividades?

( ) Sempre

( ) As vezes

( ) Nunca

8 — Como esta seu relacionamento com os pais dos seus alunos?

9 — Como esta sua comunicagao interna com seu grupo de trabalho?

10- De 0 a 10, que nota vocé daria para sua satisfacdo nesta
Organizacao Social?

§)0()1()2()3()4()5()6 ()7 ()8 ()9 (
10

Sugestdes e Reclamacgoes:

Obs: Questionario respondido anonimamente para que possa ser o
mais sincero possivel e com isso ajudar na melhoria da nossa
unidade.

Barueri, de de
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11. CONSIDERAQOES FINAIS

Considerando o que foi descrito no Projeto Pedagdgico, pode-se dizer que é um
documento de grande necessidade dentro de uma escola, uma vez que ele dard
suporte para um trabalho que precisa ser coletivo e por isso devera ser construido
com representantes de todas as categorias presentes na escola.

O Projeto Pedagodgico ndo fica apenas nas ideias e reflexdes , ele oferece
elementos fundamentais para a tomada de decisGes necessarias para fazer valer
as a¢des do coletivo, visando o pleno desenvolvimento do aluno e o crescimento
da escola como um todo

O resultado desse trabalho trara para escola possibilidades de desenvolver um
trabalho em beneficios de toda comunidade

Nessa perspectiva tem-se adotado metodologia ativas e atualizadas para educar
com o intuito de contribuir na formacdo de uma sociedade mais humana e
democratica.

O Instituto Alvorada busca ser democratico e transformador, garantindo acesso a
todos , mas também a apropriacdo do conhecimento e tecnologia e da formacao
de valores e atitudes que tornem os alunos membros ativos e uteis a comunidade.

Nosso projeto Pedagdgico estd em concordancia com a Base Nacional Comum
Curricular, considerando a Educacao Infantil como uma etapa essencial para que
a crianca se desenvolva por meio de suas acdes e interacdes, diante de propostas
estruturadas nos direitos de aprendizagem.
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