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Introdução 

_______________________________________________________________________________________ 

 
Relatório Pedagógico Anual referente aos meses de Mês Janeiro à Mês Dezembro de 

2024 da Maternal “Profª Valdinéia de Fátima Cassoli”, gerenciada pela Organização 

Social ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSITENCIAL, sob o contrato de gestão   

Nº 290/2022 e 2° ADITAMENTO, firmado com a Prefeitura do Município  de Barueri, 

conforme Seleção Pública conforme Seleção Pública nº 002/2022. 
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1 
MATRÍCULAS E FREQUÊNCIA DOS ALUNOS 

 

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano 
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1 Matrículas e frequência dos alunos 

_______________________________________________________________________________________ 
 

1.1.          Quadro 1. Meta atingida no ano 

MÊS META MATRICULADOS META ATINGIDA 

MÊS JANEIRO 295 265 10,01% 

MÊS FEVEREIRO 295 284 3,73% 

MÊS MARÇO 295 291 1,36% 

MÊS ABRIL 295 292 1,02% 

MÊS MAIO 295 292 1,02% 

MÊS JUNHO 295 292 1,02% 

MÊS JULHO 295 294 0,34% 

MÊS AGOSTO 295 294 0,34% 

MÊS SETEMBRO 295 293 0,68% 

MÊS OUTUBRO 295 292 1,02% 

MÊS NOVEMBRO 295 292 1,02% 

MÊS DEZEMBRO 295 290 1,63% 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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2 
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTA 

PEDAGÓGICA 

 

2.1. Atividades desenvolvidas no período 
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagógica 

_______________________________________________________________________________________ 
 

2.1. Atividades desenvolvidas no período 

1 TRIMESTRE 

3º FASE 

Projeto: Só faz sentido, se for sentido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 TRIMESTRE 

1 º FASE 

Projeto: Conhecendo Os Animais Do Sítio do Seu Lobato 
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3 TRIMESTRE 

2ª FASE 

Projeto: O que tem no fundo do mar 

 

 

 

 

 

 

 

4 TRIMESTRE 

2ª FASE 

Projeto: Jogos e Brincadeiras 
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3 
FREQUÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS 

 

                                  3.1. Controle de frequência dos funcionários 
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3 Frequência dos funcionários 
__________________________________________________________________________________ 
 

3.1. Controle de frequência dos funcionários 

Gráfico 1. Quantidades de funcionários CLT e estagiários que apresentaram faltas em 
cada mês no ano 

 

 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 

Licenças e/ou afastamentos no período 

1 TRIMESTRE  

A funcionária Laura Lopes Moreira entrou de licença maternidade a partir do dia 20/12/2013 até 

12/05/2024. 

 A funcionária Ana Carla Almeida Souza entrou de licença maternidade a partir do dia 15/01/2024 até 

15/05/2024.  

A funcionária Gabriela Gabriel de Oliveira Zuppa entrou de licença maternidade a partir do dia 

11/03/2024 até 11/07/2024 e foi realizada a contratação da funcionária 
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2 TRIMESTRE 

A funcionária Gabriela Gabriel de Oliveira Zuppa entrou de licença maternidade a partir do dia 

11/03/2024 até 11/07/2024 e foi realizada a contratação da funcionária Ketty Regiane Pereira da 

Silva Santana para substituição no período. 

 A funcionária Fabiana Gomes da Silva fez uma cirurgia de hérnia e teve afastamento de 45 dias. 

 A funcionária Maria Betania Francisco da Silva segue afastada do dia 10/06/2024 até 31/07/2024 

após sua lesão. 

 

3 TRIMESTRE 

Não houve licença ou afastamento no mês. 

 

4 TRIMESTRE 

Não houve licença ou afastamento no mês. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

EMM Profª Valdinéia de Fátima Cassoli – Relatório Anual – janeiro a dezembro/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

_________________________________________________________________________ 

4 
FORMAÇÃO E CONDIÇÕES DE TRABALHO 

DOS FUNCIONÁRIOS 

 

                       4.1.   Quantidades de funcionários no período 

                       4.2.  Gráfico 6 – Admissões e demissões realizadas no período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 

_______________________________________________________________________________________ 

4.1.        Quantidades de funcionários no período 

Gráfico 2. 1º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de março 

 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

Gráfico 3. 2º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de junho 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 

_______________________________________________________________________________________ 

Gráfico 4. 3º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de setembro 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 

Gráfico 5. 4º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de dezembro 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 

_______________________________________________________________________________________ 

4.2. Gráfico 6 – Admissões e demissões realizadas no período 

 

 

 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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5 
SAÚDE E HIGIENE DAS CRIANÇAS 

 

                                 5.1. Atividades da equipe multidisciplinar 

                                 5.2. Manutenções relativas à saúde 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
________________________________________________________________________________ 

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar 
 
5.1.1. Psicopedagoga 
 

 
Elielma Maria Gonçalves – CBO: 2394-25 
 

  

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

A observação das mudanças positivas no comportamento dos 

alunos após o envolvimento dos pais evidencia a influência 

significativa da família no progresso das crianças. Para garantir o 

progresso e o bem-estar de cada aluno, é essencial manter uma 

comunicação aberta e colaborativa entre todas as partes 

interessadas, adaptando estratégias de apoio conforme necessário 

e acompanhando de perto o progresso de cada criança. 

Com uma abordagem centrada no aluno e colaboração eficaz, 

podemos assegurar que cada criança tenha a oportunidade de 

alcançar seu pleno potencial escolar, social e emocional. 

 

2º Semestre 

O mês de dezembro foi marcado por atividades que promoveram a 

integração, engajamento e o desenvolvimento socioemocional das 

crianças. As intervenções realizadas tanto com os alunos quanto com 

os pais buscaram fortalecer o vínculo entre escola e família, visando 

melhorias no comportamento e no desenvolvimento das crianças.  

O encerramento do ano letivo trouxe a oportunidade de celebrar as 

conquistas e reforçar a parceria com as famílias, criando expectativas 

positivas para o próximo ciclo. 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

5.1.2. Nutricionista 
 

 

Nutricionista: Márcia Regina Turquetti de Carvalho-CRN.3:17418 

 

  

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

Foram realizados 2 atendimentos individuais, um deles solicitado 

pela responsável, neste caso a mãe e o outro conforme necessidade 

observada por mim, nutricionista. Na Educação Nutricional e 

Alimentar (EAN) foi realizada experiência sensorial com as crianças 

da 1ª Fase (A e B).  Com as crianças da 2ª Fase (A, B e C) e da 3ª Fase 

(A e B) a atividade de Educação Alimentar e Nutricional (EAN) 

aplicada foi a história do coelhinho de pelúcia Sansão da turma da 

Mônica. Continuamos a coleta dos dados antropométricos (peso e 

altura) neste mês das crianças da 3ª fase (A, B e C). As atividades 

diárias seguiram sua normalidade. 

 

2º Semestre 

Finalização da coleta de dados antropométricos (peso/altura) das 

crianças de todas  as fases para Avaliação do Estado Nutricional ( a 

coleta dos dados antrométricos é feita  no início e no final do ano 

letivo para avaliação nutricional inicial e final; - Controle de 

merendas servidas diariamente , através da frequência  de alunos; - 

Degustação de sobras das refeições; 

- Acompanhamento das refeições, assim como observação da 

aceitação dos alimentos e preparações; 

- Relatório demonstrativo das refeições servidas no mês de 

novembro; 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
_________________________________________________________________________________ 

 
5.1.3. Fisioterapeuta 

 

Anna Carolina Dombroski de Sousa Fisioterapeuta 

  CREFITO-3/ 376101-F 
  

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

As atividades fisioterapêuticas desenvolvidas na EMM Valdineia de 

Fátima Cassoli, durante o mês de fevereiro, foram elaboradas atividades 

com a proposta de aprimorar habilidades existentes no desenvolvimento 

motor da criança, como exemplo a rolar para direita e esquerda. Foram 

elaboradas atividades voltadas ao desenvolvimento motor da criança, de 

acordo com as salas da 1a, 2a e 3a fase. 

 
 

2º Semestre 

Os alunos realizaram a atividade em pé, em cima do colchonete, o 

aluno que se manteve com a base de apoio diminuída, dependendo da 

dificuldade ou facilidade, foi provocado abalos com as mãos, no 

quadril e ombro das crianças. 

Atividades com objetivo de melhorar coordenação motora, os alunos 

iniciaram a atividade pulando amarelinha, em seguida foi montada 

uma pista com diferentes, direções no chão, zigue-zague, linha reta 

contínua e linha reta mudando as direções. 

Foi aplicado exercícios básicos de ginástica laboral para as 

funcionárias da cozinha e limpeza. Atividade em conjunto com a 

nutricionista e sua equipe. Foram realizados exercícios de 

alongamento e mobilidade, de pescoço, membros , superiores, 

membros inferiores e coluna, todos voltados as maiores queixas de 

dores existentes entre as cozinheiras e funcionárias da limpeza. 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
________________________________________________________________________________ 
 
5.1.4. Técnica em Enfermagem 

 

Aureni Da Cruz Araújo Nunes Coren- SP 1.500.180 

  

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

Ficaram mais intensas, e a respeito da queimadura do dedo não soube 

explicar, a equipe solicitou um encaminhamento da maternal para 

mãe solicitar na UBS para garantir um acompanhamento médico. Yuri 

- 1ª B - na hora da troca da fralda a criança correndo no trocador caiu 

e bateu a boca no chão, quebrou dois dentes da frente, levamos a 

criança ao Pronto Socorro do Engenho Novo, deixamos a criança com 

os pais para atendimento médico. Procuro acompanhar as crianças 

nas atividades diárias e brincadeiras, nas trocas das fraldas, refeições, 

e no soninho. 

 
 

2º Semestre 

No mês de novembro tivemos 122 crianças atendidas, algumas em 

tratamento com remédio deixado pelos pais com receituário médico, 

alguns casos de diarreia, febre, algia na garganta, tosse, vômito, 

congestionamento nasal, alergia na pele. A criança da 1ª B – Caiu da 

cadeira do refeitório se jogou para trás, machucou a cabeça. A criança 

da 2ª C - Apresentou com ombro esquerdo inchado dolorido, não 

conseguia nem tocar. A criança apresenta com bastante ferida na 

nádega direita, a mãe falou que esta aguardando consulta com 

pediatra.  Procuro acompanhar as crianças nas atividades diárias e 

brincadeiras, nas trocas das fraldas, refeições e no soninho. 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
__________________________________________________________________________________ 

 
5.1.5. Psicóloga 

 
Hélida do Amaral Gobbi Francis - CRP: 06/158567 

  

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

Reuniões entre equipe multidisciplinar as professoras e supervisão 

pedagógica para alinhamento, criação da agenda para participação 

da equipe em sala de aula. 

Criação de conteúdos informativos sobre a importância da rotina 

familiar. Realização de mapeamento de novos casos para atuação 

via encaminhamentos das professoras. 

Atuação de acolhimentos e atendimentos com pais e responsáveis. 

 
 

2º Semestre    

Principais demandas atendidas no mês de mês Novembro/2024; 

   Observações durante as aulas de música; 

Observações durante intervenções de fisioterapia; 

Avaliação de desempenho das auxiliares de desenvolvimento infantil 

(ADIs) destacando-se como essencial por dois motivos principais: 

Aprimoramento profissional personalizado: Ao coletar sugestões 

diretamente dos membros da equipe, o formulário permite a 

identificação de áreas específicas que necessitam de maior foco nas 

formações, garantindo que os temas abordados estejam de acordo 

com as dificuldades e interesses reais dos profissionais. 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
______________________________________________________________________________ 

 
5.1.6. Assistente Social 

 
Liliane T. Gallo – Assistente Social - CRESS/SP 37.981 

 
  

Mês Principal Atividade 

1º Semestre 

Acolhimento e Acompanhamento Individualizado. 

Em abril de 2024, o Serviço Social destacou a importância do 

acolhimento e acompanhamento individualizado. A garantia de direitos 

e a busca por recursos adicionais foram ações proativas que ampliaram 

o suporte oferecido às crianças e suas famílias. 

 

 

2º Semestre 

O mês de dezembro foi marcado por atividades que promoveram a 
integração, engajamento e o desenvolvimento socioemocional das 
crianças. As intervenções realizadas tanto com alunos quanto com os 
pais buscaram fortalecer o vínculo entre escola e família, visando 
melhorias no comportamento e no desenvolvimento das crianças. As 
observações realizadas ao longo do mês destacaram a importância de 
atividades lúdicas e estruturadas no progresso pedagógico 
socioemocional dos alunos. 
O encerramento do ano letivo trouxe a oportunidade de celebrar as 
conquistas e reforçar a pareceria com as famílias, criando 
expectativas positivas para o próximo ciclo. 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
_________________________________________________________________________________ 

 
5.2. Manutenções relativas à saúde realizadas no ANO 

SERVIÇOS DATAS DE EXECUÇÃO VALIDADES 

Limpeza da caixa d’água 
06/07/2024 

06/12/2024 

06/12/2024 

28/05/2025 

Desinsetização e desratização 
28/11/2024 

28/12/2024 

28/12/2024 

28/02/2024 

Troca de filtros 
16/09/2023 

06/12/2024 

06/12/2024 

06/12/2024 
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6 
SEGURANÇA, LIMPEZA,  

SALUBRIDADE E CONFORTO 

 

                             6.1. Manutenções diversas realizadas no período 
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6 Segurança, Limpeza, Salubridade e Conforto  
_______________________________________________________________________________________________________________ 

 
6.1. Manutenções diversas realizadas no período 
 

1º SEMESTRE PRINCIPAL ATIVIDADE 

1 
• Manutenção Preventiva e Elevador Social. 

• Piso emborrachado para o parque - em orçamento 

• Pintura externas 

• Pintura do Mastro das Bandeiras 

• Instalação de cortinas 

• Pinturas da Escada Externa 

• Instalação de novos dispenser 

• Aquisição de filtro elétrico de água 

• Instalação de trincos 

• Trocas de tomadas 

• Manutenção da Porta de entrada Secretaria 

• Instalação de painel sensorial 

2 
• Reforma geral da escola - em andamento. 
• Piso emborrachado para o parque - em orçamento 
• Manutenção do Banheiro infantil 
• Instalação de balcão na secretaria 
• Instalação do quadro de avisos 

• Instalação de ventiladores na sala do Ateliê 
• Manutenção de serviços elétricos 
• Manutenção e pintura das paredes e muros externos 
• Troca da caixa de desratização 

• Manutenção do espaço e brinquedos da 
brinquedotecaManutenção dos expositores de fotos 

3 
• Limpeza de todos os ventiladores 
• Instalação de prateleiras 
• Manutenção das paredes externas da maternal 
• Manutenção da pintura externa 
• Pintura de piso da área externa 
• Instalação de corrimão externo 
• Pintura do corredor externo 
• Pinturas de pisos externos 

• Pintura da escada externa 
• Instalação de nichos na sala da direção 
• Manutenção das mesas do refeitório 
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6 Segurança, Limpeza, Salubridade e Conforto  
_______________________________________________________________________________________________________________ 
 

2º SEMESTRE PRINCIPAL ATIVIDADE 

1 
• Pinturas das grades do Parque externo 

• Instalação de adesivos na porta principal 

• Troca de trinco da cozinha 
• Desentupimento de canalização da pia da copa dos 

funcionários 

• Instalação de novos ventiladores 

• Jardinagem 

• Troca de tomadas 

• Pintura do lavatório 

• Instalação de extensor no balcão da secretaria 

2 
• Troca de registro sanitário 

• Substituição da cuba da cozinha 

• Troca da porta da secretaria 
• Troca do reservatório de álcool do banheiro  

• masculino infantil 

• Reparo no sanitario masculino infantil 

• Troca de  lâmpadas e vistoria nas tomadas e porta. 

3 
• Reposição da tela de proteção do pula-pula 

• Concerto do fio da camera 

• Troca do varal da lavanderia. 
• Troca  de tomadas 
• Limpeza de todos ventiladores 
• Manutenção de serviços elétricos 
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7 
MATERIAIS VARIADOS E  

ACESSÍVEIS ÀS CRIANÇAS 

 

7.1. Quantidades de materiais pedagógicos adquiridos 
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7 Materiais variados e acessíveis às crianças  

__________________________________________________________________________________ 
 
7.1. Quantidades de materiais pedagógicos adquiridos 

 

Gráfico 7. Materiais adquiridos em cada mês do ano    

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

  

17 17 17

8 8

5

15

18

5

8

17
15

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18
20

BRINQUEDOS E MATERIAIS PEDAGÓGICOS ADQUIRIDOS 



 
 

EMM Profª Valdinéia de Fátima Cassoli – Relatório Anual – janeiro a dezembro/2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

        ___________________________________________________________________ 

8 
DA ENTREGA PONTUAL DA  

DOCUMENTAÇÃO 

 

8.1.  Protocolos de entrega dos relatórios semestrais 

 

 



 
 

EMM Profª Valdinéia de Fátima Cassoli – Relatório Anual – janeiro a dezembro/2024 

 

8 Da Entrega Pontual da Documentação 

____________________________________________________________________________ 
 

8.1. Protocolo de entrega dos relatórios mensais 

1º Semestre 

 
 

2º Semestre 
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ATUAÇÃO NO PERÍODO 

1. Fluxo de caixa realizado no ano 
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2. Saldo de provisão 
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3. Reflexões 

Atuação pedagógica: 

Realizamos junto à equipe multidisciplinar e corpo docente uma tratativa de maior acolhimento, não 
somente crianças e familiares, mas também com os colaboradores da maternal. Este trabalho 
proporcionou espaço de escuta aos trabalhadores e comunidade. 
 
Esse equilíbrio entre as duas partes (escola e família) está baseado no trabalho socioeducativo e 
socioemocional, correlacionando perspectivas mútuas, tomando como premissa um ser humano em 
constante processo de aprendizado. 
 

A participação ativa da família tem resultado em sucesso escolar. Como meio de alcançar o 
desenvolvimento global e pleno da criança. 
 

Atuação administrativa e financeira: 

É o terceiro ano da gestão da Maternal Valdinéia pelo Instituto Alvorada. Para enfrentar 

os desafios Administrativos e Financeiros durante o ano de 2024 foi necessário criação de 

um planejamento estratégico para garantir a sustentabilidade em longo prazo. 

Fatores que impactaram na gestão:  

• Necessidade de adaptação a mudanças nas demandas de acordo com a necessidade 

da Unidade Escolar.  

• Cumprimento das leis e regulamentos locais, estaduais e nacionais. 

• Contratação e retenção de funcionários qualificados, causando em maioria a 

rotatividade dos funcionários. 

• Dificuldade na manutenção de um orçamento equilibrado, visto que para o ano de 

2024, não houve a atualização de valores para cobrir despesas operacionais e 
projetos. 

• Desenvolvimento de estratégias para garantir a sustentabilidade financeira a longo 

prazo e planejamento para evitar a acumulação de novas dívidas. 

• Dificuldade na preparação de relatórios financeiros claros e compreensíveis. 

Manutenção de registros adequados e relatórios necessários. 

 

Lembramos que o Instituto Alvorada procura colocar em primeiro lugar o bem das 

crianças atendidas e vemos que, a partir da pesquisa de satisfação anexa nesse relatório, 

o resultado está dentro do esperado. 
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9 
ANEXO 
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Laudo Bimestral 
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LAUDO BIMESTRAL DE ABRIL 
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LAUDO BIMESTRAL DE JUNHO 
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LAUDO BIMESTRAL AGOSTO 
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LAUDO BIMESTRAL OUTUBRO 
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LAUDO BIMESTRAL DEZEMBRO 
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