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Introducao

Relatorio Pedagogico Anual referente aos meses de janeiro a dezembro de 2025
da Maternal “VALDINEIA DE FATIMA CASSOLI”, gerenciada pela Organizacao Social
ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, sob o contrato de gestao n°
290/2022 e Termo de 2° Aditamento, firmado com a Prefeitura do Municipio de Barueri,

conforme Selecao Publica n° 002/2022.
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A Matriculas e frequéncia dos alunos

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano

MES META MATRICULADOS META ATINGIDA
JANEIRO 295 217 73,6%
FEVEREIRO 295 235 79,7%
MARCO 295 217 73,6%
ABRIL 295 252 85,4%
MAIO 295 260 88,1%
JUNHO 295 261 88,5%
JULHO 295 267 90,5%
AGOSTO 295 269 91,2%
SETEMBRO 295 276 93,6%
OUTUBRO 295 281 95,3%
NOVEMBRO 295 278 94,2%
DEZEMBRO 295 278 94,2%

Fonte: Dados extraidos dos Relatorios Mensais do periodo
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagogica

2.1. Atividades desenvolvidas no periodo

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

Caixa de Luz/Trabalhando as Emocoes

Pintura Livre/Soltando a imaginacao

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

Plantando alface/ “Reciclarte-Horta”

Pintando pinhas com guache/ Artistico
sensorial
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3 Frequéncia dos funcionarios

3.1. Controle de frequéncia dos funcionarios

Grafico 1. Quantidades de funcionarios CLT e estagiarios que apresentaram faltas em
cada més no ano
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Fonte: Dados extraidos dos Relatorios Mensais do periodo

Licencas e/ou afastamentos no periodo

1° TRIMESTRE

A funcionaria Ester Silva de Assis esta afastada por Licenca Maternidade do dia
20/04/2025 até 20/08/2025

2° TRIMESTRE

A funcionaria Mayara Souza da Silva esta afastada por Licenca Maternidade do dia
01/05/2025 até 01/09/2025

3° TRIMESTRE

A funcionaria Tatiane Azarias da Silva foi afastada por Licenca maternidade do dia
18/09/2025 até 15/01/2026 - 120 dias

4° TRIMESTRE

A funcionaria Adriana Amorim Teixeira foi afastada por motivo de cirurgia do dia
28/10/2025 até 06/12/2025 - 40 dias
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4 Formacao e Condicoes de Trabalho

4.1. Quantidades de funcionarios no periodo

Grafico 2. - 1° Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de marco

= CLTs = Estagiarios = Terceirizados = PJs / Auténomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatorios Mensais do periodo

Grafico 3. - 2° Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de junho

= CLTs = Estagiarios - Terceirizados = PJs / Autdnomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatorios Mensais do periodo
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4 Formacao e Condicoes de Trabalho

Grafico 4. - 3° Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de setembro

= CLTs = Estagiarios - Terceirizados = PJs / Auténomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatorios Mensais do periodo

Grafico 5. - 4° Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de dezembro

= CLTs = Estagiarios - Terceirizados = PJs / Auténomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatorios Mensais do periodo
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4 Formacao e Condicoes de Trabalho

4.2, Grafico 6 - Admissoes e demissoes realizadas no periodo

ADMISSOES E DEMISSOES REALIZADAS NO ANO

m Admissdes [ Demissoes

Fonte: Dados extraidos dos Relatorios Mensais do periodo
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5 saiide e Higiene das Criancas

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar

5.1.1. Nutricionista

Nome completo: Marcia Regina Turquetti de Carvalho

Registro n°: CRN3: 17418

PRINCIPAL ATIVIDADE

1° Semestre

Elaboracao Cardapio mensal;

Acompanhamento individual e coletivo das criancas com
dificuldade na alimentacao;

Controle de refeicoes servidas diariamente, através da
frequéncia de alunos;

Acompanhamento das refeicoes, assim como observacao da
aceitacao dos alimentos e preparacoes;

Demonstrativos das refeicoes servidas no més;

Relatorio mensal;

2° Semestre

Elaboracao de cardapio mensal;

Elaboracao de cardapio mensal diferenciado para criancas com
restricao alimentar

Acompanhamento de refeicoes e observacao de aceitacao;
Educacao alimentar e nutricional (Livro: Amanda no Pais das
Vitaminas) (oficina: salada saudavel);

Elaboracao de livro de receitas, com fotos das criancas de 3?
fase na capa;

Acompanhamento individual das criancas com dificuldades na
alimentacao;

Relatorio demonstrativo das refeicoes servidas no més;

Relatorio mensal.
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5 saide e Higiene das Criancas

5.1.2. Fisioterapeuta

Nome completo: Anna Carolina Dombroski de Sousa
Registro n°: CREFITO - 3/376101-F

MES PRINCIPAL ATIVIDADE

Atividades realizadas em julho com objetivo de melhorar o controle
postural e fortalecer musculatura abdominal.

Os alunos realizaram atividades para desenvolver lateralidade e
1° Semestre | espaco.

Dentro dessas atividades realizadas as criancas se divertiram muito e

desenvolveram sem dificuldades.

Atividades com alunos 1?, 22 e 3* fase, com objetivo de melhorar o
equilibrio dinamico e coordenacao motora, foi montado circuito com
obstaculos no chao, feitos com colchonetes onde realizaram flexoes
em seguida subiam em uma cama elastica e andavam sobre ela com
2° Semestre | observacao da fisioterapeuta.

Atividades com alunos para melhorar equilibrio com atividades de
triplice flexao, realizaram marcha sobre almofadas que serviram

como obstaculos ida e volta.
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5 saide e Higiene das Criancas

5.1.4. Técnica em Enfermagem

Nome completo: AURENI DA CRUZ ARAUJO NUNES
Registro: COREN-SP 1.500.180-TE

MES PRINCIPAL ATIVIDADE

No primeiro semestre foram atendidas 874 criancas, algumas em
tratamento com remédio deixados pelos pais com receituario, alguns
casos de diarreia, febre, dor de garganta, tosse, congestionamento
nasal, vomito, algumas criancas da primeira fase apresentaram pé,
1° Semestre .
mao boca.

Acompanhamento diario nas trocas, nas atividades, durante o

soninho e nas refeicoes.

No segundo semestre foram atendidas 811 criancas, durante esse
periodo registrado alguns casos de doencas comum como: diarreia,
febre, congestionamento nasal, dor de garganta, tosse, vomito.
Alguns casos exigiram atencao especial e foram encaminhados com
uma carta aos responsaveis solicitando que levasse a crianca ao

2° Semestre P
médico.

Atendemos pais com receituario médico para serem administrados
medicacao, mediante autorizacao preenchida.

Acompanhamento continuo nas atividades diarias: troca de fralda,
refeicoes, momento do soninho, brincadeiras e rotinas pedagogicas.
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5 saide e Higiene das Criancas

5.2. Manutencoes relativas a saide realizadas no ANO

SERVICOS DATAS DE EXECUGCAO VALIDADES

L 4 caixa d's 28/12/2024 28/05,/2025
Impeza da caixa d’agua 14/06,/2025 14/12/2025
28/11/2024 28/02/2025

Desinsetizacao e desratizacao 28/02/2025 28/05/2025
14/06/2025 28/12/2025

Troca de fit 28/12/2024 28/05/2025
roca de filtros 13/08/2025 13/01,/2026
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6

SEGURANCA, LIMPEZA,
SALUBRIDADE E CONFORTO

6.1. Manutencoes diversas realizadas no periodo
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6 Seguranca, Limpeza, Salubridade e Conforto

6.1. Manutencoes diversas realizadas no periodo

1° SEMESTRE
1. Troca do cabo de sustentacao do portao da garagem
2. Reparo da trinca na parede
3. Pintura dos corredores
4. Desentupimento da caixa de saida da cozinha
5. Instalacao de bebedouro
6. Contencao de vazamento

2° SEMESTRE
1. Reparo no portao do segundo piso
2. Pintura area externa
3. Manutencao vazamento
4. Pintura do primeiro e segundo andar
5. Troca do registro da tubulacao de incéndio
6. Pintura da caixa d’agua.
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7 Materiais variados e acessiveis as criancas

7.1. Quantidades de materiais pedagogicos adquiridos

Grafico 7. Materiais adquiridos em cada més do ano

1 Brinquedos e Materiais Pedagogicos adquiridos

Fonte: Dados extraidos dos Relatorios Mensais do periodo
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8

DA ENTREGA PONTUAL DA
DOCUMENTACAO

8.1. Protocolos de entrega dos relatorios semestrais
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8.1. Protocolo de entrega dos relatorios

8 pa Entrega Pontual da Documentacao

1° Semestre
‘i‘"t SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS ELETRONICOS
¥ "‘"_: N PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

FOLHA LIiDER

TIPO DE PROCESSO: Administrativo
NUMERO DO DOCUMENTO: PMB 137553/2025
INTERESSADO: Alvorada Instituto Educacional

CLASSIFICAQRO: 006.01.10.003.02 - Oficio de requerimentos externos

DESCRIQT\O DO ASSUNTO: RELATORIO PRIMEIRO SEMESTRAL 2025

DATA: 11/07/2025 as 16:52
UNIDADE ORIGEM: AIE - Alvorada Instituto Educacional

RESTRIQ[\O DE ACESSO: Publico

2° Semestre

Prefeltura Municipal e Bamuer

SISTEMA DE GESTAD DE PROCES 505 ELETRONICOS

FOLHA LIDER

TIRO DEPROCES3D:  Adminisirativa
HUMERO DO DOCUMENTO: PME 0055542028

INTERESSADD: ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTEWCIAL

CLAS“FIMI;.ECI: 00601100003 - Oficia, carta, requenmenio, mogEa ow volo, abhain-assnado

DE SCRIGAD DO ASSUNTOC RELATORID SEMESTRAL (27 semesire) de 2025
DATA: T2 2026 b 1627
UNIDADE DRIGEM: AIE - Alvorada Instiluin Educadonal

RESTRIGAQD DE ACESS0: Custornizada
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Atuacao no Periodo

Reflexoes

Atuacao pedagogica:

Foram realizadas formacoes com as equipes de ADIs e corpo docente da maternal, buscando
identificar desafios e propor solucoes colaborativas, preparando-os para implementar o
desenvolvimento integral das criancas, além de fortalecer parceria com as familias, garantindo

um ambiente acolhedor e de qualidade.

Atuacao administrativa e financeira:

No ano de 2025 foi realizado uma reestruturacao no planejamento estratégico para garantir a
sustentabilidade a longo prazo porém sem impactar na qualidade e entrega dos resultados a
curto prazo.

Fatores que impactaram na gestao:

o Adaptacao diante das demandas emergenciais de acordo com a necessidade da Unidade
Escolar.

e Troca de gestao durante o ano.

e Substituicao e fidelizacao do quadro de funcionarios visando pessoas comprometidas.

¢ Desenvolvimento de estratégias para garantir a sustentabilidade financeira a longo prazo

¢ Planejamento para evitar a acimulo de dividas.

Lembramos que o Instituto Alvorada tem como principal compromisso realizar um bom trabalho
e se colocando a disposicao para sanar quaisquer dividas das organizacoes que regulamentam
0 nosso contrato.

E coloca sempre em primeiro lugar o bem estar das Criancas atendidas e vemos que, a partir da
pesquisa de satisfacao anexa nesse relatorio, muito nos alegra pois o resultado esta dentro do
esperado.
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ANEXO 1

Fluxo de Caixa
Realizado no Ano
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Contrato de Gestdo 290/2022

Alvorada Instituto Educacional e Assistencial

CNPJ Matriz n®: 27.336.245/0001-40 R
Maternal Valdinéia de Fatima Cassoli - Engenho Novo

CNP Filial ne:

Saldo da conta corrente 3333190] 49.06301] 000 2269318  3311748]  22137,87]  36.795,68] 7.86156] 000  14.65611]
0,00

e e =
Saldo da Aplicagao para i (DABP) g 183.791,03|  184.806,85] 196.219,06] 208.154,84] 218.65387| 230.96573|  226.521,50]
Saldo da Aplicacdo para obrigagdes trabalhistas (férias/13? Sal/Rescisbes)- PROVISAO 200.002,69] _ 248.039,33] _ 38377371] 32653553 308.160,33] 38002007] 422.688,13| 461.58158] 404.884,16]  506.222,55]

| Repasse previsto - verba de custeio 413.000,00 413.000,00 413.000,00f  413.000,00, 468.460,00 468.460,00|  468.460,00/  468.460,00, 468.460,00 468.460,00  468.460,00 468.460,00| 5.399.680,00
Repasse previsto - verba de investimento 10.000,00! 10.000,00| 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00) 120.000,00!

réditos repassados pela PMB (devolucdo de desconto / outros acertos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00, 0,00 0,00
sconto despesas improprias ou injustificadas | 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 16.936,52 16.000,00 16.000,00| 19.825,39 0,00, 0,00, 68.761,91
( - ) desconto por ndo cumprimento de metas / Retencao de Repasse 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00}

de
Estornos / Devolugdes / Créditos Diversos
Doagbes para o Contrato de Gestao

1.1.1. Administrativo Assistencial 155.000,00| 166.000,00) 109.026,00) 155.791,00 154.909,00, 168.540,00| 166.633,00 179.368,00| 137.486,00 145.506,00 143.533,00 144.351,00) 135.352,00] 131.29800] 1.771.793,00
1.1.2. Estagidrios 1.300,00 1.000,00, 0,00, 800,00 80000] 77333 800,00, 800,00 800,00 & = # = 0,00} 4.773,33]
[ 5.2 Obrigaghes Trabalhistas « Encargos Sodas | ‘ i : 3 B ik : 24625 : -
1.21.FGTS 15.000,00] 17.000,00] 13.827,58 15.203,27 14.518,05 14.644,64 15.400,14| 15.163,39| 17.413,60 14.749,14 1432483 14.105,37| 18.610,64 19.034,90) 186.995,55)
1.2.2. GPS (Patronal e Empregados) 55.500,00| 64.500,00, 64.009,43 63.281,93 59.989,85 61.036,10 65.077,15] 59.755,10 75.124,98 65.089,27 61.509,54 62.532,78 57.861,43] 110.287,99 805.555,55
1.2.3. GRRF Guia do FGTS Rescisorio 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00} 0,00] - - = 198,72 222421 28,74 2.451,67,
1 RF 2.500,00 4.500,00 6.772,59] 2.358,89) 4.447,18) 5.347,36] 6.637,99| 5.583,26) .256,39 5.015,46 3.993,77 3.573 ulw_ 3.114, MN_ 3.058 68| 56.159,84
8 ntribuicdo as Entidades Sindicais 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00, 0,00 .609,09 2.273,44 2.020,18 1.901,94) 1.827,04 1.650,00, 12.281,69
» S 2.100,00| 2.300,00 1.728,45) 1.893,78 1.830,78, 1.866,00, 1.924,39 1.962,02 .286,31 2.007,69 1.859,90] 1.815,82 1.723,20, 1.711,.38 22.609,72
.2.7. Provisdes Férias, 132 Saldrio e Rescisdes 21.200,00] _35.000,00 22.446,40 28.486,85 11.927,50 20.105,02 17.645,65 70.219,81 19.633,42 40.839,46 23.516,60] 5.118,05 150.344,75| 66.150,81 476.434,32
1.3. Beneficios = 2385938 , z
.3.1. Vale Transporte 11.500,00 9.000,00 9.057,20 8.036,79 9.777,20] 8.780,07, 10.567,47] 10.740,94 10.174,70 8.003,18 7.282,67, 8.178,81 7.231,79, 4.12530] 101.956,12|
1.3.2. Cesta Basica 13.200,00{ 12.000,00| 12.125,30 11.242,50| 11.134,00] 11.375,19 11.147,29] 0,00 22.438,50 10.764,00 = | 22.072,80 11.979,00 12.000,00] 136.278,58|
1. 0,00, 3.900,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 3.897,46] 2.520,00 1.980,00 2.070,00] 1.800,00 1.992,00, 1.890,00] 16.149,46
1.34. Assisténcia Médica - CCT 0,00, 3.000,00] 0,00} 0,00 0,00, 0,00 3.112,20] 311220 3.112,20 3.112,20 2.473 80 2.433,90 2.394,00| 2.354 10! 22.104,60|
i ST 3 2 5
2.1. Auténomos 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00/
|_2.2. Pessoa Juridica i R 7
2.2.1. Professora de Judo 1.900,00, 1.000,00] 1.200,00] 2.400,00! 1.200,00, 1.200,00 1.200,00, 1.950,00 = 1.200,00] 1.200,00) 1.200,00| 1.200,00, 13.950,00
2.2.2. Psicologa 1.900,00 1.700,00, 1.800,00] 1.800,00 1.800,00, 1.800,00] 1.800,00 1.800,00 1.200,00 1.200,00 1.800,00 = 2 0,00, 15.000,00
2.2.3. Psicopedagoga 1.900,00| 1.750,00) 1.800,00 1.800,00 1.800,00) 1.800,00 1.800,00] 1.800,00) 1.600,00 | 1.600,00 | = 1 =] 0,00] 14.000,00
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2.4 Fisioterapeuta 1.600,00]  1.500,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00! 1.600,00] 1.600,00] 1.600,00 1.800,00 1.800,00 1.600,00) 1.600,00 1.600,00 1.600,00 19.600,00)
.2.5. Professora de Musica 1.500,00]  1.000,00 2.100,00 1.200,00| 1.200,00 1.200,00 1.200,00] 1.800,00 - 1.200,00) - - 0,00 9.900,00|
2.6. Professora de Ballet 1.500,00]  1.000,00 1.100,00 1.100,00! 1.100,00 825,00 1.100,00) 825,00 1.200,00 1.200,00 1.000,00] 1.100,00 1.100,00 1.100,00 12.750,00
2.2.6. Assistente social 1.500,00]  1.700,00 975,00 1.950,00| 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.100,00 1.100,00 1.950,00 - - 0,00 14.875,00
2.3. Encargos Sobre Servi 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 - - - - - 0,00 0,00
3.1. Mantimentos para refeicdes 32.150,00] 40.600,00 12.719,46 28.132,78| 24.303,49 35.691,92 30.489 40! 11.062,43]  42.135,67 46.784,95 53.699,72 54.657,28 37.767,65 36.24459] 41368934
4.1. Material de Limpeza 4.000,00] 4.500,00 3.707,13 433,11 4.150,22 7.317,87 0,00 4.499,27 2.656,95 4.852,31 3.874,04) 5.471,99)| 4.498,76. 5.47317] 4693482
| 4.2. Material de Escritério 1.000,00 800,00 349,20 o.ﬁ 0,00] 0,00 873,98 799,96 799,97 - 791,50} 0,00] 995,70 4.767,61
2.500,00  1.500,00| 5.738,26 800,61 0,00 ) 1.290,43| 1.627,13] 1.407,49 - 2.999,99 1.496,76| 2.59446]  19.533,05)
1.800,00]  1.000,00 567,25 0,00 657,34 X 0,00 476,40 988,00 817,00 1.002,60| - 0,00 4.508,59
2.500,00) 0,00} 1.140,33] 0,00 1.134,40 4.316,79 4.464,00 0,00 - - - 0,00 11.055,52
1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - 0,00 0,00
850,00 1.300,00 905,00 0,00 2.420,00 0,00) 170,36) 462,00! 1.301,92 1.356,27) 521,55 0,00) 7.137,10
4.8. Material Grafico 300,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 1.350,00| 0,00} 0,00 - - - - 0,00 1.350,001
4.9. Outros Materiais 2.000,00] _ 1.600,00 360,83 239,91 0,00} 320,54 950,84 0,00 2.764,96 377,97 0,00) 5.015,05
5.1. Material Ped: 5.400,00] _5.500,00! 4.433 59 3.346,38) 0,00} 1.104,40 604,00 4.94372 11.268,29 6.353,00 8.374,68 7.462,10) 0,00]  47.890,16
|_6.1. Assisténcia Contabil / RH 5.500,00]  6.500,00 5.500,00! 5.500,00 5.500,00! 5.500,00! 2.600,00 6.500,00! 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00]  70.100,00
[_6.2 Assisténcia Juridica 5.500,00]  6.000,00! 5.500,00! 5.500,00| 5.500,00) 5.500,00) 5.700,00 0,00] 12.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00! 6.000,00| 6.000,00] 69.700,00|
| 6.3 Assisténcia de Prestagio de Contas 5.000,00] 5.000,00 5.000,00) 0,00] 5.000,00| 0,00} 10.300,00] 0,00/ 10.000,00 - 10.000,00 5.000,00 5.000,00! 5.000,00] 55.300,00|
|_6.4. Auditoria 1.000,00] _ 1.000,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00) - - - 2.833,32 1.416,66| 1.416,66 5.666,64
5. PCMSO / Exames Médicos 1.200,00]  1.300,00 951,64 1.052,00 1.043,10| 1.024,00) 1.144,00 1.313,90 964,78 1.000,00 1.000,00] 1.192,00 964,78 1.731,53 13.381,73)
|_6.6. Assessoramento Assistencial 5.000,00] 5.500,00! 5.000,00! 0,00 15.000,00 0,00] 5.000,00| 0,00] - - - - - 0,00]  25.000,00
7. Formagao/Capacitagao 1.500,00]  4.500,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 - .000,00 - | 10.000,00] 5.000,00) 5.000,00] 29.000,00|
|_6.8. Outros Servigos de Terceiros 12.000,00| 15.700,00 1.441,90 21.674,81 11.248,53) 11.894,40 13.029,89| 121490]  33.668,74 21.654,90 15.810,00! 16.910,00 16.910,00 15.810,00]  181.268,07)
| 6.9. Manutengio/Serv. de Limpeza, Caixa D& 1.000,00| 600,00] 2.300,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 - 370,25 - - - 0,00 3.670,25|
| 6 2.900,00] 0,00] 350,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 - - - - - 1 0,00 350,00|
4.700,00] _ 4.700,00] 4.700,00! 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00) 4.700,00| 4.700,00 - 4.700,00 9.400,00 4.700, 8_ 4.700,00]  56.400,00
6.12. Manutencio de Elevador 300,00 700,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 - - - - - 0,00 0,00
6.13. Equipamentos de Informatica 4.700,00] _ 4.700,00] 9.400,00, 4.700,00| 0,00 9.400,00 0,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 9.400,00 4.70000] _ 61.100,00|
6.14. CFTV-Cameras e TV 5.300,00]  5.500,00 5.300,00| 5.300,00 5.300,00 5.300,00 3.180,00 2.200,00] 5.500,00 11.000,00 5.500,00| 5.500,00 5.500,00 5.500,00]  65.080,00
6.15. Manutencdo Predial 4.650,00] 3.700,00 6.764,00 8.455,00 0,00 5.334,59 2.985,00 0,00 3.700,00 3.700,00 3.700,00) 7.900,00! 3.700,00! 3.700,00]  49.938 59|
7.1. Telefonia/Internet 200,00 200,00) 229,99 229,99 229,99 229,99 248,92/ 248,92 - 725,19 255,03 165,65 129,99 129,99 282365
7.2. 2.500,00] 11.000,00 0,00 30.023,21 0,00} 12.485,28 5.149,82| 6.502,05 4.218,29 12.859,38 9.734,23 7.390,37 8.862,79 9.553,93]  106.779,35)
7.3.Energia Elétrica 2.000,00] _ 3.010,00 1.646,23 1.662,90 87,95 1.682,17 88,49 0,00 - - - - 869,00 3.392,02 9.428,76
7.4.Gas GLP 1.500,00]  2.300,00 2.250,00 1.350,00) 1.800,00 0,00] 2.700,00) 1.800,00 900,00 900,00 - 1 900,00 900,00 900,00 14.400,00
7.5. Mineral 1.500,00! 0,00] 2.150,00 1.130,00 1.100,00! 0,00] 1.070,00 0,00} - - 1.800,00! - - 0,00 7.250,00
|__8.1. Seguros (imével e vida funcionarios| 1.000,00]  1.700,00 199,00 0,00 0,00} 0,00, 0,00 0,00} - - - 0,00 199,
2. Tributos (impostos e taxas) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 - - S | -1 | 0,00 0,00
3. Despesas bancarias/ tarifas 150,00 200,00 397,13] 364,59 382,77 453,48 215,10} 247,50] 299,70 189,00 246,60 246,60 110,70, 53,10 3.206,27
4. Despesas com AVCB 800,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00 - - - - - 0,00) 0,00
9.1.Bense iais Per 10.000,00! 3.050,00 7.200,00 000| 3089617

9.2. Obras e Reformas

Saldo da conta corrente 49.063,01 0,00) 22.693,18 33.117,48 22.137,87] 36.795,68| 7.861,56| 0,00[  14.656,11 0,00) 0,00 0,00|
Saldo da Aplicagao para uso corrente (CUSTEIO) 152,09 153,35 154,60 0,00) 0,00 0,00 0,00 60.417,09 8.623,14 0,00} 0,00] 0,00
Saldo da Aplicagdo para Investimento (DABP) 177.383,26| 93311,02| 183.791,03] 184.806,85| 196.219,06|  208.154,84|  218.653,87) 230.965,73|  226.521,50| 150.176,31|  123.833,03 52.769,81'
Saldo da para obrigagdes (férias/132 )- PROVISAO 248.039,33]  383.773,71]  326.535,53]  308.160,33]  380.020,07]  422.688,13|  461.581,58|  404.884,16| Sm.ﬁhmm 543.686,71|  470.369,70 446.566,02
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Saldo do fundo fixo

Valdeir de Mendonga 3
CPF 117.529.528.04 Ed RG: wu.mbmb@».
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ANEXO 2

Saldo de Previsao
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nolion;. o.-no, n°, 20002022
Nome da Entidade: ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

0] Saldo da Corta Corrente conforme extrato bancivio (Bance Cavvn Scandmice / Apéncio: 1292 / Coneo: 576674349 8) 0,00
b) Salda de Aglicacho Financera para fins diversos (cesteio) conforme extrato bancicio 0,00
] Safdo de Apicacho Financeia pars finy de nvestimento 5276981
o) Saldo de Fundo Fao |Caxinta) 0,00
BM-E*»«.E Firanceira para quitag3o de verbas trabalhistas {13% Sylino/Férise/Rescisio) A46. 566 00
11) = Total Sakdos Fmanceros (3 + 6+ <o d+ #) e
Qbrigactes a Pagar
1) Totadl do dédsto trabathissa [13° salirio, fivias ¢ idho) conforme o oo AK/Depto Pessoal 44455978
) Toted do deteto 3 pagar (fornecedares, preatadares de servicos, fisco, folha pagro. vencidos & 4 wiecer ) conforme demorteatavo Financel roy Contail 83.545,77
h) Total de Recurso Espedifico para Fins de Investioenos a ser utifzado - DASS 47.157,52
12) = Total Obrigacies # Pagar (f+g+h) 57530267
(3) = Yotal Recersos Disponiveis (1 -2 )¢ “75.966,88
E“a’g} 1o ¥ Aplc. Finonceing
#] Saido de Apiicaclo Finasceins pars quitagho de verbas trabath istas |139 Saldeioy/Féria Rurvca ko) 446 565,02
f) Tonal do dédite trabidhinta (13" salirio, ferias ¢ rescislo) condanme demonsiraeno do B3/ Depto Pessos 4459978
Resatado = fe-f) 196620

B 177.336.245/0001-401 M

- »
/ =
Valdeir de Mendonga p/ A= ALNVORADA INSTITUTO
Alvoradas Inssitute ALVORADRA INSTITUTO FOUCACAONAL £ ASSISTENCIAL TENCIAL
Educacional e Assistencial Vst e Mendk EDUCACIONAL E ASSIS
X 230452049 Presidence Eurrada: Vola de Rapea, 156

Jardim Paulats - CEP: 06444-000
—ll BARUERI/P
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Laudo Bimestral

Marco, Maio, Junho, Agosto, Dezembro
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PREFEITURADE SECRETARIADE
Ak I T EDUCAGAO

UMA CIDADE FEITA PRA oc't'. LAUDO TECNICO BIMESTRAL

Nome da Maternal e Instituto: Maternal Prof, Valdinéia de Fatima Cassoli - Instituto Alvorada
Data: 14/03/2025
Nome da responsavel da Sec.de Educagdo: Marcia Angela Peres

*A/AP/NA: Atende/Atende parcialmente / Nio Atende

[ Fevereiro /0 Abril/[J Junho/ [ Agosto/ [J Outubro/[] Dezembro

PEDAGOGICO

Os espacos favorecem as interagdes entre as
criangas, entre elas e os adultos;

As paredes sio usadas para expor as producdées A
das préprias criangas ou quadros, fotos,
desenhos relacionados as atividades realizadas;
A decoracgdo e mobilidrio estio de acordo com a A
faixa etdria proporcionando autonomia no
desenvolvimento das criangas;

0 ambiente escolar contempla um quadro de A
avisos ou similar em local de facil visualizagdo
na entrada e nas salas da instituigdo de
Educacdo Infantil;

Espagos Pedagégicos devidamente | AP Os espagos estdo indentificados, porém
indentificados,com descritivo de seus guns em construgdo ¢ necessitam que
objetivos e sugestdes para desenvolver as jam sinalizados ¢ finalizados.
habilidades;
Painéis internos identificados (combinados, A
chamadinha, calenddrio e rotina);

Quadro de rotina exposto; A

Ha brinquedos adequados as criangas por faixa | A
etaria e materiais diferenciados em tamanho,
forma, textura, temperatura, cor, peso € na sua
composi¢do: madeira, tecido, cortiga, papeldo,
diversidade de fios, elementos da natureza,
entre outros, evitando o uso exclusivo de
material plastico;

0s materiais pedag6gicos sdo disponibilizados A
em quantidade suficiente para o uso ativo e
cotidiano das criancas;

Os brinquedos e materiais sdo conservados e| A
higienizados adequadamente e substituidos
sempre que necessario;

fua Cabo PM Jose Mara Schiavell, 125 - Jardim dos Camargos
r'_@..) CEP 06410-335 - Baruen/SP

contatn oducharucen <p gov br

. (11) 41992900

EMM Prof. Valdinéia de Fatima Cassoli - Relatorio Anual - Janeiro a Dezembro - 2025 34



PREFEITURA D SECRETARIADE
=% SR .
Y » 'l EDUCACAO

ITENSAVALIADOS

SAUDE e HIGIENE

Possui bebedouro com 4gua filtrada em A
quantidade compativel com ¢ nimero de
criancas atendidas;
O cardéapio diversificado, nutritivo, dentro do | A
programado e que atenda s necessidades dos
alunos, inclusive aqueles que necessitam de
dieta especial;

Uso das luvas nas trocas/banho;

Uso de toucas pelos funciondrios; os que A
trabalham na cozinha e 0s que acompanham as
criangas no momento das refeigoes;

Ha porta papel toalha, sabonete liquido, porta A
papel higiénico em todos os banheiros e
fraldarios;

Adequada vestimenta (uso de uniforme) e
higiene dos funcionarios;

LIMPEZA
Higiene adequada do prédio (todas as
dependéncias) e dreas externas;

H4 lixeiras com tampa e pedal em todos os
ambientes;

Adequada rotatividade na retirada dos lixos;

Colchonetes sdo revestidos com material
impermeéavel e de facil limpeza;

2 R R - B

Higiene adequada das roupas de cama e banho;

SEGURANCA, SALUBRIDADE E CONFORTO
0 piso é lavavel, ndo escorregadio e de facil A
limpeza e nas salas de atividades com conforto
térmico;
Os ralos possuem prote¢do contra insetos A
(sistemna de fechamento);
Possuindo escadas, hd corrimdo na altura das A
criangas e dos adultos, e telas e portdo de
seguranca; ——
Os principais amblentes (salas de bergario, NA 90 Estio cotando
salas de banho e troca, cozinha e estoque de
alimentos), possuem telas milimétricas
evitando a entrada de insetos;
As pias e bancadas com quinas arredondadas ou A
protegidas;
“Portas: em locais de acesso exclusivo aadultos | A
devem permanecer fechadas, portas que
Rua Cabo PM Jose Maria Schiavelli, 125 - Jardim dos Camargos
/©\ CEP. 06410-335 - Barueri/SP

o contatotveducbaruern sp.gov br

n  am 41992900
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PREFEITURA DE SECRETARIA DE
; b [ EDUCACAO

o

———— e TSN bas . i &3

necessitem ficar abertas dev ter pto

_evitando batidas bruscas;

Caso a escola tenha porta de vidro a mesma A

|_deve ser sinalizada em virias alturas;

Os produtos de limpeza e sacos plasticos fora do A

alcance das criangas;

A area interna de espago lddico é isolada da A

circulagao de vefculos;

Lumindrias com prote¢io contra queda e A
A
A
A

explosdo;

Tomadas e fiagio: resguardadas por protetores

ou ocultos por mobilidrios;

Armarios: sempre trancados, evitando que a

crianga tenha acesso;

As salas de atividades com bancadas,
prateleiras e/ou armérios destinados & guarda
de brinquedos, materiais, livros, espelho amplo
na altura das criangas (caso ndo tenha em
todas as salas, a Gestio devera criar um espago
com espelho) elocal apropriado para

' guardar mochilas;

0O lactdrio fica 0 mais préximo possivel da sala
de atividades dos bebés e isolado do acesso de
bebés e criangas. Com fogdo com tubulagio de
gas, botijao fora do prédio ou fogdo de bancada
elétrico, geladeira, filtro de dgua, pia e micro-
ondas;

O fralddrio possui bancada para troca de| A A Unidade Escolar ndo tem Bergario
fraldas, acompanhada de colchonete (trocador),
banheira de material térmica contigua a
bancada, com ducha de dgua quente e fria, vase

sanitario infantil com assento e tampa;

Manutengdo corretiva e preventiva realizada de
forma continua aos equipamentos e instalagdes.

wreany

Assinatura do Responsével da Unidade EscoIaK]ue acompanhou a visita.

L . .
Secretaria de Educacdo do Municipio de Barueri.

-~ Rua Cabo PMJosé Marla Schiavel, 125 - Jardim dos Camargos
©\ CEP 06410-335 - Baruen/SP

W2y contatafveducharuerisp gov br

4 (11)41992900
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PREFEITURA DE SECRETARIADE

E IR ﬂ' EDUCAGCAO
UMA CIOADE FEITA PRA YOOI Mumﬁmlcomm

Nome da Maternal e Instituto: Maternal Prof. Valdinéia de Fitima Cassoli - Instituto Alvorada
Data: 14/05/2025
Nome da responsivel da Sec.de Educagio: Marcia Angela Peres

*A/AP/NA: Atende/Atende parcialmente / Nio Atende

O Fevereiro /0 Abril/ [ Junho/[J Agosto/ [J Outubro/[] Dezembro

Os espacos favorecem as interagdes entre as
criancas, entre elas e os adultos;

As paredes s30 usadas para expor as produgdes A
das proprias criancas ou quadros, fotos,
desenhos relacionados 3s atividades realizadas;
A decoracdo e mobilidrio est3o de acordocom a A dias Eqnoo&nqndm
faixa etiria proporcionando autonomia no
desenvolvimento das criancas;

0 ambiente escolar contempia um quadro de A
avisos ou similar em local de ficil visualizacio
na entrada e nas saias da instituicio de
Educacio Infantil;

Espagos Pedagégicos devidamente | A
indentificados,com descritive de seus
objetivos e sugestdes para desenvoiver as
habilidades;

Painéis internos identificados (combinados,
chamadinha, calendério e rotina);

Quadro de rotina exposto; A

Ha brinquedos adequados 3s criangas por faixa
etiria ¢ materiais diferenciados em tamanho,
forma, textura, temperatura, cor, peso e na sua
composicdo: madeira, tecido, cortiga, papelio,
diversidade de fios, elementos da natureza,

entre outros, evitando o uso exclusivo de

Run Cabo PM lone Marks Schiavelh 125 Jardhm dos Camangos
CEP 06410135 - Barveni/9

Comtates et baaroen s ey e

(1) 4199 2000
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PREFEITURA DE SECRETARIA DE

BARLE | eoveacio

SAUDE e HIGIENE e
Possui bebedouro com agua filtrada em A
quantidade compativel com o numero de
criancas atendidas; o

O cardipio diversificado, nutritivo, dentro do A
programado e que atenda as necessidades dos
alunos, inclusive aqueles que necessitam de
dieta especial;

Uso das luvas nas trocas/banho; A

Uso de toucas pelos funclondrios: os que A
trabalham na cozinha e os que acompanham as
| cxismces e msssasts dion afuiches; e
" Ha porta papel toalha, sabonete liquido, porta A B0 dias Adequar os dispensers de sabonete
| papel higiénico em todos os banheiros ¢ liquido na altura da crianga

fraldarios;

Adequada vestimenta (uso de uniforme) e
higiene dos funciondrios;

LIMPEZA

Higiene adequada do prédio (todas as
dependéncias) e dreas externas;

HA lixelras com tamps e pedal em todos os
ambientes; =

Adequada rotatividade na retirada dos lixos;

Colchonetes sho revestidos com material
impermedvel e de facil limpeza,

anudanﬂadnmwdoamuhnho.
‘ ICA, SALUBRIDADE E CONFORTO |
0 piso & lavivel, ndo escorregadio e de facil A
limpeza e nas salas de atividades com conforto
térmico;
Os ralos possuem prote¢do contra insetos A
(ststemna de fechamento);
Possuindo escadas, hd corrimdo na altura das A
criangas e dos adultos, ¢ telas e portio de
_seguranca, 1
Os principais ambientes (salas de bergario, NA 90 dias
salas de banho e troca, cozinha e estoque de
alimentos), possuem telas milimétricas
evitando a entrada de insetos;

Aspiasehnudnmqmmnnvdwdlduou A

> s 3 3 »

Portas: em locals de acesso exclusivo a adultos A
devem Euuneur fechadas, portas  que

Fiia Cabo PM Jose Waria Sciavoll, 125 - Jardien dos Camangons
CEP 06410 135  Baruen'SP

CONATD meciuc Darues: s gov e

(11) 4300 2000
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PREFEITURA DE

| necessitermn ficar abertas devem ter protecho |
evitando batidas bruscas:

Caso a escola tenha porta de vidro a mesma
deve ser sinalizada em vanas alturas;

05 produtos de impeza e sacos plisticos fora do
alcance das criangas

A drea interna de espago ladico ¢ isolada da
circulagho de veiculos;

SECRETARIADE
EDUCACAO

Lumindrias com protegdo contra gqueda ¢
explosio;

-

Tomadas ¢ Hagho: resguardadas por protetores
ou ocultos por mobilidrios;

D1 dia Nasala de Artes, hd uma tomada sem

protegio u

Armirios: sempre trancados, evitando que a
crianga tenha acesso,

> >

As salas de atividades com bancadas,
prateleiras ¢/ou armdrios destinados A guarda
de brinquedos, materials, livros, espelho amplo
na altura das criangas (caso ndo tenha em todas
as salas, 2 Gestho deverd criar um espago com
espelho) e local apropriado para

guardar mochilas;

0 lactario fica 0 mais proximo possivel da sala
de atividades dos bebés ¢ isolado do acesso de
bebiés ¢ criangas. Com fogdo com tubulagio de
gAs, botljdo fora do prédio ou foglo de bancada
elétnco, geladeira, filtro de dgua, pla ¢ micro-
ondas.

0 fralddrio possui bancada para troca de fraldas,
acompanhada  de  coichonete  (trocador),
banheira de material térmica contigua 2

bancada, com ducha de dgua quente ¢ Iria, vaso

sanitirio infantil com assento e tampa;

Manutengio corretiva e preventiva realizada de
forma continua aos equipamentos e instalagbes

tarci ]
- ‘:cvaav _:(\

Assinatura do Responsdvel da Unidade Escolar que acompanhbou a visita.

)
e~

Secretaria de Educagdo do Municipio de Barueri

v Cabo PM jose Mare Sctuavetle 125 Jancm oo
CEP 06410 135  BarurSP

CONRALD LeriuCDari et S ROV e

(1) 4199 2900
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PREFEITURA DE

UMA CIDADE FEITA PRA YOCE!

SECRETARIA DE
EDUCACAO

LAUDO TECNICO BIMESTRAL

Nome da Maternal e Instituto: Maternal Prof. Valdinéia de Fitima Cassoli - Instituto Alvorada

Data: 20/08//2025

Nome da responsavel da Sec.de Educagdo: Mércia Angela Peres

*A/AP/NA; Atende/Atende parcialmente / Nio Atende

O Fevereiro /0 Abril/ O Junho/ 2 Agosto/ O Outubro/[] Dezembro

sempre gue necessario;

T Cabo PM Jose Mara S¢

CEP 06410 335

Baruen/SP

CONAIO G educDaraen sp gov b

(1M 41Na 2900

higienizados adequadamente ¢ substituldos |

hiavell, 1295 Jardim aos Camargo

PEDAGOGICO
Os espagos favorecem as interagdes entre as & "‘“g‘ms cspa?\vs.dcvcm g .rc.Pm.sudm
criangas, entre elas e os adultos; e mcmdmhg. INARIN T
estruturados. massinhas, entre outros.
As paredes sdo usadas para expor as produgies A
das proprias criangas ou quadros, fotos,
desenhos relacionados as atividades realizadas;
A decoragdo e mobillario estdo de acordo coma AP Bl dias  Necessitam de mobilidrio adequado nos
faixa etdria proporcionando autonomia no espagos massinha, ¢ casinha, bem como
desenvolvimento das criangas; brinquedos diversificados para
substituigio.

O ambiente escolar contempla um quadro de A Atualizar os quadros nas portas das salas
avisos ou similar em local de facil visualizacao de aula que houveram alteracao da
na entrada e nas salas da institui¢do de cquipe.

| Educagdo Infantil;
Espacos Pedagégicos devidamente AP 30 dias [Todos us espagos pedagogicos devem
indentificados,com descritivo  de  seus conter a sugestdo de intencionalidade
objetivos e sugestdes para desenvolver as pedagogica do espago.
habilidades;
Painéis Internos identificados (combinados, A

' chamadinha, calenddrio e rotina); B
Quadro de rotina exposto; A
Ha brinquedos adequados as criangas por faixa | AP [30dias  [H& necessidade de variedade de
etaria e materiais diferenciados em tamanho, brinquedos, adequados por faixa etana e
forma, textura, temperatura, cor, peso e na sua diferenciados, como: bolas, bambolés,
composicao: madeira, tecido, cortiga, papelio, bonecas, carrinhos e utens(lios
diversidade de fios, elementos da natureza, |
entre outros, evitando o uso exclusivo de
material plastico;
Os materiais pedagdgicos sao disponibilizados A
em quantidade suficiente para o uso ativo e
cotidiano das criangas;
Os brinquedos e materiais sdo conservados e AP BOdias [HA necessidade de aquisigio de

brinquedos.
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PREFEITURA DE SECRETARIADE
: y EDUCACAO

UMA CIDADE FEITA PRAYVOCE!

SAUDE e HIGIENE

Possui bebedouro com dgua filtrada em A }

quantidade compativel com o nimero de w
| criangas atendidas;

0 cardapio diversificado, nutritivo, dentro do A
programado e que atenda as necessidades dos
alunos, inclusive aqueles que necessitam de
dieta especial;

Uso das luvas nas trocas/banho; A

Uso de toucas pelos funcionarios: os gue A
trabalham na cozinha e os que acompanham as
criangas no momento das refeigaes;

Ha porta papel toalha, sabonete liquido, porta A
papel higiénico em todos os banheiros e
fraldarios;

Adequada vestimenta (uso de uniforme) e
higiene dos funciondrios;

LIMPEZA
Higiene adequada do prédio (todas as| A
dependéncias) e areas externas;
Ha lixeiras com tampa ¢ pedal em todos os A
ambientes;

Adequada rotatividade na retirada dos lixos;

Colchonetes sdao revestidos com material A
impermeavel e de facil limpeza;

Higiene adequada das roupas de cama e banho; =

SEGURANCA, SALUBRIDADE E CONFORTO =
0 piso é lavédvel, ndo escorregadio e de ficil A |

limpeza e nas salas de atividades com conforto

térmico; —
Os ralos possuem prote¢do contra insetos A

(sistema de fechamento); | |
Possuindo escadas, hd corrimdo na altura das A
criangas e dos adultos, e telas e portio de
seguranga;

Os principais ambientes (salas de bergario, NA 90 dias Nio ha telas milimétricas.
salas de banho e troca, cozinha e estoque de
alimentos), possuem telas milimétricas
evitando a entrada de insetos;

As pias e bancadas com quinas arredondadas ou A

protegidas; R
Portas: em locais de acesso exclusivo a adultos A
devem permanecer fechadas, portas que

Rua Cabo PM Jose Mana Schiavelll, 125 - Jardim dos Camatgos
CEP DHA10 335 - Baruetl/SP

CONEALO WOOLC DIANIOTE S 2OV O

(11) 4190 2000
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SECRETARIA DE
EDUCACAO

PREFEITURA DE

UMA CIDADE FEITA PRA

necessitem ficar abertas devem ter protegdo A ‘
evitando batidas bruscas;
Caso a escola tenha porta de vidro a mesma A
deve ser sinalizada em virias alturas; |
Os produtos de limpeza e sacos plasticos forado A | [ .
alcance das criangas;
“Adrea interna de es_p_ac;o lidico é isolada da A
circulagao de veiculos;
Luminirias com protegdo contra queda e A
explosio; {
Tomadas e fiagdo: resguardadas por protetores AP 1 dia 'ma tomada na sala de Artes estava sem
ou ocultos por mohilidrios; prolegdo.
Armarios: sempre trancados, evitando que a A

crianga tenha acesso;
As salas de atividades com bancadas, prateleiras |A
e/ou armarios destinados & guarda de brinquedos,
materiais, livros, espelho amplo na altura das
criangas (caso ndo tenha em todas as salas, a Gestao
deverd criar um espago com espelho) e local
apropriado para

guardar mochilas;

0 lactario fica o mais proximo possivel da sala de
atividades dos bebés ¢ ¢ isolado do acesso de bebés ‘
e criangas. Com fogdo com tubulagio de gds, botijao
fora do prédio ou fogio de bancada elétrico,
geladeira, filtro de dgua, pia e micro-

ondas;

A unidade ndo possui bergirio,

O fralddrio possui bancada para troca de fraldas, A
acompanhada de colchonete (trocador), banheira de
material térmica contigua 3 bancada, com ducha de
Agua quente e fria, vaso

sanitario infantil com assento e tampa;

Manutengao corretiva e preventiva realizada de
forma continua aos equipamentos e instalagbes.

Assinatura do Responsavel da Unidade Escolar que acompanhiou a visita.

> '\’ J Diretora Esco‘ar

Secretaria de Educagio do Municipio de Baruerk llfu'l‘mhhm ey M 0217281146
— ~R6:19.249.704-2
Secretaria de Educacio de Barveri
Hua Cauo PM Jose Maria Schiavell, 125 - Jardim dos Camargos
CEPO6410-3535 - Baruen/5P
Nl wducDaTuNr s oV L

(1) 41046 2000
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PRE:EITURA DE SECRETARIADE
3 : EDUCACAO

uma cioaoe reita pravoct: LAUDO TECNICO BIMESTRAL

Nome da Maternal e Instituto: Maternal Prof. Valdinéia de Fatima Cassoli - Instituto Alvorada
Data: 10/12/2025
Nome da responsavel da Sec.de Educacio: Luciana Rodrigues Dias

*A/AP/NA: Atende /Atende parcialmente / Nao Atende

[ Fevereiro /0 Abril/ [ Junho/ [ Agosto/ O Outubro/[] Dezembro

PEDAGOGICO |

= A Porém precisam ser revitalizados.
Os espagos favorecem as interagdes entre as

criancgas, entre elas e os adultos;

As paredes sao usadas para expor as produgdes A s quadros serdo substituidos ou

das proprias criangas ou quadros, fotos, revitalizados para 2026.

desenhos relacionados as atividades realizadas;

A decoragdo e mobilidrio estao de acordo coma A Sugiro a renovagdo da decoragiio para
faixa etaria proporcionando autonomia no 2026.

desenvolvimento das criangas; - R

O ambiente escolar contempla um quadro de A Todos os quadros de avisos e painéis
avisos ou similar em local de ficil visualizagio scrao revitalizados,

na entrada e nas salas da institui¢io de
_Educagdo Infantil;

Espacos Pedagogicos devidamente A Sugiro substituicao ou revitalizagio para
indentificados,com descritivo  de  seus 0 ano de 2026,

objetivos e sugestdes para desenvolver as

habilidades;

Painéis internos identificados {combinados, A Sugiro a revitalizacdo para 2026.
chamadinha, calendario e rotina);

Quadro de rotina exposto; A Sugiro a revitalizagdo para 2026.

Ha brinquedos adequados as criangas por faixa . A
etiria e materiais diferenciados em tamanho,
forma, textura, temperatura, cor, peso e na sua
composigao: madeira, tecido, cortiga, papeldo, |
diversidade de fios, elementos da natureza,
entre outros, evitando o uso exclusivo de
material plastico;

Os materiais pedagdgicos sdo disponibilizados A Sugiro a aquisi¢do de mais brinquedos.
em quantidade suficiente para o uso ativo e
cotidiano das criangas;

Os brinquedos e materiais sao conservados e | A
higienizados adequadamente e substituidos

e Cabiu PN J0se Idal i DCHnaveln, 125 « darcdu chos Cannig
CrP OBAIN- 335 - Barueri/SP

GONRtoeAue Baruen sp gov b

(1) 1190 2000
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mirﬂrum\ DE : SECRETARIA DE
) ~ EDUCACAO

UMA CIDADE FEITA PRA YOCI!

SAUDE e HIGIENE

Possui bebedouro com dgua filtrada em A
quantidade compativel com o nimero de
criangas atendidas;

0 carddpio diversificado, nutritivo, dentro do | A
programado e que atenda as necessidades dos
alunos, inclusive aqueles que necessitam de

dieta especial;
Uso das luvas nas trocas/banho; A
Uso de toucas pelos funciondrios: os que A B

trabalham na cozinha e os que acompanham as
criancas no momento das refeigdes;

Ha porta papel toalha, sabonete liquido, porta A
papel higiénico em todos os banheiros e
fraldarios;

A

Adeguada vestimenta (uso de uniforme) e
higiene dos funciondrios;

Higiene adequada do prédio (todas as| A
dependéncias) e dreas externas;
H4 lixeiras com tampa e pedal em todos os A

| ambientes;
Adequada rotatividade na retirada dos lixos; A
Colchonetes s3o revestidos com material | AP Alguns estdo danificados
impermedvel e de facil limpeza;
Higiene adequada das roupas de cama e banho; 4
_SEGURANGA, SALUBRIDADE E CONFORTO —— : '
0 piso é lavdvel, ndo escorregadio e de ficil A
limpeza e nas salas de atividades com conforto
térmico;
Os ralos possuem protegdo contra insetos A

(sistema de fechamento);
Possuindo escadas, hd corrimio na altura das A
criangas e dos adultos, e telas e portao de
segurancd;

Os principais ambientes (salas de bergario, AP Falta na sala de banho
salas de banho e troca, cozinha e estoque de
alimentos), possuem telas milimétricas
evitando a entrada de insetos;

As pias e bancadas com quinas arredondadas ou A
protegidas;

Portas: em locais de acesso exclusivo a adultos A |
devem permanecer fechadas, portas que .

Fua Catoo FiV Jose Mana SChuavells 125 - sardinm oos Caniamgo
CEP OBA10-335 - Baruerl/SP A
: N /)
contatonaducbarsern s goy bie LV

\

(11) 4100 2000 / )

. 7
N
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SECRETARIA DE
EDUCACAO

PREFEITURA DE
d“,

UMA CIDADE FEIT

necessitem ficar abertas devem ter protegao
__evitando batidas bruscas;
Caso a escola tenha porta de vidro a mesma A
deve ser sinalizada em vérias alturas;
Os produtos de limpeza e sacos plasticos fora do A
| alcance das criangas;
A area interna de espaco lidico é isolada da | A
circulagio de veiculos;
Lumindrias com prote¢dao contra queda e A
explosdo;
Tomadas e fiagdo: resguardadas por protetores A
ou ocultos por mobilidrios;
Armdrios: sempre trancados, evitando que a A
crianga tenha acesso;
As salas de atividades com bancadas,| A
prateleiras e/ou armarios destinados & guarda
de brinquedos, materiais, livros, espelho amplo
na altura das criangas (caso ndo tenha em todas
as salas, a Gestao deverd criar um espaco com
espelho) e local apropriado para
guardar mochilas;
0 lactario fica o mais proximo possivel da sala | NA INdo possue lactério
de atividades dos bebés e isolado do acesso de
bebés ¢ criangas. Com fogdo com tubulacao de
gds, botijdo fora do prédio ou fogao de bancada
elétrico, geladeira, filtro de dgua, pia e micro-
ondas;
O fraldario possui bancada para troca de fraldas, | NA A unidade escolar ndo tem bergirio
acompanhada de colchonete (trocador),
banheira de material térmica contigua a
bancada, com ducha de dgua quente e fria, vaso
sanitdrio infantil com assento e tampa;

Manutencao corretiva e preventiva realizada de
forma continua aos equipamentos e instalagoes.

Marcia Leite
N ‘vwg—:mzjé;a Escolar

2- 2312811-6
Assinatura do Responsavel da Unid;’J; Esco]ar que acompanhou a vigi

Secretaria de Educagio do Municipio de Barueri.

Rua Cabo PM Jose Maria Schiavell, 125 « Jardim aos Camargo

|k Wadd 1 W Baruet i SE

COREATO A BN I S 0w T

(11) 4199 2900
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- Alvorada

INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

Escola Maternal Municipal Prof. Valdinéia de Fatima Cassoli
Rua Duque de Caxias, N° 150 - Bairro -Engenho Novo- Barueri - SP

Telefone: 11 4706-1671

os.valdineiacassoli@educacao.barueri.br

Prefeitura Municipal de Barueri

Relatorio Pedagogico Anual
Secretaria de Educacao
Rua Cabo PM José Maria Schiavelli, 125 - Jardim dos Camargos - Barueri - SP - CEP: 06410-335
Fone/PABX (11) 4199-2900

www.barueri.sp.gov.br
Modelo Padrao Versao 2025 - 01Abr2025
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