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Introdução 

__________________________________________________________________ 

 

Relatório Pedagógico Anual referente aos meses de janeiro a dezembro de 2025 

da Maternal “VALDINÉIA DE FÁTIMA CASSOLI”, gerenciada pela Organização Social 

ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, sob o contrato de gestão nº 

290/2022 e Termo de 2º Aditamento, firmado com a Prefeitura do Município de Barueri, 

conforme Seleção Pública nº 002/2022.  
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___________________________________________________________________ 

MATRÍCULAS E FREQUÊNCIA DOS ALUNOS 

 

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano 
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1 Matrículas e frequência dos alunos 

__________________________________________________________________ 
 

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÊS META MATRICULADOS META ATINGIDA

JANEIRO 295 217 73,6%

FEVEREIRO 295 235 79,7%

MARÇO 295 217 73,6%

ABRIL 295 252 85,4%

MAIO 295 260 88,1%

JUNHO 295 261 88,5%

JULHO 295 267 90,5%

AGOSTO 295 269 91,2%

SETEMBRO 295 276 93,6%

OUTUBRO 295 281 95,3%

NOVEMBRO 295 278 94,2%

DEZEMBRO 295 278 94,2%
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PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTA 

PEDAGÓGICA 

 

2.1. Atividades desenvolvidas no período 
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagógica 

__________________________________________________________________ 
 

2.1. Atividades desenvolvidas no período 

 

1º TRIMESTRE 2º TRIMESTRE 

Caixa de Luz/Trabalhando as Emoções Pintura Livre/Soltando a imaginação 

  

3º TRIMESTRE 4º TRIMESTRE 

Plantando alface/ “Reciclarte-Horta” 
Pintando pinhas com guache/ Artístico 

sensorial 
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___________________________________________________________________ 

FREQUÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS 

 

                                  3.1. Controle de frequência dos funcionários 
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3 Frequência dos funcionários 

__________________________________________________________________ 
 

3.1. Controle de frequência dos funcionários 

Gráfico 1. Quantidades de funcionários CLT e estagiários que apresentaram faltas em 

cada mês no ano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

Licenças e/ou afastamentos no período 

 

1º TRIMESTRE  

A funcionária Ester Silva de Assis está afastada por Licença Maternidade do dia 

20/04/2025 até 20/08/2025 

2º TRIMESTRE 

A funcionária Mayara Souza da Silva está afastada por Licença Maternidade do dia 

01/05/2025 até 01/09/2025 

3º TRIMESTRE 

A funcionária Tatiane Azarias da Silva foi afastada por Licença maternidade do dia 

18/09/2025 até 15/01/2026 – 120 dias  

4º TRIMESTRE 

A funcionária Adriana Amorim Teixeira foi afastada por motivo de cirurgia do dia 

28/10/2025 até 06/12/2025 – 40 dias  
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___________________________________________________________________ 

FORMAÇÃO E CONDIÇÕES DE TRABALHO 

DOS FUNCIONÁRIOS 

 

                       4.1.  Quantidades de funcionários no período 

                       4.2.  Gráfico 6 – Admissões e demissões realizadas no período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 

__________________________________________________________________ 

4.1. Quantidades de funcionários no período 

 

Gráfico 2. - 1º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de março 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 

Gráfico 3. - 2º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de junho 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 

__________________________________________________________________ 

 

Gráfico 4. - 3º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de setembro 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 

 

Gráfico 5. - 4º Trimestre – Total de funcionários ao final do mês de dezembro 

 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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4 Formação e Condições de Trabalho 

__________________________________________________________________ 

 

4.2. Gráfico 6 – Admissões e demissões realizadas no período 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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___________________________________________________________________ 

SAÚDE E HIGIENE DAS CRIANÇAS 

 

                                 5.1. Atividades da equipe multidisciplinar 

                                 5.2. Manutenções relativas à saúde 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 

__________________________________________________________________ 

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar 

 

5.1.1.  Nutricionista 

 

Nome completo: Marcia Regina Turquetti de Carvalho 

Registro nº: CRN3: 17418 

 

MÊS PRINCIPAL ATIVIDADE 

1º Semestre 

 Elaboração Cardápio mensal; 

 Acompanhamento individual e coletivo das crianças com 

dificuldade na alimentação; 

 Controle de refeições servidas diariamente, através da 

frequência de alunos; 

 Acompanhamento das refeições, assim como observação da 

aceitação dos alimentos e preparações; 

 Demonstrativos das refeições servidas no mês; 

 Relatório mensal; 

 

2º Semestre 

 Elaboração de cardápio mensal; 

 Elaboração de cardápio mensal diferenciado para crianças com 

restrição alimentar 

 Acompanhamento de refeições e observação de aceitação; 

 Educação alimentar e nutricional (Livro: Amanda no País das 

Vitaminas) (oficina: salada saudável); 

 Elaboração de livro de receitas, com fotos das crianças de 3ª 

fase na capa; 

 Acompanhamento individual das crianças com dificuldades na 

alimentação; 

 Relatório demonstrativo das refeições servidas no mês; 

 Relatório mensal. 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
_____________________________________________________________________________________ 

 

5.1.2. Fisioterapeuta 

 

Nome completo: Anna Carolina Dombroski de Sousa 

Registro nº: CREFITO – 3/376101-F 

 

 

MÊS PRINCIPAL ATIVIDADE 

1º Semestre 

Atividades realizadas em julho com objetivo de melhorar o controle 

postural e fortalecer musculatura abdominal.  

Os alunos realizaram atividades para desenvolver lateralidade e 

espaço. 

Dentro dessas atividades realizadas as crianças se divertiram muito e 

desenvolveram sem dificuldades. 

 

2º Semestre 

Atividades com alunos 1ª, 2ª e 3ª fase, com objetivo de melhorar o 

equilíbrio dinâmico e coordenação motora, foi montado circuito com 

obstáculos no chão, feitos com colchonetes onde realizaram flexões 

em seguida subiam em uma cama elástica e andavam sobre ela com 

observação da fisioterapeuta. 

Atividades com alunos para melhorar equilíbrio com atividades de 

tríplice flexão, realizaram marcha sobre almofadas que serviram 

como obstáculos ida e volta. 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
_____________________________________________________________________________________ 

 

 

 

5.1.4. Técnica em Enfermagem 

 

Nome completo: AURENI DA CRUZ ARAÚJO NUNES  

Registro: COREN-SP 1.500.180-TE 

 

MÊS PRINCIPAL ATIVIDADE 

1º Semestre 

No primeiro semestre foram atendidas 874 crianças, algumas em 

tratamento com remédio deixados pelos pais com receituário, alguns 

casos de diarreia, febre, dor de garganta, tosse, congestionamento 

nasal, vômito, algumas crianças da primeira fase apresentaram pé, 

mão boca. 

Acompanhamento diário nas trocas, nas atividades, durante o 

soninho e nas refeições. 

 

2º Semestre 

No segundo semestre foram atendidas 811 crianças, durante esse 

período registrado alguns casos de doenças comum como: diarreia, 

febre, congestionamento nasal, dor de garganta, tosse, vomito.  

Alguns casos exigiram atenção especial e foram encaminhados com 

uma carta aos responsáveis solicitando que levasse a criança ao 

médico. 

Atendemos pais com receituário médico para serem administrados 

medicação, mediante autorização preenchida. 

Acompanhamento contínuo nas atividades diárias: troca de fralda, 

refeições, momento do soninho, brincadeiras e rotinas pedagógicas. 
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5 Saúde e Higiene das Crianças 
_____________________________________________________________________________________ 
 

 

 

5.2. Manutenções relativas à saúde realizadas no ANO 

SERVIÇOS DATAS DE EXECUÇÃO VALIDADES 

Limpeza da caixa d’água 
28/12/2024 

14/06/2025 

28/05/2025 

14/12/2025 

Desinsetização e desratização 

28/11/2024 

28/02/2025 

14/06/2025 

28/02/2025 

28/05/2025 

28/12/2025 

Troca de filtros 
28/12/2024 

13/08/2025 

28/05/2025 

13/01/2026 
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___________________________________________________________________ 

SEGURANÇA, LIMPEZA,  

SALUBRIDADE E CONFORTO 

 

                             6.1. Manutenções diversas realizadas no período 
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6 Segurança, Limpeza, Salubridade e Conforto 

__________________________________________________________________ 

 

6.1. Manutenções diversas realizadas no período 

 

 

1º SEMESTRE 

1. Troca do cabo de sustentação do portão da garagem 

2. Reparo da trinca na parede 

3. Pintura dos corredores 

4. Desentupimento da caixa de saída da cozinha 

5. Instalação de bebedouro 

6. Contenção de vazamento 

 

 

 

2º SEMESTRE 

1. Reparo no portão do segundo piso 

2. Pintura área externa 

3. Manutenção vazamento 

4. Pintura do primeiro e segundo andar 

5. Troca do registro da tubulação de incêndio 

6. Pintura da caixa d’agua. 
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_______________________________________________________________ 

MATERIAIS VARIADOS E  

ACESSÍVEIS ÀS CRIANÇAS 

 

7.1. Quantidades de materiais pedagógicos adquiridos 
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7 Materiais variados e acessíveis às crianças 

__________________________________________________________________ 
 

7.1. Quantidades de materiais pedagógicos adquiridos 

Gráfico 7. Materiais adquiridos em cada mês do ano    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Dados extraídos dos Relatórios Mensais do período 
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___________________________________________________________________ 

DA ENTREGA PONTUAL DA  

DOCUMENTAÇÃO 

 

8.1.  Protocolos de entrega dos relatórios semestrais 
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8 Da Entrega Pontual da Documentação 

__________________________________________________________________ 

 
 8.1. Protocolo de entrega dos relatórios  

 

1º Semestre 

 

2º Semestre 
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Atuação no Período 
__________________________________________________________________ 

 

Reflexões 

 

Atuação pedagógica: 

Foram realizadas formações com as equipes de ADIs e corpo docente da maternal, buscando 

identificar desafios e propor soluções colaborativas, preparando-os para implementar o 

desenvolvimento integral das crianças, além de fortalecer parceria com as famílias, garantindo 

um ambiente acolhedor e de qualidade. 

 

Atuação administrativa e financeira: 

No ano de 2025 foi realizado uma reestruturação no planejamento estratégico para garantir a 

sustentabilidade a longo prazo porém sem impactar na qualidade e entrega dos resultados a 

curto prazo. 

Fatores que impactaram na gestão: 

 Adaptação diante das demandas emergenciais de acordo com a necessidade da Unidade 

Escolar. 

 Troca de gestão durante o ano. 

 Substituição e fidelização do quadro de funcionários visando pessoas comprometidas.  

 Desenvolvimento de estratégias para garantir a sustentabilidade financeira a longo prazo 

 Planejamento para evitar a acúmulo de dívidas. 

 

Lembramos que o Instituto Alvorada tem como principal compromisso realizar um bom trabalho 

e se colocando à disposição para sanar quaisquer dúvidas das organizações que regulamentam 

o nosso contrato. 

E coloca sempre em primeiro lugar o bem estar das Crianças atendidas e vemos que, a partir da 

pesquisa de satisfação anexa nesse relatório, muito nos alegra pois o resultado está dentro do 

esperado. 
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ANEXOS 
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ANEXO 1 
__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Fluxo de Caixa 

Realizado no Ano 
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ANEXO 2 
__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Saldo de Previsão 
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Laudo Bimestral 
Março, Maio, Junho, Agosto, Dezembro 
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