PREFEITURA DE SECRETARIA DOS
BARUERI Nmorcos
CONTRATO SNJ N2 330/2026

“TERMO DE 42 ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAO
Ne 290/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
BARUERI E O ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E
ASSISTENCIAL”

Pelo presente termo de aditamento, de um lado o MUNICIiPIO DE BARUERI, neste ato
representado por seu Secretdrio de Educacdo ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI, e de outro, o
ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL, representada por VALDEIR DE MENDONCA,
representada por, resolvem aditar como de fato aditado tém, o Contrato de Gestdo n2 290/2022,
referente a Sele¢do Publica n? 002/2022, mediante as Clausulas seguintes:

CLAUSULA |

Fica prorrogado por mais 12 meses, o prazo que alude a Clausula 5.1 do Contrato de
Gestdo n2 290/2022, que entrara em vigor a partir de 19 de maio de 2026, conforme expediente que
acompanha o Solar PMB n2 046044/2026, sem alteracdo de metas quantitativas, que fazem parte
integrante deste Termo.

CLAUSULAII

O valor global do Contrato para o periodo da prorrogacdo serd de RS 5.918.520,00
(cinco milhdes, novecentos e dezoito mil, quinhentos e vinte reais), sendo o valor de R$ 5.798.520,00
(cinco milhdes, setecentos e noventa e oito mil, quinhentos e vinte reais) de verba para custeio, e R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais) de verba para investimento.

CLAUSULA 11l

As despesas decorrentes do presente Termo correrdo por conta das seguintes

dotagdes:
ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL. ...cerrererarensannessesssssssssnnsssnenssessrararssserssss RS 5.918.520,00
DOTAGAO DEspesa | DestinacBodoRecurso I o Exercicio | Especif. P/ o Exercicio
(D.R.)
2026 2027
02.11.03 12.3650017.2023- 01 - Recurso Municipal /
SEC. EDUCAQ,F\O,/ MANUT. DAS 3.3.50.85 Tesouro - D.R. 01.212 RS 3.865.680,00 Rs 1.932.840,00
ESCOLAS MATERNAIS Custeio
02.11.03 12.3650017.2023- 01 - Recurso Municipal /
SEC. EDUCACAO / MANUT. DAS 3.3.50.85 Tesouro - D.R. 01.212 RS 80.000,00 RS 40.000,00
ESCOLAS MATERNAIS Investimento
Valor por Exercicio...... “ «|RS 3.452.470,00 | RS 2.466.050,00
Valor Total RS 5.918.520,00
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CLAUSULA IV

Permanecem em vigor as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 290/2022, nado
expressamente alteradas pelo presente aditamento.

E por estarem assim acordados, firmam o presente termo de aditamento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus legais efeitos.

Barueri, 18 de maio de 2026.

ANTONIO CLAUDIO FLORES PITERI
SECRETARIO DE EDUCACAO

VALDEIR DE MENDONCA
ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL

Testemunhas:
1. Jean Greguer de Souza

2. Ana Lucia Lino da Silva
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARUERI

CONTRATADA: ALVORADA INSTITUTO EDUCACIONAL E ASSISTENCIAL
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 290/2022

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO:

EXERCICIO:

ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas, estara(do)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacGes de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico,
conforme dados abaixo indicados, em consonédncia com o estabelecido na Resolucdo n2 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficidria, estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 22 das Instru¢es n201/2020, conforme “Declaracdo(8es) de Atualizagdo Cadastral” anexa

(s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Barueri, 18 de maio de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Jose Roberto Piteri
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 651.164.298-49

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Valdeir de Mendonca
Cargo: Presidente
CPF: 117.529.528-04
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Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Antonio Claudio Flores Piteri
Cargo: Secretario de Educagao
CPF: 143.412.408-89

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:

Nome: Valdeir de Mendonca
Cargo: Presidente
CPF: 117.529.528-04

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 47, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
Nome: Lucina Dias Batista

Cargo: Supervisora Escolar

CPF: 088.649.048-08

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 47, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
Nome: Margarete Aparecida Pedroso

Cargo: Supervisora Escolar

CPF: 038.522.138-00

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 47, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
Nome: Maria José Soares Righeto

Cargo: Supervisora Escolar

CPF: 161.203.728-30

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N¢ 47, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
Nome: Solange Aparecida Alves de Souza

Cargo: Supervisora Escolar

CPF: 072.932.998-42

Assinatura:
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Nome: Maria José Soares Righeto
Cargo: Supervisora Escolar
CPF: 161.203.728-30

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 47, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
Nome: Solange Aparecida Alves de Souza

Cargo: Supervisora Escolar

CPF: 072.932.998-42

Assinatura:
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ANEXO TECNICO |

DESCRICAO DOS SERVICOS

| - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de prazos de execucgao, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de
resultados, qualidade e produtividade, e a previsdo de receitas e despesas (especificando os limites e
critérios para despesas com remuneracao de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da ORGANIZACAO SOCIAL, na forma do artigo 72, inciso Il da Lei Municipal n.2 2600, de
28 de margo de 2018).

1. DO NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS na Escola Maternal:

1.1 Numero total de alunos:

Maternal Numero de alunos a serem atendidos

Escola Municipal Maternal

295
EMM VALDINEIA DE FATIMA CASSOLI
1.2 Nuimero de alunos, organizados pela faixa etaria
Alunos do Bergdrio Alunos da 12 3 32 fases
(0 a1ano) (1a3anos)
0 295
295 alunos
1.3 Numero minimo de funciondrios estimados:
N2 Assistentes de Maternal Manh3/ Tarde 50
N2 Docentes Manh3/ Tarde 16

2. DO AMBITO PEDAGOGICO

Garantir a devida formacdo académica dos profissionais envolvidos no trabalho da Escola
Maternal.
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Cumprir os procedimentos pedagdgicos necessarios a exceléncia educacional dos alunos
de acordo com os indicadores de qualidade respeitando as exigéncias da Secretaria Municipal de
Educacao.

3. DO AMBITO ADMINISTRATIVO

Cumprir os procedimentos administrativos necessdrios a exceléncia educacional dos
alunos e o pleno funcionamento da Unidade Escolar.

4. DA ALIMENTACAO

Garantir a alimentacdo dos alunos, através de cardapio elaborado por Nutricionista de
acordo com as Diretrizes do Manual da Sociedade Brasileira de Pediatria (2018), assim como da
Resolucdo CD/FNDE de 26 de Junho de 2013.

5. DA RAZAO ADULTO E CRIANGCA

Respeitar, no minimo, a proporcao constante do quadro abaixo, no tocante a Razdo
Adulto e Crianga, segundo as orienta¢cdes do RCNEI (1998), a saber:

Idade | N2 de educador | N2 de criangas
0 ano 1 4
1ano 1 8
2 anos 1 12
3 anos 1 15

Sendo que, havendo contratagdo de estagiarios para atuagdo em cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, este deve estar cursando nivel superior em pedagogia. E o nimero de
contratados de estagidrios no geral ndo deve ultrapassar 20% em relagao ao quadro total de pessoal
da Unidade Escolar.

6. DA MANUTENGAO PREDIAL

Responsabilizar-se pela manutencdo do prédio, do mobilidrio, dos equipamentos, em
razdo da execuc¢do do objeto Contratual.

7. DA LIMPEZA PREDIAL
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Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobilidrios,
entre outras.

8. DA AVALIAGAO DOS ALUNOS

Realizar-se-a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da criancga,
tomando como referéncia a Proposta Pedagdgica da instituicdo, sem objetivo de promocao, conforme
artigo n? 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9394/96. A verificacdo do
aproveitamento do Processo Educacional serd constante e tera por objetivo observar o
desenvolvimento da crianca de forma compativel a sua fase e ao atendimento de suas necessidades.

Assim, a Organizac¢do Social apresentara a sistematizacdo do processo de avaliacdo que
adotara, mediante o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

9. DA AVALIAGAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

As visitas in loco na escola maternal serdo realizadas por integrantes da equipe de

professores supervisores escolares e/ou membros da Comissdo de Técnicos

designados pela Secretaria de Educacdo de Barueri, conforme Portaria estabelecida

para esse fim, nos termos do artigo 82, da Lei n? 2.600, de 28/03/2018. A Comissdo
realizard as visitas in loco e fard andlise documental e emitira relatério com parecer técnico outorgado
pela Coordenadoria da Educacdo Infantil.

Todos os gastos efetuados inserir-se-do nos itens constantes no Programa de Trabalho,
ou seja: material didatico, material de consumo, material de limpeza, material permanente, material
de escritdrio, telefone, dgua, luz, gas, material gréfico, higiene pessoal, contabilidade, manutencdo
predial, prestadores de servico, alimentagdo, pagamento de empregados e encargos sociais e
trabalhistas.

Obs.: Ndo sera admitido a criacdo de novas categorias de gastos no decorrer do contrato, sem a prévia

autorizacdo da Secretaria de Educacdo.

Os documentos comprobatérios das despesas efetuadas deverdo estar
obrigatoriamente em nome da Organizac¢do Social e de uso exclusivo na Escola Maternal, objeto deste
Memorial.

Indicar o responsavel, pessoa fisica, pela boa administracdo e cumprimento da aplicagdo
dos recursos recebidos, cujo nome constard do extrato da documentacdo a ser publicado pelo
Municipio.

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancdria
especifica, vinculado ao contrato.

Encaminhar, a Comissao de Avaliagdo outros documentos que esta solicitar.

10. DA HORA ATIVIDADE COLETIVA - HAC E HATI — HORA ATIVIDADE DE TRABALHO INDIVIDUAL

A Lei Federal n? 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educacéo
nacional, em seu artigo 67, define como sendo uma das medidas de valorizagdo dos profissionais da
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educacdo, um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

Tal proposicdo foi regulamentada pela Lei Federal 11.738/08 que versa sobre o
estabelecimento do piso salarial profissional e a composicado da jornada de trabalho, com no maximo
2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de integra¢cdo com os alunos.

O HAC corresponde as horas-atividades a serem cumpridas na escola, em conjunto
com seus pares, em hordrio constante do plano escolar, de acordo com a Proposta Pedagdgica da
Escola, organizadas pela Secretaria de Educacdao em conjunto com a unidade escolar e destinadas as
atividades de estudos, ao aperfeicoamento profissional e outras atividades pedagégicas.
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ANEXO TECNICO II

SISTEMA DE PAGAMENTO

I - REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1. A atividade da CONTRATADA ocorrera conforme especificacdo e quantidades relacionadas no
ANEXO TECNICO | — Descricdo dos Servicos, na modalidade abaixo assinalada:

( X) alunos atendidos

2. A modalidade de atividade acima assinalada refere-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos
usudrios da Escola Maternal sob gestdo da CONTRATADA.

3. Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-3o na seguinte conformidade:

3.1. O montante do orcamento econdmico-financeiro da ESCOLA MUNICIPAL MATERNAL VALDINEIA
DE FATIMA CASSOLI, para o periodo a partir de 19 de maio de 2026 a 19 de maio de 2027, fica
estimado em RS RS 5.918.520,00 (cinco milhdes, novecentos e dezoito mil, quinhentos e vinte reais),
sendo RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para verba de investimento e R$ 5.798.520,00 (cinco
milhGes, setecentos e noventa e oito mil, quinhentos e vinte reais) para custeio, dividido em:

a) 90% (noventa por cento) correspondente a parte fixa, no valor de R$ 5.218.668,00 (cinco milhdes,
duzentos e dezoito mil, seiscentos e sessenta e oito reais), que serdo repassados em 12 parcelas
mensais fixas, no valor de RS 434.889,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil, oitocentos e oitenta e
nove reais) correspondente ao custeio das despesas com o atendimento dos alunos;

b) 10% (dez por cento) correspondente a parte variavel, no valor de R$ 579.852,00 (quinhentos e
setenta e nove mil, oitocentos e cinquenta e dois reais), que serdo repassados juntamente com as
parcelas fixas, com valor mensal de RS 48.321,00 (quarenta e oito mil, trezentos e vinte e um reais)
vinculado a avaliacdo dos indicadores de qualidade e conforme sua valoragdo, de acordo com o
estabelecido no Anexo Ill — AVALIAGAO DA PARTE VARIAVEL, parte integrante deste Contrato de
Gestao;

3.2. Quanto a verba de investimento o montante de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), o valor
serd repassado em 12 (doze) parcelas de RS 10.000,00 (dez mil reais), do periodo de maio/ 2026 a
junho /2027

4. A avaliacdo da parte varidvel sera realizada trimestralmente, contando-se o prazo a partir da data
da assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pela Maternal.
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5. Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdao e o cumprimento das atividades
estabelecidas para a CONTRATADA no ANEXO TECNICO | — Plano de Trabalho, a mesma devera
encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez), a documentacdo informativa das atividades realizadas
na Maternal;

5.1. As informac¢des mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de qualidade e
movimentacdo de recursos econdmico-financeiros, serdo encaminhadas em arquivos eletrénicos
gravados em CD ROM/DVD utilizando planilhas do programa Microsoft Excel para a Comissdo de
Avaliacdo e ao Departamento Técnico desta Administracdo Publica, responsavel pela fiscalizacdo das
contas, de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos por elas estabelecidos;

6. A Comissao de Avaliagao e o Departamento Técnico desta Administragao Publica, responsavel pela
fiscalizacdo das contas procederdo a andlise dos dados enviados pela CONTRATADA para que sejam
efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido no item 7 do Contrato de
Gestao.

7. A cada periodo de 03 (trés) meses, a Comissdo de Avaliacdo e o Departamento Técnico desta
Administracao Publica, responsavel pela fiscalizagao das contas procederdo a consolidacdo e analise
conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e pontuagdo dos indicadores de qualidade que
condicionam o valor do pagamento de valor variavel citado no item 03 (trés) deste documento.

8. A cada semestre, a Comissao de Avaliagdo e o Departamento Técnico desta Administragdo Publica,
responsavel pela fiscalizagdo das contas procederdo a analise das quantidades de atividades
realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos
em relagdo as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

9. Da anadlise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuacdo das quantidades de
atividades ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste
semestral e anual do Contrato de Gestdo.

10. A analise referida no item 08 (oito) deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam
firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relagdo as clausulas que quantificam as atividades
a serem desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a
qualquer momento, as condi¢Bes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa
sobre as atividades da Maternal, inviabilizando e/ou prejudicando os servicos ali prestados.

Il - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer a sistematica e os critérios de pagamento, ficam estabelecidos os
seguintes principios e procedimentos:

1. AVALIAGAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

(Parte Variavel do Contrato de Gestdo — 10%)
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Os valores percentuais apontados na tabela inserida Anexo Técnico Il — Indicadores de Qualidade, para
valoracdo de cada um dos indicadores serd utilizado para o cdlculo do valor varidvel a ser pago,
conforme especificado no item 4.2 e 4.3 deste documento.

2. AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE REALIZADA
(Parte Fixa do Contrato de Gestdo —90%)

2.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses
subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo a cada semestre;

2.1.1. Excepcionalmente, no primeiro ano financeiro do contrato, de acordo com a data de
recebimento do primeiro repasse, a avaliacdo das metas quantitativas serd adequada ao ano
fiscal/financeiro, bem como a elaboragio dos relatdrios por parte da CONTRATADA e CONTRATANTE,
a fim de que sejam concluidas em 31 de dezembro, portanto, é possivel que a avaliacdo quantitativa
ndo seja semestral no primeiro ano. Quando isso ocorrer, as metas serao proporcionais a quantidade
de meses avaliados e a referida adequacdo sera informada pela Secretaria de Financas.

A partir do ano seguinte, as avaliagcbes semestrais se iniciardo em 1 de janeiro, tendo como fechamento
de semestre os meses de junho e dezembro.

O relatdério anual, encerrado em 31 de dezembro de cada ano, serd elaborado pelas partes e
corresponderd a consolidacdo das informacdes assistenciais e financeiras.

2.2 A avaliacdo e andlise da atividade contratada constante deste documento serd efetuada conforme
explicitado na Tabela que se segue. Os desvios serdo analisados em relacdo as quantidades
especificadas para o servico especificado no ANEXO TECNICO | — Descrigdo dos Servigos e gerardo uma
variagdo proporcional no valor do pagamento de recursos a ser efetuado a CONTRATADA,
respeitando-se a proporcionalidade do tipo de despesa especificada no item 03 (trés) deste ANEXO
TECNICO II.

2.3. Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificas (de alunos matriculados) a cada
semestre.

Tabela | - Tabela para pagamento da atividade realizada conforme percentual de volume contratado.

Percentual da Parte Fixa Atividade Realizada Valor a Pagar

100% do orgamento
Acima do volume contratado destinado as atividades no

100% do or¢amento para semestre

custeio das atividades 100% do orcamento

Entre 85% e 100% do volume

destinado as atividades no
contratado

semestre
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Entre 70% e 84,99% do 90% do orcamento destinado
volume contratado as atividades no semestre

Menos que 70% do volume 70% do orcamento destinado
contratado as atividades no semestre

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84, Centro — CEP: 06401-120 — Barueri/SP
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ANEXO TECNICO IlI

INDICADORES DE QUALIDADE

AVALIACAO DA PARTE VARIAVEL
MANUAL DE INDICADORES PARA A PARTE VARIAVEL

Os indicadores estdo relacionados a qualidade de ensino oferecida aos alunos e pais da
unidade gerenciada e mensuram aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da
unidade.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando-se o tempo de
funcionamento da unidade.

Os indicadores de qualidade serdo avaliados podendo ser alterados ou introduzidos novos
parametros e metas, sendo que o alcance de um determinado indicador no decorrer de certo periodo,
torna esse indicador um pré-requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser
avaliados, desta forma, os indicadores que sdo pré-requisitos para os demais continuam a ser
monitorados e avalizados, porém ja ndo tem efeito financeiro.

Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigacdo contratual.

Fica a contratada obrigada a apresentar a totalidade dos indicadores de qualidade
previstos na sua Proposta de Trabalho.

INDICADORES ESTABELECIDOS
Ficam estabelecidos como indicadores determinantes do pagamento da parte variavel:

Matriculas, frequéncia e abandono de alunos;

Planejamento institucional e proposta pedagdgica consolidada;

Controle de assiduidade dos professores e funcionarios;

Formacdo académica e condicBes de trabalho dos professores e demais profissionais;
Responsabilidade pela saude e higiene das criancas;

Controle de seguranca, limpeza, salubridade e conforto;

Materiais pedagdgicos variados e acessiveis as criancgas;

©® N U AWM

Da entrega pontual da documentagdo solicitada.

1 - Matriculas, frequéncia E abandono de alunos
A valoragao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

Neste tépico é acompanhado o nimero de alunos matriculados, a frequéncia, o indice de
abandono, as transferéncias e as desisténcias. O controle sera efetuado através do envio mensal dos
documentos: cdpia do Didrio de Classe; e envio trimestral, semestral e anual: da listagem do SIEB
(Sistemas Integrados da Educagdo de Barueri) e a listagem do SED (Secretaria Escolar Digital).

Ressalta-se que deve haver compatibilidade de dados entre o SIEB, SED e Diario de Classe
docente.
Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84, Centro — CEP: 06401-120 — Barueri/SP
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A meta é o envio dos documentos até o dia 10 do més ou util seguinte do més
subsequente.

, .. Com justificativa aceita pela Comissdo
Matricula, frequéncia e . . ,
e imediata matricula da vaga que Sem descontos
abandono ]
surgiu.
Matricula, frequéncia e Sem justificativa ou com justificativa .
N ) L Perde o beneficio
abandono nao aceita pela Comissao.

2. Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica
A valoragao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

Para que o trabalho realizado tenha condi¢cbes de obter bons resultados, é muito
importante que todos tenham clareza a respeito dos objetivos da instituicdo e atuem conjuntamente
da forma construtiva. Para orientar as atividades desenvolvidas, a equipe da instituicdo de educacdo
infantil deve contar com uma proposta pedagdgica em forma de documento, discutida e elaborada
por todos, a partir do conhecimento da realidade daquela comunidade, mencionando os objetivos que
se quer atingir com as criancgas e os principais meios para alcanca-los.

A proposta pedagdgica ndo deve ser apenas um documento que se guarda na prateleira.
Ao contrario, deve ser um instrumento de trabalho, periodicamente revisto, com base nas experiéncias
vividas na instituicdo, nas avaliacGes do trabalho desenvolvido e nos novos desafios que surgem. Para
isso, € muito importante que as diversas atividades desenvolvidas com as criangas sejam registradas e
documentadas, de forma a permitir troca de informacdes dentro da equipe, acompanhamento dos
progressos realizados pelas criangas e comunica¢do com as familias.

A meta é o envio do conteldo pedagdgico que devera ser entregue mensalmente até o
dia 10 ou util seguinte do més subsequente contendo:

> Proposta pedagdgica (inicialmente e quando houver alteragdo);
> Desenvolvimento dos projetos, atividades, eventos e confraternizagdes;

> Atividades dos professores de aulas especificas por amostragem.

Ndo envio da documentagdo solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma adequada, segundo a | Recebe o beneficio
Comissao

3 - Controle de Assiduidade dos Professores e Funcionarios

A valoragao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.
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A Organizacdo Social adotara identificagdo - cracha e uniforme de qualidade para todos
os seus empregados com logotipo da Secretaria da Educacdo e da Instituicao.

A referida assiduidade sera mensurada pelo preenchimento didrio de planilhas de
presenca ou de livros de ponto que serdo assinados pelos empregados, diariamente na entrada, nos
intervalos para refeicdo/descanso e saida, validados e encerrados mensalmente pela diretora de
unidade escolar.

A meta é o envio mensal dos seguintes documentos:

> Folhas de ponto / Registros contendo a presenca, auséncia,
licenga/afastamento de qualquer natureza com a devida substituicdo do referido profissional, ou seja,
ndo podera haver prejuizo na razdo adulto/ crianca ou qualquer outro servico;

> Registro de presenca dos prestadores de servico, autbnomos e pessoas
juridicas.

Razdo adulto e crianga N3o respeitada Perde o beneficio
Substituicdo de funcionarios da o L

. . L. Sem justificativa Perde o beneficio
gestdo ou equipe técnica
Condicbes inadequadas da Exemplo: limpeza, segurancga,
prestacdo de servico, devido a higiene das criangas, L

L o ) Perde o beneficio
auséncia de funcionarios. procedimentos de enfermagem

etc.

4. Formagdo e Condigoes de Trabalho dos Professores e demais profissionais
A valoragao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

Um dos fatores que mais influem na qualidade da educa¢do é a qualificagdo dos
profissionais que trabalham com as criancas.

Esse trabalho, que carrega consigo muita responsabilidade, precisa ser valorizado na
instituicdo e na comunidade. Na instituicdo é preciso que as condi¢des de trabalho sejam compativeis
com as multiplas tarefas envolvidas no cuidado e na educacdo das criancas até 03 anos idade. Na
comunidade, é desejavel que se estabelecam canais de didlogo e comunica¢do que levem as familias
e demais interessados a conhecer e melhor entender o alcance do trabalho educativo que é
desenvolvido com as criangas e o papel desempenhado pelas professoras e demais profissionais na
instituicdo. Por sua vez, na relagdo com as familias, da mesma forma que na atua¢do com as criancas
e colegas, as professoras e todos que trabalham na instituicdo de educacdo infantil devem assumir
uma postura profissional, fazendo transparecer em suas atitudes a ciéncia da relevancia social do
trabalho que realizam.

A meta é o envio de demonstrativo do quadro de empregados com a respectiva formacao
académica, atas de HATC e cursos de capacita¢do (quando houver). Havendo atualizagdo no quadro,
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seja dos funcionarios e/ou prestadores de servico, devera ser anexada a documentagdo comprobatdria
gue sdao os contratos de admissdo e as respectivas formacdes académicas; e havendo demissoes
deverd ser enviada as rescisoes. Todo o quadro de funcionarios e prestadores de servicos deverao ser
constantemente atualizados, seja na admissdo com o envio do contrato de trabalho e a formacao; e
nas demissdes, com o envio das rescisdes. Essa apresentacdo devera ser entregue até o dia 10 ou util
seguinte do més subsequente.

Ndo envio da documentagao. Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma adequada, segundo a | Recebe o beneficio
Comissao.

5. Responsabilidade pela Satude e Higiene Das Criangas
A valoragao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

A atencdo a saude e higiene das criangas é um aspecto muito importante do trabalho em
instituicdes de educacdo infantil. As praticas cotidianas precisam assegurar a prevencao de acidentes,
os cuidados com a higiene e uma alimentacdo saudavel, condi¢des para um bom desenvolvimento
infantil na faixa etdria entre O (zero) até 03 (trés) anos de idade. A responsabilidade da instituicdo de
educacdo infantil nestes aspectos é muito grande. E desejavel que a equipe conte com uma
competente orientacdo sobre as condutas adequadas para cada grupo de idade. E que tenha
mantenha abertos os canais de comunicacdo com as familias para melhor atuar em relacdo a
problemas de saude que possam ocorrer com as criangas e para se informar sobre as necessidades
individuais que elas apresentam.

Que a instituicdao disponha de um cardapio nutricional variado e rico que atenda as
necessidades das criangas, inclusive daquelas que necessitam de dietas especiais.

Que sejam tomados os cuidados necessarios com a limpeza e com a higiene nos
momentos de troca de fraldas e uso dos sanitarios (lixeiras com pedal e tampa, retirada das fraldas
sujas do ambiente imediatamente apds as trocas, higiene das maos etc.).

A meta é o envio de relatério mensal, o qual devera ser entregue até o dia 10 ou util
seguinte do més subsequente, contendo:

> Atividades da equipe multidisciplinar;
> Cardapio do més seguinte ao més de entrega do relatério, sendo:
o Cardapio bergario conforme as necessidades de cada faixa etdria (0 a 5 meses, 6
meses, 7 a 12 meses)
o Cardapio maternal geral;

o Cardapio maternal para criangas com restri¢cdes alimentares;
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» Comprovante da efetiva manutengdo da limpeza da caixa d’agua, troca de filtros,
dedetizacdo, desratizacdo, desinfeccao, entre outros, quando houver, mantendo sempre

atualizado.

Ndo envio da documentagao solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma adequada, segundo a | Recebe o beneficio
Comissao.

6 — Controle da Seguranga, Limpeza, Salubridade e Conforto
A valoragao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

Com extrema importancia ha de se exigir que as salas de atividades e demais ambientes
internos e externos sejam agradaveis, limpos ventilados e tranquilos, com acustica que permita uma
boa comunicacao.

Que seja preservada integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas,
banheiros, patios, corredores de circulagdo, cozinha e demais dependéncias, que os lixos sejam
retirados diariamente dos ambientes internos e externos.

Prezando pela seguranca / higiene que sejam tomados os seguintes cuidados com:

> Tomadas / fiacdo: resguardadas por protetores ou ocultos por mobiliarios;

> Portas: em locais de acesso exclusivo a adultos devem permanecer fechadas, portas que
necessitam ficar abertas devem ter protecdo evitando batidas bruscas;

> Piso sempre seco ou isolado quando estiver em manutencgao de limpeza;

> Sacos plasticos / matérias de limpeza / produtos toxicos: devem estar armazenados em
locais longe do alcance das criancas;

> Baldes devem estar fora do alcance das criangas, principalmente se estiverem com agua,
pois ha risco de afogamento;

> Roupas de cama e de banho em bom estado de conservagao e higienizadas diariamente;

» Manutencao dos extintores;

> AVCB - Caberd a entidade solicitar em tempo habil a renovacdo do A.V.C.B junto a
Secretaria de Educag¢do, mantendo o laudo devidamente atualizado;

> Limpeza predial;

\4

Os adultos devem manter: unhas limpas e curtas, calcados apropriados que permitam
mobilidade rdpida e segura, avental limpo de uso restrito as dependéncias da escola, uso
de touca na hora das refei¢cdes e evitar a utilizacdo de brincos e colares que as criangas
possam puxa-los, causando acidentes.
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A meta se dard pela emissdo de laudo técnico da Comissdo da Secretaria de Educacao,
durante a visita in loco, com indicativo da ciéncia da Organizacao Social; e com o envio das
manutencgdes realizadas e a escala dos vigias de seguranca (sempre do més subsequente).

Laudo técnico sinalizando o ndo cumprimento e/ou déficit dos | Perde o beneficio
itens mencionados acima e falta do envio dos documentos

Laudo técnico descrevendo o cumprimento dos itens elencados | Recebe o beneficio
acima e envio dos documentos

7 — Materiais Pedagdgicos Variados e Acessiveis as Criangas
A valoragao deste indicador sera de 15% a cada trimestre.

Os espacos devem estar organizados, de modo que as atividades priorizem a ludicidade,
a interacdo e ampliacdo das experiéncias.

Que a instituicdo, ao longo de todo ano forneca em quantidade suficiente, materiais
pedagdgicos diversos para desenhar, pintar, modelar, construir objetos tridimensionais (barro, argila,
massinha, etc.), escrever e experimentar, bem como instrumentos musicais, brinquedos e livros que
respondam aos interesses das criangas.

Os objetos e brinquedos sejam de diferentes materiais em quantidade suficiente e
adequadas as necessidades dos alunos para explorar texturas, sons, formas, puxar, por e retirar,
empilhar, abrir e fechar, ligar e desligar, encaixar, empurrar e etc.

A meta se dard através do envio de relatdrio descritivo mencionando os itens adquiridos,
comprovados através de fotos e emissao do laudo técnico da Comissdo da Secretaria de Educacao,
durante a visita in loco.

Ndo adquiriu em quantidade suficiente de acordo com as | Perde o beneficio
especificacoes

Adquiriu em quantidade suficiente de acordo com as | Recebe o beneficio
especificacoes

8- Da entrega pontual da documentagao solicitada
A valoracdo deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS MENSAIS

A Organizacgao Social deverd fazer entregas de relatérios e documentos periodicamente e
eventualmente conforme a necessidade de cada Secretaria.

RESUMO DOS PRAZOS
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. Forma de Local de entrega
Tipo Prazo .
envio
MovimentagBes financeiras — extratos e
Comprovantes. Deve ser enviado na forma impressa
todos os documentos abaixo:
1. Extrato mensal completo do més contendo
os dias uteis.
2. Extrato das aplicagdes financeiras do més
3. Saldo de provisdo trabalhista Secretaria de
4 Certid3o FGTS (matriz/filial) 12 dia atil SOLAR <
. Educagao
5. Certiddo INSS (matriz/filial)
6. Certiddo Trabalhista (matriz/filial)
7. Certiddo Tributos Estadual (matriz/filial)
8. Certiddo Tributos Federal (matriz/filial)
9. Certiddo  Tributos Mobilidario  Mun.
(Matriz/filial).
Mensal 10. Certiddo Tributos Imobilidrio Municipal
(matriz/filial).
Até dia 10 ou Secretaria de
N : Negdcios Juridicos
. rimeiro dia .
Prestagdo de contas do més P il Pen drive
uti Secretaria de
subsequente Educaciio
Relatério mensal com as informacdes relativas ao
més anterior.
Até dia 10 ou
Cardapio (entregar FORA do relatério mensal= | primeiro dia SOLAR Secretaria de
sempre do més seguinte a0 més vigente que est3 atil Educacdo
sendo entregue o relatdrio. E seguinte é relacdo ao | gybsequente
més de vigénciae ndo ao més que consta no
relatdrio)
Até dia 10 ou Sec. Educagdo e
Consolidado dos indicadores de ualidade, rimeiro dia ’
Trimestral . . . q P . SOLAR Sec. de Neg.
quantidade e financeiro. util S
Juridicos
subsequente
Consolidado dos indicadores de qualidade, Até dia 10 ou
quantidade e financeiro. E pesquisas de satisfac3o, primeiro dia Sec. Educacdo e
Semestral | sendo: 12 Semestre: com os funcionarios atil SOLAR Sec. de Neg.
b Juridicos
22 Semestre: com a comunidade subsequente
Consolidado dos indicadores de qualidade, Ate 31 janeiro Sec. Educacdo e
Anual quantidade e financeiro. Resumo dos principais do ano SOLAR Sec. de Neg.
eventos, trabalhos, atividades e ocorréncias no ano. subsequente Juridicos
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Até 31 janeiro

Secretaria de

Prestagdo de Contas anual Pen drive
¢ doano Negdcios Juridicos
subsequente
Até 30 mar¢co | Expediente Sec. Educagdo e
Resultados Jornal Oficial do Municipio do ano comprovando Sec. de Neg.
subsequente | a publicagdo Juridicos

Regulamento Compras, Servicos e RH.
Até 90 dias da

Outros *Apos a aprovagao pela Secretaria de Educagdo, a data Secretaria de
prazos Organizagdo Social deve enviar para publicagdo em | 3ssinatura do SOLAR Educacdo
Jornal de Grande Circulagdo no prazo maximo de contrato.
até 30 dias da aprovacao.
A meta é o envio dos documentos e relatérios com as informacdes necessdrias nos prazos
estipulados.
N3o envio da documentacao solicitada Perde o beneficio
Envio da documentacdo de forma adequada, segundo a Comissao Recebe o beneficio
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